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(KV 21.6.2021 §56)

22 § 5. kohta hyvaksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan Allekirjoittaa alaiseensa toimintaan
liittyvat sopimukset, ellei liittyvat sopimukset arvoltaan < X
hallintosddnndsta tai muista maarayksistda muuta 500 000 euroa
johdu

Hyvaksyy ja allekirjoittaa tarvittavat *Rakennuttamispaallikk ja
valtakirjat toimenpide-, rakennus- ja X* kiinteistopaallikkod
poikkeamismenettelyhakemuksiin.

22 § 8. kohta kayttaa puhevaltaa liikelaitoksen johtokunnan Paattaa vahingonkorvauksista *Rakennuttamispaallikko ja
puolesta ja antaa lausuntoja arvoltaan < 100 000 euroa X* kiinteistopaallikko
tuomioistuimille ja muille viranomaisille.

24.1. 8 Sen lisaksi mita johtajan tehtdvaksi ja toimivallaksi | Paattaa alaiseensa toimintaan *Rakennuttamispaallikko ja
on 22 §:ssd maaratty, johtaja paattaa liikelaitoksen | liittyvien palveluiden, tavaroiden ja kiinteistopaallikko
hankinnoista. Johtaja paattaa lisaksi peruskunnan urakoiden hankinnoista < 500 000
ja liikelaitosten hankinnoista Oulun Tilapalvelut - euron hankinnoissa.
liikelaitoksen tuottamien palveluiden osalta seka X+
hankinnan kohteista kaupungin omistajapoliittisen
toimenpideohjelman, hankintamaardysten ja
liikelaitoksen liiketoimintasuunnitelman linjausten
mukaisesti ja valvoo ulkoisten sopimusten
toteutumista tilaajavastuulla.

52 § "Liikelaitoksen valitsee alaisensa henkildkunnan ja paattaa Valitsee ja paattaa maaraaikaiset < 6

johtaja“-osio, kohta 1. | henkilokuntaan kuuluvien tehtavista ja kk kestavat tydsuhteet X
sijoittumisesta ja nimeaa vastuuhenkilt.

Valitsee ja paattaa maardaikaiset < 1 X Toiminnasta vastaava paallikko / -
kk kestavat tydsuhteet esimies

52 § "Liikelaitoksen paattaa alaisensa henkildkunnan osalta virka- ja Vahvistaa sairauspoissaolot X X Alaisensa henkildston osalta

Johtaja”-osio, kohta tybehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen Hyvaksyy koulutuksista aiheutuvat X Alaisensa henkiloston osalta

2a. ehdoista kaupunginhallituksen maaraamassa keskeytykset, 1-3 pv.
laajuudessa Hyvaksyy koulutuksista aiheutuvat X Alaisensa henkildston osalta

keskeytykset, 1 pv.

Hyvaksyy vuosilomat X X Alaisensa henkildston osalta
Hyvaksyy lisa- ja ylitydméaaraykset X X Alaisensa henkildston osalta
Hyvaksyy saldovapaat X X Alaisensa henkildston osalta




Hyvaksyy koulutuspaatokset, 1-3 pv
(ei matkakustannuksia/paivarahaa)

-Alaisensa henkildston osalta
-Oulun kaupungin alueella
suoritettavat koulutukset

Hyvaksyy koulutuspéatdkset 1 pv (ei
matkakustannuksia/paivarahaa)

-Alaisensa henkildston osalta
-Oulun kaupungin alueella
suoritettavat koulutukset

Hyvaksyy matka- ja muut
kulukorvaukset

-Alaisensa henkildston osalta
-M2:n kautta hyvaksyttavat

Paattaa kirjallisen varoituksen
antamisesta

Alaisensa henkiloston osalta

Toimenkuvan vahvistaminen
henkilostolle

Alaisensa henkiloston osalta

Paattaa varahenkildista ja
sijaisuusjarjestelyista < 3 kk

Alaisensa henkiloston osalta

Paattaa varahenkildista ja
sijaisuusjarjestelyistd < 5 viikkoa

Oman tehtdvansa osalta

62 § 1. kohta

Hallintokunnan johtaja tai hanen maaraamansa
viranomainen paattad, kuka hallintokunnan
henkildkuntaan kuuluva saa kasitelld henkilston
terveystietoja

Henkildston terveystietojen
kasittelyyn oikeutetut koko
liikelaitoksen osalta

X*

*Johtaja, henkildstdasiantuntija,
henkilostosihteeri (Monetra Oulu
Oy) ja talous- ja hallintopaallikkd

Henkildsto terveystietojen kasittelyyn
oikeutetut alaisensa henkiloston
osalta




TAV = Tulosalueesta vastaava:

e talous- ja hallintopaallikk®

e asiakkuuspaallikkd

e kiinteistopaallikkd

o kayttajapalvelupaallikko

e rakennuttamispaallikko
ESIH. = muu esihenkiloasemassa oleva

e alue-esimies, tydnjohtaja, kunnossapitopaallikkd, yksikon paallikkd, palvelutuotantopaallikkd, yms. esimiesvastuussa oleva tyontekija
MUU = muu jatkodelegoinnissa erikseen mairitelty



