LUKUVUOSISUUNNITELMA 2023-2024

Oulunsalon Kirkonkyladn koulu
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tiimeissa.

Gkuvuosisuunnitelmapohja toimii koulun johtamisen ty6kaluna ja opettajien tyén tukena \

e Henkilosto osallistuu lukuvuosisuunnitelmapohjan valmisteluun, jotta suunnitelman
toimenpiteet tukevat tyota ja tyoyhteisoa.

e Valmistelussa voi hyddyntaa vuosisuunnitelmaprosessia.

e Tiimikohtaiset vastuut kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.

e Lukuvuosisuunnitelmapohjan tavoitteita kdydaan vuoden aikana lapi henkilostokokouksissa tai

e Tavoitteiden arviointia tehdd3n vuoden aikana henkilostokokouksissa/tiimeissa seka
lukukauden lopussa lukuvuosiarviointitilaisuudessa.

v

Perustiedot (Nettisivuille)

Koulun nimi:

Oulunsalon Kirkonkylan koulu

Koulun toiminnan kuvausta

Koulun vahvuudet ja arvopohja

Hyvinvointikoulu, jossa tehddan yhteista tyota yksil6ina

Henkil6ston kasittely

Oulussa 30.8.2023

Rehtorin nimi

Paula Hanninen



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SitePages/Perusopetuksen-opetussuunnitelma.aspx

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET

Oulu d’

Strategiset painopisteemme oivaltaa
Kasvamme,
kohtaamme ja Digitaalisuus on osa

kasvatamme yhdessa jokaisen arkea

Hyvinvointi Digitali-
ja osallisuus saatio

Kestéva Kansain-
Rakennamme yhdessa kestavan, QUEEGIIH vilisyys
eldméantavan ja vastuullisuuden Oululainen on verkostoitunut
yhteisén maailmankansalainen

e @ T TNl

OPPIVA YHTEISO TOIMINTAKULTTUURIN YTIMENA

Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Tavoitteiden pohdinta, oman
tyon saanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista. Oppimista edistad myos
kehittdmistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun
johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen edellytyksista huolehtimiseen.
Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014.)

Vastuun jakautuminen koulussa

Johtotiimin tehtavat
Oulunsalon Kirkonkylan koululla toimii jaetun johtajuuden malli. Koulussa toimii rehtorin lisdksi vararehtori
sekd johtoryhma. Johtoryhmaan kuuluu rehtorin ja vararehtorin lisdksi kolme opettajajasenta.

Tiimirakenne ja tyénjako koulussa

(Oppilashuoltosuunnitelma, turvallisuussuunnitelma, pelastussuunnitelma (4Ks), tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma, kiusaamisen ehkdisemisen suunnitelma, kriisisuunnitelma,
kurinpitokaytanteet, Liikkuva koulu -suunnitelma, viestintdasuunnitelma, irtaimistoluettelo, kestavan

kehityksen suunnitelma, vaistésuunnitelma, opetussuunnitelma)




Lukuvuonna 2023-2024 kehitetdaan edelleen uudistettua tyéryhmamallia koulun toimintakulttuuriin
sopivaksi. Kaikki opettajat kuuluvat sovittuun tyéryhmaan, jonka vetdjana toimii johtoryhman jasen.
Jokaisella tydoryhmalla on omat kehittdmisalueet, joista tydryhma valitsee lukuvuoden painopisteet.
Tyoryhma laatii lukuvuodelle toimintasuunnitelman.

Tyoryhmien vastuualueet perustuvat Oulun kaupungilta tulleisiin strategisiin painopistealueisiin:
digitaalisuus, oppimisen tuki ja osallisuus.

Tyoryhmien lisaksi koulussa toimii luokka-astetiimit seka oppiainetiimit.

Yhteisty6

Rohkaistaan opettajia yhteistyohon ja yhdessa kehittamaan opetusta. YS-aika mahdollistaa opettajien
yvhteistyon. Tuntien palkitus tarjoaa mahdollisuuden yhteisiin projekteihin, opettajavaihtoihin ja
yhteisopettajuuteen. Opettajat jakavat materiaaleja mm. Sharepointissa. Koululla on menossa 100%:n
yvhteisopettajuus luokilla 1 ja 3.

YS-ajasta on laadittu YS-kalenteri, joka jaetaan henkildstolle syys- ja kevatlukukausien alussa.

Koulun omat pedagogiset linjaukset ja opetuksen kehittaminen
YTY=yhteista tyota yksiloind, meille se tarkoittaa:

e Kaytdmme positiivista pedagogiikkaa, huomaamme hyvan
e Vaalimme perinteita ja yhteisollisyytta

e Ennakoimme ja suunnittelemme koulun arkea

e Huomioimme yksiléiden vahvuudet ja osaamiset

e Kohtaamme, kuuntelemme ja olemme lasna

e Osallistamme, autamme ja kunnioitamme toisia

Vastuuhenkilita

Yrittajyyskasvatuksen ja tyoelamayhteistyon yhteyshenkild(t): -

Esi- ja alkuopetuksen yhteyshenkilo(t): Anna-Emilia Palosaari
Tunne- ja turvataitokasvatuksen yhteyshenkil6(t): Sanna Henttunen
Tukioppilastoiminnan yhteyshenkilo(t): -

Kansainvalisyyden yhteyshenkild(t): Annu Montell
STEAM-yhteyshenkil6(t): Saila Vuoti

TVT-yhdysopettaja(t): Petri Annala

Kestavan tulevaisuuden yhteyshenkil6(t): Anna-Emilia Palosaari




HYVINVOINTI JA OPPILAIDEN OSALLISUUS (koulun nettisivuille)

Kasvatustyd ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestamisessad otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Huoltajien ja
muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tdssa onnistumista. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, 2014)

Syksysta 2023 eteenpain esiopetusyksikot, koulut ja oppilaitokset kirjaavat yhteiséllisen opiskeluhuollon
tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan menettelytavat yksikkdkohtaisiin vuosi- ja tydsuunnitelmiin. Tasta
uudesta tyotavasta tyoyksikot saavat viela oman erillisen ohjeistuksensa kevaan aikana. Kuluva kevéatkausi
edetdan kuitenkin nykyisten laadittujen opiskeluhuoltosuunnitelmien mukaisesti.

Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa hyvinvoinnin edellytyksien siirtymista sukupolvelta toiselle. Sen
tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. Sosiaalisen
kestavyyden edellytyksena ovat muun muassa turvallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallisuus ja
yhteisollisyys. Pyrkimyksena on taata terveellinen eldama ja hyvinvointi kaikille. Sosiaalisen kestavyyden
nakokulmia kouluissa voivat olla turvallinen, terveellinen, viihtyisa ja kaikille esteeton ymparisto seka
koulun yhteisollinen ja osallistava toimintakulttuuri.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Lukuvuosikohtaiset toimenpiteet liittyen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa maariteltyihin
tavoitteisiin.

Toteutamme péivitettya yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa lukuvuoden aikana yhdessa oppilaiden,
henkilékunnan ja huoltajien kanssa.

Suunnitelma kdydaan lapi lukuvuoden aikana hyddyntden oppilaille tehtavaa hyvinvointikyselya, jota
verrataan aikaisempien kyselyiden tuloksiin. Kyselyn pohjalta valitaan yhteistydssa oppilaskunnan
hallituksen ja henkilokunnan kanssa kehittamiskohteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Nama
kaytanteet tuodaan osaksi koulun arkea.

Erityista huomiota kiinnitetaan epaasialliseen kdytokseen ja kiusaamiseen. Koulu on liittynyt
taysipainoisesti KiVa Koulu -hankkeeseen, ja siihen liittyvat kaytdanteet seka tyéryhmat on kayty lapi
henkilokunnan kanssa. Koulu pyrkii mahdollisimman ponnekkaasti kiusaamisen vahentamiseen ja varhaisen
puuttumisen periaatteeseen. Henkilokunta kiinnittda huomiota myds tunnetaito-osaamiseen ja jokaisessa
luokassa on kdytdssa Oulun kaupungin turvataitokasvatusmateriaali (TT).

Toimenpiteet lukuvuodelle 2023-2024

Kehittdmiskohde 1 ja toimenpiteet:

Yhteistyon ja yhteisopettajuuden kehittdminen uskonnon- ja et-opettajien kesken. (palkkitunti)

KiVa- seka tunne- ja turvataitotuntien pitdaminen: Kuukausittaisilla Kirkkis-tunneilla kdydaan lapi tunne- ja
turvataidon sisaltoja. Ensimmaisilla ja neljansilla luokilla pidetaan lisdksi kuukausittaiset KiVa-tunnit
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ohjeistuksen mukaan.
Pidamme ylla jatkuvaa lukutaidon kehittdamista.

Kehittdmiskohde 2 ja toimenpiteet:

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kirjallisuuden keinoin. Tarjotaan lapselle kirjallisuuden avulla
vertaistukea ja mahdollisuutta keskustella lapsia askarruttavista aiheista.

Oulunsalon Kirkonkylan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma I6ytyy alla olevasta linkista

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025.pdf

Hyvinvointitieto ja oppilashuolto
Palvelukeskittymissa tehtava hyvinvoinnin edistaminen on osa yksikéiden hyvinvointityota
Alueellisen toiminnan tavoitteet

- Alueen hyvinvointitiedon hyédyntdaminen
- Valittavan toimintakulttuurin rakentaminen
- Osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen

Yhteisollinen oppilashuoltoty6
Tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi

Oulunsalon Kirkonkylan koulun perusopetuksessa yhteisollisen tuen tarve korostuu erityisesti
ennaltaehkdisevassa merkityksessa. Oppilashuoltoryhma kokoontuu sdanndllisesti ja tekee yhteistyota
huoltajien, vanhempaintoimikunnan, opettajien, oppilaskunnan ja muiden yhteistyotahojen (erityisesti srk,
sos.toimi ja nuorisotoimi) kanssa. Huoltajaedustus kutsutaan oppilastydryhméan kokoukseen.

Tana lukuvuonna oppilashuoltotydryhma tekee tiivista yhteistyota koulun tyéryhmien kanssa. Tyéryhmien
edustajat kutsutaan oppilashuoltoryhman kokoukseen taman lukuvuoden aikana. Oppilashuoltotyéryhman
toiminnassa hyddynnetaan kouluterveyskyselyjen tuloksia ja toimenpiteitad seka niista tiedotetaan
huoltajille. Lapset puheeksi -menetelmaa hyédynnetdan osana oppilashuoltotyota.

Oppilashuoltoryhma jarjestda Kaikille kaveri Kirkkikselld -tapahtuman yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Tarvittaessa voidaan jarjestad Maltti ja Sinni -ryhma, joka auttaa keskittymisen ja itsehillinnan
edistdmiseen. Tana luuvuonna toteutetaan Hyvinvointipassi, jossa seurataan lasten arkitottumuksia.
Hyvinvointipassin teemat ja aiheet nostetaan kouluterveyskyselysta. Lukuvuoden aikana jarjestetdan
Murrosika -tunnit 5-luokille. Tunnit toteutetaan terveydenhoitajan ja koulukuraattorin toimesta.
Kartoitetaan mahdollisuutta jarjestdad Voimaneidot -ryhma 5-6-luokille. Jarjestetdan valituntitoimintaa
mahdollisuuksien mukaan.

Oppilashuoltotydoryhma kutsuu luokkien opettajat kerran lukuvuodessa OHR-tapaamiseen, jossa kdydaan
lapi luokan oppilashuollollisia asioita ja tarpeita. Tarvittaessa oppilashuollon toimijoilla on mahdollisuus
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https://eduouka-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/paula_hanninen_eduouka_fi/EX3M0lqL1vlDgK97r9xqlksBfVnku7HxOUo9YVmPLtEfxg?e=DkFwTT

konsultoida oppilashuoltotyéryhman jasenia matalalla kynnyksella.

Oppilashuoltoryhma arvioi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista lukuvuoden aikana seka kevaalla
erillisessa oppilashuoltotydéryhman arviointikokouksessa. Lisdksi huoltajilta, oppilailta ja opettajilta kerataan
palautetta taphtumien (esim. Kaikille kaveri Kirkkikselld ja hyvinvointipassi) jalkeen ja palautteet kdydaan
lapi oppilashuoltotydryhmassa.

Tunne- ja turvataitokasvatus

Koulun tunne- ja turvataitovastaava laatii vuosikellon tunne- ja turvataitokasvatuksen toteuttamisesta
yhteistydssa koulun hyvinvointityosta vastaavien toimijoiden kanssa (ks. Perusopetuksen tunne- ja
turvataitokasvatuksen opetussuunnitelman liite 12). Lisatietoa ja materiaaleja: www.turvataitokasvatus.fi.

Tunne- ja turvataitoja opetetaan koulussamme kuukausittain pidettavien “Kirkkis-tuntien” aikana. Jokainen
luokanopettaja pitaa Kirkkis-tunnit ennalta sovitun aikataulun mukaan. Kirkkis-tuntien pohjana toimii
vuosikello, jonka aihepiirit on laadittu mukailemaan koulun vuosikelloa. Ensimmaisilld ja neljansilla luokilla
0sa aihepiireista on yhteisid KiVa-tuntien aiheiden kanssa, jolloin ne voidaan yhdistaa yhdeksi
kokonaisuudeksi.

Kirkkistuntien vuosikello

Koulun tunne- ja turvataitovastaava informoi ldhestyvasta Kirkkis-tunnista ja sen aiheesta etukateen seka
jarjestaa mahdolliset lisamateriaalit kaikkien kaytt66n. Muutoin koulussa kdytetdan opetuksen pohjana
Tunne- ja turvataitokasvatuksen oppaita seka hyddynnetaan Kirkkiksen hyvinvoinnin vuosikelloa ja
kehitetdan sita edelleen.

Lasndolon tukeminen, varhainen puuttuminen ja kohtaaminen -toimintamalli (SKY-hanke)

Koulussa otetaan kayttoon kaupungin yhteinen varhaisen puuttumisen ja kohtaamisen -toimintamalli, ns.
kynamalli.

Toimenpiteet toimintamallin toteuttamiseen

SKY-malli otetaan kdyttoon ja malli esitellddn huoltajille vanhempainilloissa. Opettajat saavat aiheseen
koulutusta syksyn 2023 aikana.

KiVa-koulu
Koulumme on KiVa-koulu, jossa KiVa-oppitunnit ovat keskeinen osa ennaltaehkaisevaa tyota.

Koulullamme on yhteiset toimintamallit kiusaamistilanteisiin puuttumiseen, joihin koko henkilékunta on
sitoutunut. Henkilokunta luo ldsndolollaan turvallista ilmapiiria sekad toimintakulttuuria, jossa ketdan ei
kiusata. Tama mahdollistaa oppilaiden valvonnan, tilanteiden helpomman havainnoimisen ja matalan
kynnyksen kertoa asioista tutuille aikuisille.
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https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
http://www.turvataitokasvatus.fi/
https://eduouka.sharepoint.com/:p:/r/sites/Oulunsalokk/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B32776B3E-D7B7-4C41-A155-24C9B2100504%7D&file=Kirkkistuntien%20vuosikello.pptx&action=edit&mobileredirect=true

Osallisuus

Oppilaita osallistetaan oppituntien suunnitteluun ja toteutukseen ikatasolle sopivalla tavalla huomioiden
erilaiset oppimistyylit. Mahdollistetaan vertaisopettaminen ja vertaisoppiminen. Kehitetdan valkkari- ja
oppilasagenttitoimintaa, kummitoimintaa seka oppilaskunnan toimintaa.

Koulussa noudatetaan monipuolisia arviointikdytanteitd, joissa oppilaan oma rooli ja itsearviointi korostuu.

Koulussamme toimii aktiivinen oppilaskunnan hallitus, johon valitaan edustajat joka luokasta.
Oppilaskunnan hallituksen ohjaavia opettajia on kaksi. Hallitus kokoontuu saannéllisesti kaymaan lapi
ajankohtaisia asioita ja suunnittelemaan toimintaa oppilaille. Hallituksen paatehtavana on koulun
kdytanteiden kehittdminen ja erilaisten tapahtumien jarjestaminen osallistuttamalla. Kokouksissa
kasiteltavia asioita tyostetdan etu- ja jalkikdteen myds luokissa, joten kaikki koulumme oppilaat padsevat
edustajansa kautta vaikuttamaan heita koskeviin asioihin. Toiminnassa korostuvat oppilaiden osallisuus,
ideointi ja vastuunotto yhteisesta suunnitelmien toteuttamisesta. Lukuvuoden alussa oppilaskunnan
hallitus tekee yhdessa ohjaavien opettajien kanssa suunnitelman koulun toiminnasta, joihin oppilaskunnan
hallitus on osallisena.

Oppilasagentit ohjaavat STEAM:iin liittyvia oppitunteja koulun oppilaille, ja kirjaston oppilasagentit
huolehtivat kirjaston siisteydestda muun muassa jarjestamalla kirjoja oikeille paikoille. Valkkarit ohjaavat
valituntitoimintaa erilaisten pelien ja leikkien avulla, jotta valituntiliikunta lisdantyisi ja jokaisella oppilaalla
olisi mukavaa tekemista ja leikkikavereita valituntien aikana. Valkkarit huolehtivat myods valituntivalineiden
jarjestyksesta ja siisteydesta.

Koulu tarjoaa lukuvuoden aikana useita erilaisia kerhoja eri aihepiireista. Kerhotoimintaa kehitetdan myos
oppilaita osallistavaan toimintaan, jolloin myds oppilaat voisivat suunnitella ja pitda kerhoja muille
pienemmille oppilaille koulun aikuisen lasndollessa.

Tavoitteena on luoda koulun ja luokkien toimintakulttuurista sellainen, missa oppilaat osallistuvat
aktiivisesti koulun ja luokan oman toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Osallistava toimintakulttuuri
tulee nakya luokan ja koulun arjessa paivittdin.

Koulun osallisuuden ja oppilaskunnan vastaavat opettajat: Petri Haanpaa ja Ulla Savola

Yhtendinen kasvun ja opin polku seka 5—-8-vuotiaiden pedagogiikan kehittaminen
VISIO:

Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen pedagogiikka, toimintakulttuuri ja oppimisympdiristé vahvistaa lapsen
varhaista perustaitojen oppimista ja mahdollistaa lapsen yksiléllisen etenemisen kasvun ja opin polulla
joustavien siirtymien avulla.

Pedagoginen nikemys ja arvopohja

Positiivinen pedagogiikka

- Auttamisen ja jakamisen kulttuuri

- Myonteinen tapa suhtautua asioihin
Vahvuuksien l6ytaminen
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- Yhteisollisyyden korostaminen
- Yhteistyon merkitys
- "koko kyla kasvattaa”

- Tiivis yhteisty0 eri toimijoiden kesken
- Yhteiset kokoontumiset
- Mantypellon paivakodin ja Kirkkiksen suunnitelmallinen yhteistyo, yhteistyon “vuoden kierto”

- Konkreettiset vierailut koulussa
- Lasten osallistaminen vuosisuunnitelman tekoon

Miten toteutamme yhteistyota?
- Erilaiset tutustumiskaynnit
- Tiedonsiirrot
- Matalan kynnyksen kohtaamiset

Milla tavoin?

- Hyodynnetdaan monipuolisesti niin paivdakodin kuin koulunkin toimintaymparistdja (sisatilat,
erilaiset luokkatilat koululla, paivakodin kota, piha-alueet yms.)

- Turvataitokasvatuksen jatkumo, yhteinen materiaali kdyt6ssa

- Suunnitellaan kestavan kehityksen jatkumoa (esim. Keke-messut) sekda SETAM-pedagogiikan
laajentamista myos pdivakodin puolelle

Osallisuus

- Huomioidaan lasten toiveet tekemisen suunnittelussa

Oulunsalon Kirkonkylan koulun ja Mantypellon paivdakodin yhteinen 5-8-vuotiaiden pedagoginen
suunnitelma l6ytyy alla olevasta linkista

5-8-vuotiaiden pedagoginen suunnitelma Mantypellon paivakoti ja Kirkkis (003).pdf

Yhteisty6 kodin ja koulun valilla

Tiedottaminen hoidetaan kuukausitiedotteilla, koulun kotisivulla ja Wilman valityksella. Kodin ja koulun
valinen yhteydenpito tapahtuu padasiassa Wilman valitykselld. Lisdksi yhteydenpitoa voidaan pitda
puhelimitse tai kasvotusten. Huoltajat paivittavat tarvittavat tiedot Wilmaan syyslukukauden alussa.
Vanhempainillat pidetaan syksylla heti lukuvuoden alussa luokkakohtaisesti.

Kodin ja koulun pdivaan osallistutaan mahdollisuuksien mukaan.

Kehityskeskustelut oppilaiden kanssa kdydaan syyskuun loppuun mennessa 1- 4.luokilla ja 5- 6. luokilla
syyslomaan mennessa (huoltajille vapaaehtoinen). Oppilaan tavoitteet paivitetdan oppimissuunnitelmaan.
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Ykkosluokkien huoltajille kehityskeskustelut tarjotaan Lapset puheeksi -menetelmalld huoltajien
suostumuksen ja mahdollisen tarpeen perusteella. LP-menetelmaa voi kdyttaa ainoastaan koulutuksen
kaynyt henkild.

Arviointikeskustelut pidetdan 1-4 luokilla viimeistadan tammikuussa 2024. 5-6-luokilla annetaan valitodistus
syyslukukauden paattyessa. Vuosiluokan 5 valitodistuksessa arviointia tdsmennetdan sanallisella

arvioinnilla didinkielessa, Al-kielessa ja matematiikassa erillisella liitteella.

Vanhempainyhdistyksen kanssa tehdaan tiivista yhteistyota. Vanhempainyhdistyksen kokouksiin osallistuu
yksi johtoryhman jasen.

Koulun moniammatillinen oppilashuoltoryhma kutsuu vanhempaintoimikunnan tai sen edustajat vieraaksi
keskustelemaan koulun arjen ja toiminnan kehittamisesta huoltajien nakdkulmasta.

Koulutulokkaille jarjestetaan tutustumispaiva kevaalla 2024. Seiskalle-ilta pyritaan saamaan kevaalle 2024.
Huoltajat kutsutaan koulun juhliin ja se mahdollistetaan jarjestamalla myos iltajuhlat.

Asiakaskyselyt toteutetaan tarpeen mukaan.

Kartoitetaan mahdollisuutta jarjestdad koko koulun yhteinen vanhempainilta, jonka aihe kysytdan

huoltajilta. Vanhempaintoimikunta voi jarjestda halutessaan kahvituksen vanhempainillan yhteydessa.
Miten hyvinvointi- ja osallisuusteeman tavoitteita arvioidaan lukuvuoden aikana?

Toteutetaan Kiva-koulu- ja kiusaamiskyselyt ja tarkastellaan niiden tuloksia.

Toteutetaan kouluterveyskyselyt seka tarkastellaan niiden tuloksia.
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OPPIMISEN TUKI (Nettisivuille)

Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestdmisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, 2014)

Lapsen tuen tarve arvioidaan ja toteutus suunnitellaan yhdessa lapsen, nuoren ja perheen kanssa. Lapsen ja

perheen kohtaaminen seka positiivinen ja vahvuusperusteinen pedagogiikka ja ratkaisukeskeisyys ovat
tarkeita. (Tuen strategia)

Tavoitteet

Yleisen tuen keinot ovat koululla kaikkien opettajien kdytossa saannollisesti.

Koulun oma tavoite:
e Tehostetaan yleisen tuen tarkistuslistan kayttda tukitoimien suunnittelussa
e Samanaikaisopetuksen ja yhteisopettajuuden hyddyntaminen yleisen tuen tukimuotona
e Kasvatuskeskustelumallin kdyttoonotto

e Kannustetaan opettajia kokeilemaan ja etsimaan itselleen ja luokalleen sopivat toimintamallit
(tuntistruktuuri)

Koulun rakenteet tuen toteuttamisessa:

e Erityisopettajat muistuttavat tsekkauslistan kaytosta

e Samanaikaisopetuksessa ja yhteisopettajuudessa hyddynnetaan oppituntien palkittamista
e Koululla oleva valmis kasvatuskeskustelumalli esitellddan opettajille ja otetaan kayttéon

Toimenpiteet

e Yleisen tuen tarkistuslista apuna opettajilla. Muistutetaan kayttamaan sita tukikeinojen
suunnittelussa

e Yleisen tuen osana jatketaan samanaikaisopetusta eri tavoin toteutettuna eri luokka-asteilla

e Yleisen tuen tukikeinona jatketaan erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyota

e Jatketaan yhteisopettajuuden kehittamista

e Opettajia ohjataan pedagogisten asiakirjojen tayttdmiseen

Miten oppimisen tuki -teeman toimenpiteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana?

e Jaetaan samanaikaisopetuksen hyvia kaytanteita tyoyhteisolle

arvioidaan niiden toimivuutta osana oppilaan tuen toteutumista
e Rohkaistaan opettajia kirjaamaan pedagogisia asiakirjoja erityisopettajan tuella myos itsendisesti

e Hyddynnetdan laajemmin yleisen tuen tarkistuslistan tukimuotoja oppilaan tuen toteuttamisessa ja
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e Tarvittaessa kasvatuskeskustelut on kirjattu Wilmaan ohjeiden mukaisesti

KOULUKOHTAISET KEHITTAMISEN PAINOPISTEET JA TOIMENPITEET (Koulun nettisivuille)

Sivistysohjelman strategiset painopisteet:

e Hyvinvointi ja osallisuus
e Digitalisaatio

e Kestava tulevaisuus

e Kansainvilisyys

Kestdvan tulevaisuuden Opinvirta

Kestavan tulevaisuuden opinvirran kolme keskeistd teemaa ovat luontosuhde, kiertotalous ja ilmasto-
osaaminen. Ndiden teemojen kautta opinvirta sanoittaa meille ekososiaalista sivistysta. Ekososiaalinen
sivistys on eldmista vastuullisesti yhden maapallon rajoissa muita ihmisia, elidlajeja ja luontoa kunnioittaen.
Opinvirran keskeiset ja joskus vaikeatkin teemat koskettavat meita kaikkia. Mutta sen sijaan, etta
kadotamme toivon, voimme ottaa aktiivisen roolin ja toimia. Toiminta Iahtee kiinnostuksesta ja empatiasta
luontoa ja sen monimuotoisuutta kohtaan, silla siitd mita arvostat, siitd haluat pitda huolta. Ja se on
opinvirran tavoite: pitda huolta Oulun ja koko planeetan tulevaisuudesta, seka kasvattaa kestdvyysosaajia.
Tutustu kestavan tulevaisuuden opinvirtaan taalta www.ouka.fi/opinvirta ja mieti mitd teemoja voisitte
suunnitella ja toteuttaa. Tarvittaessa apunasi on Opinvirran tiimi.

UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelmassa lasten ja nuorten valitsema tavoiteindikaattori
on: “Kunta vahentaa kasvihuonekaasupdastojaan systemaattisesti ja varautuu muuttuvaan ilmastoon seka
huomioi lapset ilmastotydssdaan”. Lukuvuonna 2023-2024 peruskoulujen Lapsiystavallinen kunta -tavoite
liittyy kestavaan tulevaisuuteen.

Kirjaa tahan koulukohtaiset kehittamisen painopisteet, niiden toimenpiteet ja toteutumisen arviointi.
Hyvinvointi ja osallisuus

e Oppilaita osallistetaan oppituntien suunnitteluun ja toteutukseen ikatasolle sopivalla tavalla
huomioiden erilaiset oppimistyylit

e Mahdollistetaan vertaisopettaminen ja vertaisoppiminen

e Kehitetddn valkkari- ja oppilasagenttitoimintaa, kummitoimintaa seka oppilaskunnan hallituksen
toimintaa -> tehdaan lukuvuoden alussa suunnitelmat koko lukuvuodelle

e Lukuvuoden lopussa katsotaan, ovatko suunnitelmat toteutuneet

e Koulussa noudatetaan monipuolisia arviointikdytanteitd, joissa oppilaan oma rooli korostuu
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Digitalisaatio

e STEAM: Tavoitteena, ettd jokainen oppilas paasisi osalliseksi STEAM-toimintaa ja tasta tulisi osa
koulun arkea: esimerkiksi luokkakohtaiset projektit, oppilasagenttitoiminta seka henkildston
kouluttaminen. Koululla on oma STEAM-tila, johon on hankittu paljon laitteistoa sekd materiaalia.
Luokasta l6ytyy my6s valmiita projektimalleja STEAM-toiminnan toteuttamiseksi.

e Digiosaamisen kehittaminen: Jatketaan TVT-opinpolun toteuttamista ja paivitetdan sita joka
lukuvuoden alussa. Seurataan opettajien osaamista kaavakkeella. Seurataan luokkakohtaisella
kaavakkeella TVT-polun opetettavien asioiden toteutumaa vuosittain.

e Jarjestetdan koulun sisdisia koulutuksia sekd STEAM:in etta digiosaamisen osalta. Hyodynnetdan
koulun henkiléston omaa osaamista seka otetaan koulutusta ulkopuolelta tarvittaessa.

e Digiosaaminen on hyvalla mallilla koululla. Laitekanta on kohtalainen ja laitteita kdytetaan todella
aktiivisesti.

Kestdva tulevaisuus

e Kestava kehitys on luonteva osa koulun ja luokkien toimintakulttuuria

e Kestdvan kehityksen asiat ndakyvat paivittain koulun arjessa

e Tavoitteena yhtenaistda luokkien kierratyspisteitd, ja kiinnittda huomiota biojatteen maardan
ruokalassa mahdollisesti oppilaskunnan organisoimalla tempauksella

Kansainvalisyys

e Tavoittena on, ettd jokainen henkilokunnan jasen ja oppilas saa kosketuksen kansainvalisyyteen
Erasmus- vieraiden, e-Twinningin tai koulun opettajien Erasmuskurssien ja jobshadowingien kautta

e Oppilaille tarjotaan mahdollisuus keskustella englanniksi koulussamme vierailevien ulkomalaisten
kanssa

e Koulussamme huomioidaan Eurooppapaiva (9.5.)

e Oppilaat tutustuvat luokkavierailujen ja yhteistilaisuuden kautta koulullamme vierailevien Erasmus-
opettajien kotimaiden kulttuuriin

e Koulullamme on 5 vuoden mittainen akkreditointi Erasmus- hankkeessa ja joka vuosi 8-10
henkilokunnan jasenta paasee kouluttautumaan hankkeen kautta. Myos oppilaat otetaan mukaan
viimeisina hankevuosina
Mahdollisuuksien mukaan jarjestamme koulullamme Lucia-juhlan 6-luokan oppilaiden toimesta

Miten koulukohtaisten toimenpiteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana?
Lukuvuoden arvioinnissa katsotaan, miten edelld mainitut tavoiteet ovat toteutuneet:

e Oppilaiden tyoskentelya ja oppimista arvioidaan jatkuvalla arvioinnilla ja kannustetaan heitd myos
itsearviointiin erilaisin keinoin.

e Seurataan, ettd STEAM-tila saadaan kdyttokuntoon ja ohjeet |0ytyvat STEAM tilan seinilta.

e Henkilostolle jarjestetdaan koulutus-iltapaiva, johon kaikki osallistuvat.

e Pidetdan kirjaa, siita, etta kaikki luokka-asteet tekevat STEAM-projektin (tdssa apuna koulun STEAM-
tiimi).

e Kaikessa arvioinnissa korostetaan koko prosessia eika vain lopputulosta.
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Edistimme organisaatiossamme monipuolista oppimista 70-20-10-mallin mukaisesti. Mallin mukaan 70 %
oppimisesta tapahtuu omassa tyossa, tyota kehittamallad ja uudella tavalla tyoskentelemalla, 20 %
oppimisesta tapahtuu kollegoiden tuella tydyhteisdssa, osaamista jakamalla ja 10 % koulutuksissa.
Hyddynnamme oppimisessa tyoyhteison lisdksi alueellisia, kansallisia ja kansainvalisia verkostoja. Otamme
vastuun oman osaamisemme ylldpidosta ja tarvittavan osaamisen hankkimisesta. Tuomme esiin ja jaamme
osaamistamme toisille esihenkilon tuella. (Oulun kaupungin henkiléstéohjelma, 2022-2025.)

Osaamisen kehittamisen suunnitelmaa on hyva peilata suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Mit3 osaamistarpeita nousee koulun strategisista tavoitteista ja tarpeista? (Mitda osaamistarpeita
suhteessa rekrytointeihin ja henkilokohtaisiin koulutussuunnitelmiin)

Tyoyhteisossa kehitetddn edelleen 70-20-10 -mallin mukaista ajattelua tydssa oppimisesta.
Mahdollistetaan tarpeen mukaan opettajien osallistuminen erilaisiin koulutuksiin.

Kuluvana lukuvuonna pidetaan tarkeana, etta uusi STEAM-luokka ja siellad olevat vélineet otetaan kayttoon ja
koko henkil6sto saa niihin tarvittavan koulutuksen.

Rohkaistaan opettajia kokeilemaan erilaisia yhteisopettajuuden/samanaikaisopettajuuden malleja. Jaetaan
osaamista yhteisopettajuudesta ja samanaikaisopettajuudesta. Koulu mahdollistaa yhteisopettajuuden seka

samanaikaisopettajuuden toteuttamisen.

Rekrytoinnissa kartoitetaan koulun tarve (mm. lilkkunnan ja teknisen tyén opetus) ja huomioidaan se myo6s
mahdollisia uusia tyontekijoita valittaessa.

Miten koulussa toteutetaan tyoyhteison sisdista tai koulujen valista osaamisen jakamista?

Jarjestetdaan vertaiskoulutusta seka mahdollistetaan job shadowing. Pyydetaan koululle ulkopuolisia
kouluttajia. Kannustetaan osallistumaan ja mahdollistetaan osallistuminen aiheeseen liittyviin koulutuksiin.

Hyddynnetdan olemassa olevia resurssitunteja monipuolisesti eri oppiaineissa. Hyédynnetdan koulun sisdista
osaamista ja ammattitaitoa kouluttautumistarpeissa seka henkildston vahvuuksia mm. opettajavaihdoilla.

® ouwv



MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET (koulun nettisivuille)

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen pdaperiaatteet kirjataan Oulussa koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman kirjauksissa kuvataan monialaisten oppimiskokonaisuuksien
valintamalli, laajuus, koulukohtaiset jarjestelyt (esim. eri-ikdisten oppilaiden yhteistyd), oppilaiden
osallistuminen suunnitteluun seké arvioinnin periaatteet. Koulut voivat hyodyntda monialaisten
oppimiskokonaisuuksienkin suunnittelussa ja muussa eheyttamisessa oululaisia polkuja. Oppilaat
osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun koulussaan. Tyoskentely monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa arvioidaan osana oppiaineita. (Oulun kaupungin opetussuunnitelma.)

Koulun monialaiset oppimiskokonaisuudet

Koulussa jarjestetaan koko koulun yhteinen STEAM-oppimiskokonaisuus.

Tavoitteet:

Jokainen luokka-aste paasee tekemaan STEAM-projektin lukuvuoden aikana ja se on osa monialaista
oppimiskokonaisuutta (MOK). Tavoitteena on saada STEAM-tila toimintavalmiiksi ja kdyttékuntoon.

Koulutetaan henkiléstod STEAM-toimintaan ja oppilasagentteja rohkeasti kokeilemaan ja toteuttamaan
erilaisia STEAM-projekteja. Oppilasagentteja rohkaistaan olemaan apuna muiden luokkien projekteissa.

Oppimiskokonaisuuden aikana tehdyt projektit esitelladan koko koululle ja mahdollisuuksien mukaan
huoltajille.

Sisallot ja toteuttamistavat:
Sisallot ja toteuttamistavat maardytyvat luokka-asteiden tavoitteista ja sunnitellusta projektista.
Arviointi:

Oppilaat tekevat itse-, vertais- ja ryhmaarviointia projektin eri vaiheissa. Opettaja arvioi kokonaisuutta
hyddyntden oppilaiden itsearviointeja.

Oppiaineet ja yhteisty6kumppanit:

Oppiaineet voivat vaihdella eri luokka-asteilla projektin luoneesta riippuen. STEAM-MOK yhdistaa useita
oppiaineita isommaksi opppimiskokonaisuudeksi.
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KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS JA OPETUKSEN YHTEYDESSA
JARJESTETTAVA MUU TOIMINTA (Kokonaisuudessaan nettisivuille)

Noudatetaan sivistys- ja kulttuurijohtajan hyvaksymia tyoaikoja:
Lukuvuosi 2023 - 2024

Syyslukukausi 10.8.—22.12.2023

syysloma 23.10.-27.10.2023 (vko 43)

itsendisyyspaiva 6.12.2023

joululoma 23.12.2023-7.1.2024

Kevatlukukausi 8.1.-1.6.2024
talviloma 4.3.—8.3.2024 (viikko 10)
paasidinen 29.3.-1.4.2024

vappu 1.5.2024

helatorstai 9.5.2024

Poikkeukset: Koulussa ei pideta lauantaityOpaivia

Kulttuuriopetus, opintoretket, leirikoulut ja muu koulun ulkopuolinen toiminta

Luokat jarjestavat teemapadivia, iltakouluja, omia juhlia ja tapahtumia huomioiden yhdessa sovitut
pelisddnnot ja tydjarjestysmuutokset.

Voidaan pitaa yokouluja eri luokka-asteilla 1/lukuvuosi. Yékoulua edeltava koulupaiva voi olla lyhennetty ja
seuraava koulupaiva siirtyy pidettavaksi iltakouluna. Yokoulun jalkeen oppilaat paasevat koulusta

aamupaivan aikana.
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Henkiloston hyvinvointi-iltapaiva pidetdan syyslukukaudella, jolloin kaikilla oppilailla koulu paattyy
viimeistaan klo 12.00. IP-toimintaa ei sina paivana ole.

Koulupaivan ulkopuolella koulun tiloissa on oppilaiden ja huoltajien jarjestamana toimintaa, esim.
lastenjuhlat. Yhteistydssa voi olla mukana myds vanhempaintoimikunta.

Viimeisilla tyoviikoilla ennen joulua seka kevaalla tyojarjestyksista voidaan poiketa loppuviikosta mm.
jarjestelyjen ja yhteisten tapahtumien vuoksi.

Tyojarjestyksista poikkeamisista ilmoitetaan huoltajille erilisilla tiedotteilla Wilman valityksella.

Jokainen Oulun kaupungin koulu on kirjannut koulukohtaisen Kulttuuriopetuksen suunnitelman,
joka on koulun opetussuunnitelman velvoittava liite. Suunnitelma toimii pohjana koulun
vuosittaiselle tarkemmalle kulttuuriopetuksen suunnittelulle. Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan
kulttuuriopetukseen liittyvd koulun ulkopuolella tapahtuva opetus/toiminta, esim. Luuppireittiin ja
Kirjastoreittiin liittyvdt vierailut, konserttikdynnit jne. (kohteet voivat olla vuosittain vaihtuvia).

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan kaikki koulun toteuttamat opintoretket, leirikoulut ja koulun
ulkopuolinen opetus/toiminta. Vakuutuksen nakokulmasta jokainen koulun ulkopuolelle sijoittuva
retki on kirjattava suunnitelmaan. Erityishuomiona esim. tapaturma-altis toiminta, kulkeminen
pyorilla. Lisdyksia voi tehda tarvittaessa vuoden mittaan muutosesityksella Lootaan. Ennen
lukuvuosisuunnitelman hyvaksymista pitda retket hyvaksya erikseen erillispaatoksella.

Osallistuvat luokat, ajankohdat ja kohteet

Kulttuurimatkat kaupunkiin kaikilla luokilla

Osallistutaan lukuvuoden aikana jarjestettaviin urheilutapahtumiin

Retket koulun lahiymparistoon esim. kirkko, kirjasto, Papinkari, Papinjarvi, Vihiluoto

Kansainvalinen lastenelokuvaviikko

Retket Timosenkosken luontokouluun ja sen ldhimaastoon

5-6 lk:t liikuntatunnit osin Peuhun, Kisakankaan ja Sarkkirannan maastoissa, joihin siirrytdan polkupyorilla

Mahdolliset luokkien ilta- ja yokoulut
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Valinnaisryhmien retket: |ahiympariston liikkuntapaikat, Super Park, Leos leikkimaa, taidemuseo,
Ruskotunturi, maakuntamuseo, Tietomaa, Zimmari, Zemppi, Sarkkiranta (skeittiramppi ja liikennepuisto),
Seikkailupuisto Huikia, keilahalli, Oulun uimahallit ja muut mahdolliset ulkoilu-, liikunta- ja kulttuuripaikat

Mahdolliset kansainvalisyyskasvatukseen liittyvat retket

1.lk:t talviliikuntapaiva, retket Oulun ja ymparistokuntien alueella

2. lk:t Talviliikuntapaiva, kaupunkivierailu, Turkansaari, retket Oulun ja ymparistokuntien alueella
3. lk:t Ranua, Isosybte tai muu vastaava, retket Oulun ja ymparistokuntien alueella

4. lk:t Kulttuurimatka kaupunkiin, syys- ja kevatretki, Isosyote, Halkisalon vaellus, retket Oulun ja
ymparistokuntien alueella

5. Ik:t Kierikki, syys- ja kevatretki, Halkisalon vaellus, Pikku-Syote yoretki, retki Varjakan saareen, retket
ldhialueelle, yritysvierailu, Iso-Syote, retket Oulun ja ymparistokuntien alueella

6. lk:t Leirikoulut ja luokkaretket Suomessa, Halkisalon vaellus, vierailut Yrityskylaan, retki Dinosauriaan,
retket Oulun ja ympaéristokuntien alueella

Muut erityiset ja poikkeavat opetusjarjestelyt, teemapaivat, ryhmakohtaiset
vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen kirjaukset sekda mahdollinen etdaopetus

Etdopetus

Etdopetusta jdrjestdvilld kouluilla kirjataan etédopetusjérjestelyt lukuvuosisuunnitelmaan. Kirjaukset
tehdddn etdopetusryhmid koordinoivien koulujen johdolla. Kielten etdopetuksessa huomioidaan
kieliohjelmaan kirjatut ohjeet etdopetuksen jdrjestdmisestd.

Opetus, joka annetaan toisessa koulussa

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan yleiselld tasolla (ei oppilaskohtaisesti) se opetus, johon koulun oppilaat
osallistuvat jollain muulla koululla. Nimetddn ainakin oppiaine (esim. A2-kielen opinnot, tdydentdvd opetus
eli omat didinkielet, romani, pohjoissaame ja/tai oma uskonto) ja koulu, jossa opetus tapahtuu sekd
tarvittaessa muuta tietoa.

Koulun kerhotoiminta

Kirjataan, mita kerhoja koululla jarjestetdaan

Sivistys- ja kulttuuripalvelut hakee vuosittain kerhotoiminnan valtionavustusta. Koulukohtaisen resurssin
suuruus riippuu saadusta valtionavustuksesta. Koulut ohjeistetaan valtionavustuksen kdyttéén resurssin
jaon yhteydessé ns. kerhoinfon avulla. Lisdksi koulu voi hakea kerhotoimintaa Harrastamisen aarrearkku -
toiminnasta.
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Koululla toteutettavat kerhot:

Musiikkikerho, joululahjapajakerho, metsastdjatutkinto-kerho, pelikerho, tanssikerho, lautapelikerho

Aarrearkun kerhot:
Taidekerho, ulkoliikuntakerho, taidekaruselli
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