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KOULUN NIMI

Pitkdkankaan koulu

PITKAKANKAAN KOULU
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ﬁjkuvuosisuunnitelmapohja toimii koulun johtamisen tyokaluna ja opettajien tyén tukena \

e Henkilosto osallistuu lukuvuosisuunnitelmapohjan valmisteluun, jotta suunnitelman
toimenpiteet tukevat tyota ja tyoyhteisoa.

e Valmistelussa voi hyddyntaa vuosisuunnitelmaprosessia.

e Tiimikohtaiset vastuut kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.

e Lukuvuosisuunnitelmapohjan tavoitteita kdydaan vuoden aikana lapi henkiléstokokouksissa tai
tiimeissa.

e Tavoitteiden arviointia tehddan vuoden aikana henkilostékokouksissa/tiimeissa seka
lukukauden lopussa lukuvuosiarviointitilaisuudessa.
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Perustiedot (Nettisivuille)

Koulun nimi: Pitkdkankaan koulu

Pitkakankaan koulun arvot ja oppimiskasitys:
Koulun toiminnan kuvausta Reiluus:

Koulun vahvuudet ja arvopohja [Koulun toimintakulttuuriin kuuluu erilaisuuden hyvaksyminen. Kaikkia
kohdellaan ainutlaatuisina yksiléina. Yhtendiset toimintatavat lisaavat
turvallisuuden tunnetta, tasa-arvoisuutta ja kokemusta
oikeudenmukaisesta kohtelusta.

Rohkeus:

Turvallisessa ilmapiirissa jokainen kayttdaa omia vahvuuksiaan.
Kouluyhteis6 kannustaa osallistumaan ja toimimaan ryhmassa seka
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https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SitePages/Perusopetuksen-opetussuunnitelma.aspx

tekemdaan asioita myos uudella tavalla. Rohkeutta on valittaa toisesta.
Vastuullisuus:

Kouluyhteis6 huolehtii oppilaan oikeudesta hyvaan perusopetukseen.
Oppilasta vahvistetaan omaan vastuullisuuteen koulutydssa ja sosiaalisissa
suhteissa. Oppilas, huoltajat ja koulu kantavat yhdessa vastuun yhteisen
arvopohjan mukaisesta toiminnasta. Kouluyhteiso6 ohjaa kestavan

elamantavan omaksumiseen jokapaivaisten kaytanteiden kautta.

Oppimiskasitys

Oppiminen on osa ihmisena kasvua ja hyvan elaman rakentamista.
Jokainen saa onnistumisen kokemuksia ja kokee oppimisen iloa, joita
vahvistavat monipuoliset tavat oppia ja myonteinen asenne. Oppimisen
vuorovaikutteisuus vahvistuu ryhmatoiden ja vertaispalautteen avulla.

Pitkdkankaan koulussa oppilasta tuetaan ja ohjataan aktiiviseksi oppijaksi.
Han asettaa itselleen oppimistavoitteita ja arvioi oppimistaan. Opettaja
tukee ja ohjaa oppilasta oppimisprosessissaan. Arvomme ja
vahvuutemme ovat tiivistettyna lauseeseen: Juuret, kasvu ja hyvd elémd

Henkil6ston kasittely Oulussa

Rehtorin nimi Miia Viljamaki

STRATEGISET PAINOPISTEALUEET
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Oulu d’

Strategiset painopisteemme oivaltaa
Kasvamme,
kohtaamme ja Digitaalisuus on osa

kasvatamme yhdessa jokaisen arkea

Hyvinvointi Digitali-
ja osallisuus saatio

Kestava Kansain-
Rakennamme yhdessa kestavan, QUEEIGITH vilisyys
eldmantavan ja vastuullisuuden Oululainen on verkostoitunut
yhteisén maailmankansalainen
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OPPIVA YHTEISO TOIMINTAKULTTUURIN YTIMENA

Koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Tavoitteiden pohdinta, oman
tyon sdanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista. Oppimista edistda myos
kehittamistyOsta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyddyntaminen. Pedagogisen ja jaetun
johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen edellytyksista huolehtimiseen.
Oppiva yhteis6 luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014.)

Vastuun jakautuminen koulussa

v' Johtotiimin tehtivat

suunnitella ja kehittda koulun toimintakulttuuriin liittyvia asioita yhdessa tiimien kanssa
aikatauluttaa eri toimintoja

valmistella asioita tiimien kasiteltavaksi

valmistella ja tuoda kasittelyyn tiimeilta asioita

saanndlliset kokoontumiset

kouluttautuminen ajankohtaisiin teemoihin

johtotiimiin kuuluvat rehtori, apulaisjohtajat seka kuusi tiimien vetdjaa. Lukuvuonna 2023-2024
jasenet ovat: Jenni Laukkanen, Tuire Kilponen, Inka Hekkala, Mervi Isola, Ella Honkanen, Liisa
Portaankorva, Janne Jarnfors, Johanna Hankonen ja Miia Viljamaki
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v Tiimirakenne ja tyénjako koulussa
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Tiimien kokoonpanot koulussamme ovat:

v" 1-3 vuosiluokkien tiimi

v" 4-6 vuosiluokkien tiimi

v' 7. vuosiluokkien tiimi

v" 8. vuosiluokkien tiimi

v" 9. vuosiluokkien tiimi

v 10 tiimi (7-9 vuosiluokattomat)

Tiimien tehtavat koulussamme ovat:

v" Vahvistaa vuosiluokkatasoisesti yhteissuunnittelua ja yhteisty6ta kasvatustehtivassa.
v" Oppilaiden koulupéivén ja opintojen tarkastelu kokonaisvaltaisesti.
v" Pedagoginen kehittdminen; erilaiset tyétavat, monipuolinen arviointi
v" Koulun yhteniisen toimintakulttuurin vahvistaminen
-> Opettajat: Sitoutuminen yhteisiin paivitettyihin koulun sdantdihin!

v" Vahvistetaan luokanopettajien ja -valvojien yhteistyota.

v" Monialaisten oppimiskokonaisuuksien kehittiminen yhteistydssa aineryhmien kanssa

v" Kouluvuoden kokonaissuunnittelu luokkatason nidkékulmasta (vuosikello): osallisuus, retket,
viimeiset kouluviikot, koekalenteri jne.

v" Tukea opettajien osallisuutta ja jaetun johtajuuden mahdollistamista.

Yhteisty6
Milla kaytanteilla voitte tukea yhteisopettajuuden lisdantymista koulussa?

Yhteisopettajuutta toteutetaan pienissa opintokokonaisuuksissa omissa oppiaineissa. Lukujarjestysten
palkitukset mahdollistavat yhteisopettajuutta seka eriyttamista opettajaparien valilla tietyissa oppiaineissa.
Ala- ja ylaluokkien valilla tehdadn opettaja- ja oppilasyhteisty6ta eri oppiaineissa esim. didinkielessa,
matematiikassa ja teknisessa. Kummitoimintaa kehitetdadn edelleen. Vahvistetaan yhteistoiminnallisuutta ja
hyddynnetdan opettajien erilaisia vahvuuksia.

Kahdella opettajalla on erillistehtdvana yhteisopettajuuden tuki, jolloin he ovat kaytettavissa
yhteisopettajaksi, yhteisopettajuuden suunnitteluun ja toteuttamiseen lyhyiden jaksojen ajalle. Toinen
tehtdva kohdentuu erityisesti STEAMiin. Pyrkimys on vahvistaa edelleen STEAMia - yhdessa tekeminen seka
kokeileva ja yhteisollinen oppiminen, oppilaiden osallisuuden vahvistaminen.

Laaja-alaisen erityisopettajan ja luokan- tai aineenopettajan luontevan ja valittdman yhteistyon jatkaminen
on tarked osa koulumme yhteisopettajuutta. Lukuvuoden aikana tarkastellaan myds laaja-alaisten
erityisopettajien ja erityisluokanopettajien valista yhteisty6ta ja tyonjakoa ja kehitetdan sita oppilaiden
tarpeita vastaavaksi. Tarkead osa yhteistyotda on myos opettajien ja koulunkdynninohjaajien yhteistyo.

KuntalO -toimenpiteeksi koulullamme kirjattiin seuraavaa:

v" Yhteis-alkuisten toimintojen vahvistaminen oppimisen ja tydssijaksamisen tukemiseksi mm.
yhteisopettajuus, yhteissuunnittelu, yhteistyd, yhteiset toimintatavat — oppilaiden ryhmaytyminen.

® ouwv




Osoitetaan aikaa edelld mainittuihin asioihin.

Koulun omat pedagogiset linjaukset ja opetuksen kehittaminen

Koulumme yhteis-alkuisten toimintojen vahvistaminen oppimisen ja tydssdjaksamisen tukemiseksi mm.
vhteisopettajuus, yhteissuunnittelu, yhteistyd, yhteiset toimintatavat seka oppilaiden ryhmaytyminen.
Lukuvuoden aikana osoitetaan aikaa edelld mainittuihin asioihin. Pedagogisena linjauksena on STEAMin
vahvistaminen, joka on kdytanndssa yhdessa tekemista seka kokeilevaa ja yhteiséllista oppimista.

Naista tarkemmin kohdissa:
Milld kdytdnteilld voitte tukea yhteisopettajuuden liséiéintymistd koulussa?

Kirjaa tédhdn koulukohtaiset kehittéimisen painopisteet, niiden toimenpiteet ja toteutumisen arviointi.

Vastuuhenkil6ita

Yrittajyyskasvatuksen ja tyoelamayhteistyon yhteyshenkild(t): Liisa Portaankorva
Esi- ja alkuopetuksen yhteyshenkil6(t): Paivi Korhonen

Tunne- ja turvataitokasvatuksen yhteyshenkil6(t): Paivi Korhonen ja Sini Juntunen
Tukioppilastoiminnan yhteyshenkil6(t): Noora Sadinmaa ja Antti Mainio
Kansainvilisyyden yhteyshenkild(t): Katja Karkkainen ja Matti Riekki
STEAM-yhteyshenkil6(t): Jooel Tervaskanto ja Johannes Kata
TVT-yhdysopettaja(t): Jani Lindroth

Kestavan tulevaisuuden yhteyshenkild(t): Marjut Hietaniemi ja Emilia Vanhatupa

HYVINVOINTI JA OPPILAIDEN OSALLISUUS (koulun nettisivuille)

Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Huoltajien ja
muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tdssa onnistumista. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, 2014)

Sosiaalinen kestavyys
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Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa hyvinvoinnin edellytyksien siirtymista sukupolvelta toiselle. Sen
tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. Sosiaalisen
kestdavyyden edellytyksena ovat muun muassa turvallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallisuus ja
vhteisollisyys. Pyrkimyksena on taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaikille. Sosiaalisen kestavyyden
nakokulmia kouluissa voivat olla turvallinen, terveellinen, viihtyisa ja kaikille esteeton ymparisto seka
koulun yhteisollinen ja osallistava toimintakulttuuri.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Lukuvuosikohtaiset toimenpiteet liittyen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa maariteltyihin
tavoitteisiin.

https://www.ouka.fi/oulu/pitkakankaan-koulu/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo

Toimenpiteet lukuvuodelle 2023-2024
Kehittamiskohde 1 ja toimenpiteet:

Oppilaiden osallisuuden lissédminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ssa. Suunnitellaan ja toteutetaan
vhdessa oppilaiden kanssa turvallisen tilan perustaminen. Osallistetaan oppilaskunnan edustajia.

Kehittamiskohde 2 ja toimenpiteet:

Oppilaiden sukupuolittuneeseen ja loukkaavaan kielenkdytt6on puuttumista yhd enemman ja laajemmin

Hyvinvointitieto ja oppilashuolto
Palvelukeskittymissa tehtava hyvinvoinnin edistaminen on osa yksikdiden hyvinvointityota
Alueellisen toiminnan tavoitteet

- Alueen hyvinvointitiedon hyddyntaminen
- Valittavan toimintakulttuurin rakentaminen
- Osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen

Tunne- ja turvataitokasvatus

Koulun tunne- ja turvataitovastaava laatii vuosikellon tunne- ja turvataitokasvatuksen toteuttamisesta
yhteistydssa koulun hyvinvointitydsta vastaavien toimijoiden kanssa (ks. Perusopetuksen tunne- ja
turvataitokasvatuksen opetussuunnitelman liite 12). Lisatietoa ja materiaaleja: www.turvataitokasvatus.fi.

Tunne ja turvataitokasvatuksen vuosikello:
https://www.ouka.fi/documents/445230/43284225/VUOSIKELLO_Pitkis_Tunne_ja_turvataitokasvatus 202
3 2024.pdf/da95035d-d9d2-4161-8bf0-61e7b5747d46

Lasndolon tukeminen, varhainen puuttuminen ja kohtaaminen -toimintamalli (SKY-hanke)

Toimenpiteet toimintamallin toteuttamiseen
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https://www.ouka.fi/oulu/pitkakankaan-koulu/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo
https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
http://www.turvataitokasvatus.fi/

Koko henkilokunta koulutetaan mallin kaytt6on (9.8. seka 13.9.)
Malli esitellddn vanhempainilloissa ja vanhempaintoimikunnan kokouksessa.

Esittely koulun nettisivuille.

Tavoitteet

e Koulun madarittamat tavoitteet hyvinvointitiedon pohjalta (esim. kouluterveyskysely,
hyvinvointikoulu, palvelukeskittymassa asetetut yksikkdkohtaiset tavoitteet)

Koulumme yhteiséllisen oppilashuollon tavoitteet hyvinvointitiedon/kouluterveyskyselyn pohjalta:

1) Oppilaiden hyvinvoinnin vahvistaminen
2) Koulun aikuiset kohtaavat aidosti ja valittavasti oppilaita.
3) Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

Toimenpiteet

e Koulun madrittamat_toimenpiteet hyvinvointitiedon pohjalta:

1. Oppilaiden hyvinvoinnin vahvistaminen

¢ Vahvistetaan yhteistyossa kotien kanssa oppilaiden hyvinvointia (uni, ravinto, liikunta, ruutuaika,
harrastukset, kaverit).

*QOppilaiden stressin/ kokonaiskuormituksen huomiointia:

= Koulun aikuiset ohjaavat oppilaita pohtimaan itselleen asettamiaan tavoitteita ja tarvittaessa
kohtuullistamaan niita: esim. arvosana 8 on hyva.

Ohjataan oppilaita tunnistamaan omaa stressitasoaan ja I16ytamaan hallintakeinoja.

7-9 Ik koekalenterin kayttd: merkitaan tarkasti summatiiviset kokeet, projektit ja muut naytot
Kohtuullinen laksyaika (kehityskeskusteluissa keskustellen oppilaan ja huoltajan kanssa)
Lukusuunnitelman tekemisen harjoittelu kokeisiin luvussa

Annetaan oppilaille vaihtoehtoisia tapoja ndyttad osaamistaan.

Yldkoululla laksyton ja kokeeton viikko marraskuussa

opetellaan opiskelujen aikatauluttamista, opiskelustrategioita, lukupaivakirjan tekemista eri
oppiaineissa

A A XA A A7

e Vilituntitoiminnan kehittaminen, mm. liikunnalliset sisavalitunnit.

=> Liikkuva koulun merkeissé jatketaan

=>» Harrastamisen aarrearkku my®6s jarjestdjana

=>» Hiljaiset vélitunnit (oppilaiden toiveiden kuuleminen, turvallisen tilan jarjestaminen
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pohjalta

=>» Rentoutushetket pienilld oppilailla
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¢ Tunne- ja turvataitotunnit vuosiluokittain edeten. Ks. vuosikello

oppilaiden hyvinvoinnista, kohdennettu Hyvinvointikysely. Kaikkien tulosten kasittely
oppilashuoltoryhmassa.

oppilashuoltoryhmassa syksylla 2023

*HYVIS-tunnit ylakoululla lomien jalkeen

*Nuorisotoimen ja srk:n valkkatoiminnan jatkaminen yldakoululla
e Erilaisten kerhojen jarjestaminen koulupdivan jalkeen.

=>» Koulun omat kerhot
=>» Harrastamisen aarrearkku

=> 5.luokilla Juteltaisko? -tunti Nuokkarin kanssa
=> Ylikoululaisten Nuuska-agenttien vierailut 5.luokissa
=>» 7.luokissa kuraattorin & terveydenhoitajan tunnit pdihdekasvatukseen liittyen

*Koulun juhlakulttuurin ja -kdyttaytymisen vahvistamista
=>» Yhdessiolon harjoittelua
=> Ala- ja yldkoulun yhteiset tilaisuudet

=>» Teeman mukaan kokoontumisia

2. Koulun aikuiset kohtaavat aidosti ja vilittdvasti oppilaita.

¢ Koulun aikuiset tervehtivat oppilaita.

*Lasndolomallin (Sitouttava kouluyhteiso SKY) kayttoonotto
Nuorisotoimen pitamat Mita kuuluu? -keskustelut 8. -luokkalaisille

Walk in —ajat oppilashuollossa

*Hyvinvointikyselyt kaikille oppilaille, LV:lle ja LO:lle. My6s huoltajien ndkemysten kartoittaminen

*7.luokille pilotoidaan Edulyzer-sovellusta hyvinvointitiedon kerdamisessa. Lisaksi huoltajille omat kyselyt.

*Kouluterveyskyselyjen (4.-5.1k & 8.-9.lk) tulokset kevaalta 2023, niiden tulosten tarkastelua

*Poikien/ Tytt6jen talon tarjoaman yhteistyén hyédyntdminen oppilaiden hyvinvointiin liittyen

¢ Piihdekasvatuksen jarjestamista jatketaan oppilaiden ja vanhempaintoimikunnan toiveet huomioiden:

¢ Opettajat pyrkivat kyselemaan oppilaiden kuulumisia osana oppitunteja ja valitunneilla.
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3. Osallisuus
- Miten oppilaita osallistetaan koulun toiminnan suunnitteluun ja arviointiin?
= Ryhmayttamisen kokonaissuunnitelman tekeminen vuosiluokittain ylaluokille
- Ryhmayttamisen erilaisia tapoja (kirja: Ryhma toimivaksi)
- Yhteistydkumppanit mukana
- Istumajarjestysta ja oppilaspari-/ryhméatyoskentelyd muunnellen

Oppilaiden omien vahvuuksien, taitoalueiden ja harrastusten huomiointi opetussisalldissa
Luodaan oppilaille lisdd mahdollisuuksia suunnitella erilaisia teemapaivia
Opetustuokioiden pitdminen pareittain oppilaiden vahvuusalueista
Koulukummitoiminnan vaalimista edelleen oppilaiden keskuudessa

Arjen pienia asioita, joissa oppilas kokee padsevansa vaikuttamaan

Oppilaiden tuotoksia esille, kasityot ja kuvataidetyot.

Liikkuva koulu -toiminnassa hyodynnetdan oppilaiden ideoita.

A A XA A A7

v

Oppilaat saavat suunnitella monialaisia oppimiskokonaisuuksia yldluokilla. Oppilaat saavat myds
suunnitella ja pitda pienia opetustuokioita, jopa kokonaisia oppituntejakin.

=>» Oppilaan mahdollisuuksia vaikuttaa: valinnaisaineet, oppimistyylit, tehtavat, mukaanottaminen
koulun toimintatapojen miettimiseen

Oppilaskuntatoiminta:
Oppilaskunnan tavoitteena on kannustaa oppilaita vaikuttamaan kouluyhteisén asioihin.

Oppilaskunta on yhta kuin kaikki koulun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus on demokraattisesti valittu
toimielin, joka edustaa kaikkia koulun oppilaita. Hallitus johtaa oppilaskunnan toimintaa, jonka
toteuttamiseen otetaan kaikki mukaan. Kaikki oppilaat ovat oppilaskunnan ja kouluyhteison yhta tarkeita
jasenia, ja jokaisella on oikeus vaikuttaa omiin asioihinsa. Oppilaskunnan tukena toimii ohjaava opettaja,
joka myos huolehtii yhteydenpidosta muihin opettajiin ja rehtoriin.

Ala- ja ylakoulun oppilaskunnan hallitukset jarjestavat yhdessa tempauksia lukuvuoden aikana. Ala- ja
ylakoulun oppilaskunnan hallitus kokoontuu myds valilla yhdessa.

Tukioppilastoiminta:
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Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistaa toiset huomioon ottavaa kayttaytymista, lisata nuorten
osallisuutta koulussa, ehkdistd muun muassa kiusaamista, lisata yhteisollisyytta ja oppilaiden osallisuutta,
toimia kummioppilaana seitsemasluokkalaisille ja tukioppilaiden yksildllinen kehittyminen. Tukioppilaiksi
valitaan hakemuksen ja haastattelun kautta, jotka osoittavat oppilaan sitoutumista tukioppilastoimintaan.
Kaikilla koulun seitsemasluokkalaisilla on kevaalla mahdollisuus toimintaan hakea. Tukioppilaiden tukena
toimii kaksi tukioppilasohjaajaa, jotka huolehtivat yhteydenpidosta opettajiin ja rehtoriin.
Tukioppilastoiminta tarkea ja nakyva osa koulua ja sen toimintaa. Vuosikello:

https://www.ouka.fi/oulu/pitkakankaan-koulu/kummi-ja-tukioppilaat

Koulun oma tavoite oppilaiden osallisuuden vahvistamiseksi:

Osallisuudessa on huomioitava oppilaan persoonallisuus: “Jokainen omalla panoksellaan.”

Koulun osallisuuden tai oppilaskunnan vastaava:
Lea Millaskangas, Laura Leppanen

Hyvinvoinnin ja osallisuuden koordinointi Maarit Sydanmetsa

Yhtendinen kasvun ja opin polku seka 5—8-vuotiaiden pedagogiikan kehittaminen
VISIO:

Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen pedagogiikka, toimintakulttuuri ja oppimisympdristé vahvistaa lapsen
varhaista perustaitojen oppimista ja mahdollistaa lapsen yksiléllisen etenemisen kasvun ja opin polulla
joustavien siirtymien avulla.

Lisaa tahan linkki yksikén 5-8-vuotiaiden pedagogiseen suunnitelmaan tai suunnitelmaan kirjatut
toimenpiteet.

https://www.ouka.fi/documents/445230/2206387/5+-
+8+vuotiaiden+pedagogiikan 1%C3%A4hiyhteisty%C3%B6suunnitelma 202 2024.pdf/333e9d36-44eb-
45e9-a6f3-bb2372957695

e Yhteisty6 kodin ja koulun vililla

Kodin ja koulun valilla tehddan yhteistyota sdannollisesti molemminpuolisella yhteydenpidolla. Ensisijaisesti
yhteydenpito ja tiedotus tapahtuu Wilman valityksella.
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https://www.ouka.fi/oulu/pitkakankaan-koulu/kummi-ja-tukioppilaat
https://www.ouka.fi/documents/445230/2206387/5+-+8+vuotiaiden+pedagogiikan_l%C3%A4hiyhteisty%C3%B6suunnitelma_202_2024.pdf/333e9d36-44eb-45e9-a6f3-bb2372957695
https://www.ouka.fi/documents/445230/2206387/5+-+8+vuotiaiden+pedagogiikan_l%C3%A4hiyhteisty%C3%B6suunnitelma_202_2024.pdf/333e9d36-44eb-45e9-a6f3-bb2372957695
https://www.ouka.fi/documents/445230/2206387/5+-+8+vuotiaiden+pedagogiikan_l%C3%A4hiyhteisty%C3%B6suunnitelma_202_2024.pdf/333e9d36-44eb-45e9-a6f3-bb2372957695

Suunnitelma kodin ja koulun yhteistyon vuosikelloksi:

Vanhempaintoimikunnan vuosisuunnitelma tehdaan syksyn ensimmaisessa kokouksessa tiistaina 26.9.2023
klo 18-19 Vanhempaintoimikunnan toiminnan tavoitteet ja toimintatavat
Pitkis vanhemmat esittely 2023.pptx

Kodin ja koulun yhteistydn muotoina ovat mm. arviointi- ja kehityskeskustelut, vanhempainillat sekd muut
koulun yhteiset tapahtumat. Vanhempaintoimikunnan edustus on mukana oppilashuoltoryhmassa seka
muissa erikseen sovittavissa tapahtumissa tai teemapaivissa.

29.9. vietetdaan Kodin ja koulun paivaa, jolloin koululla on avoimet ovet vanhemmille klo 8.15-12.
Vanhempaintoimikunnan kanssa tehdaan yhteistyota STEAM-valinnaisessa, jolloin huoltajat tulevat
esittelemaan oppilaille ammattejaan ja erilaisia koulutuspolkujaan.

Kehitys- ja arviointikeskustelut 1.—4. luokilla ja kehityskeskustelut 5.—6. luokilla
Vanhempainillat

tiistai 29.8.

1.-3. luokkien vanhempainillat klo 17.30, kokoontuminen kotiluokissa
keskiviikko 30.8.

7. luokkien vanhempainillat klo 17.30, kokoontuminen ruokalassa
torstai 31.8.

4.—5. -luokkien vanhempainillat klo 17.00, kokoontuminen kotiluokissa
6. luokkien vanhempainilta klo 17.30, kokoontuminen ruokalassa
Vaativan erityisen tuen ryhmien vanhempainillat klo 17.00 kotiluokissa
torstai 14.9.

8. luokkien vanhempainillat klo 18.00, kokoontuminen ruokalassa

9. luokkien vanhempainillat tammikuussa, Teamsissa

1) Jarjestetdan padsaantoisesti yksi vanhempainilta jokaiselle luokka-asteelle, tarvittaessa useampi. 1.-8. -
luokkien luokanvalvoja on mukana yhten3 iltana/lukuvuosi. Kaikkien vanhempainiltojen ajankohta ja aihe

ilmoitetaan hyvissa ajoin.
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6. luokka, toukokuu 2024

- Huoltajat, 6. Ik oppilaat, opot, rehtori, tulevat luokanvalvojat, tukarit (Siirtyminen ylakouluun. Rehtori
tiedottaa ylakouluun siirtymisesta

- Rehtori lahettda kutsun alakoulujen rehtoreille, jotka lahettavat kutsun Wilma-viestina huoltajille
- Tutustumisilta: luokkajako, luokkakavereihin ja luokanvalvojaan tutustuminen (7.5.2024)

7.luokka elokuu (Huoltajat ja luokanvalvoja, erityisopettaja(t)): Oppilaan pedagoginen tuki, oppilashuollon
palvelut (yhteinen osuus) - tietoa oppimisen tukimuodoista ja oppilashuollon palveluista - luokanvalvojan
esittdytyminen - vanhempien tutustuminen toisiinsa - koulun kaytanteisiin tutustuminen (mm. poissaolojen
seuranta, poissaoloanomus, kiusaamisen vastainen tyo) - arviointikeskustelujen varaaminen - kysymyksia
vanhemmille keskustelun pohjaksi. Luokanvalvoja ilmoittaa ajankohdan huoltajille.

8.luokka syyskuu Huoltajat ja luokanvalvoja Vanhempainilta - luokan kuulumiset - koulun kaytanteista
muistuttaminen - ajankohtaiset asiat, esim. taidetestaajat - Luokanvalvoja lahettda tarkemman viestin
ohjelmasta.

9. luokka yhteishakuinfo (Teams) 23.1.2024 huoltajat ja opot. (Mahdollisesti yhteishaun esittely myos
Oulunsalon lukion jarjestdmassa vanhempainillassa 30.1.2024 klo 18)

Miten hyvinvointi- ja osallisuusteeman tavoitteita arvioidaan lukuvuoden aikana?

e Koulun omat hyvinvointikyselyt, Kiva-kyselyt

e Palautteen kerdaminen huoltajilta/vanhempaintoimikunnalta

e Palautekysely/keskustelu opettajille lukuvuoden tavoitteista ja painopisteista

e Oppilaiden ja huoltajien kehitys- ja arviointikeskustelut luokanvalvojan kanssa

e valtakunnalliset kouluterveyskyselyt (4.-5. Ik ja 8.-9. Ik)

o laajat terveystarkastukset (1., 5. ja 8. Ik)

e tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely (1.-9. Ik)

e tukioppilaiden, oppilaskunnan hallituksen (YK & AK), ruokalatoimikunnan ja kestdvan
kehityksen raadin kyselyt oppilaille

e kaupungin ja seurakunnan nuorisotoimen kanssa tehtava yhteistyo

Kirjaa tahan, miten seuraatte opiskeluhuoltoryhméssa asetettujen tavoitteiden/toimenpiteiden
toteutumista.

e Kaikista ed. kuvatuista hyvinvointiasioista saadaan suullista ja/tai kirjallista yhteenvetoa ja
palautetta

e Oppilashuoltoryhma kasittelee valittomasti ajankohtaisia eteen tulevia hyvinvointiasioita seka
kerda tavoitteisiin liittyvaa tietoa kuukausittain.

e Jokaisella oppilashuoltoryhman jasenelld on oma vastuualueensa hyvinvointitiedon kokoamisessa,

yvhteenvedon laatimisessa seka asioiden esittelyssa.




e Valtakunnallinen kouluterveyskysely ohjaa oppilashuollon tavoitteiden asettelua
e Kevaisin oppilashuoltoryhman kirjallisen palautteen pohjalta arvioidaan oppilashuollon ja
oppilashuoltoryhman toimintaa.

OPPIMISEN TUKI (Nettisivuille)

Kasvatustyd ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestamisessad otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, 2014)

Lapsen tuen tarve arvioidaan ja toteutus suunnitellaan yhdessa lapsen, nuoren ja perheen kanssa. Lapsen ja
perheen kohtaaminen seka positiivinen ja vahvuusperusteinen pedagogiikka ja ratkaisukeskeisyys ovat
tarkeita. (Tuen strategia)

Tavoitteet

- Yleisen tuen keinot ovat koululla kaikkien opettajien kaytossa saannollisesti.

- Tuen kolmiportaisuus

- Pedagogisten asiakirjojen paivittaminen/ajan tasalla pitdminen

- Oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

- Koulun oma tavoite: Kirkastetaan luokanopettajan, luokanvalvojan, aineenopettajan,
erityisopettajan ja erityisluokanopettajan vastuita oppilaiden tukiasioissa.

- Yhteistyon toteuttaminen moniammatillisesti oppilaan tuen asioissa

Toimenpiteet

- Resurssit: luokanopettajat, luokanvalvojat, koulunkdynninohjaajat, laaja-alaiset erityisopettajat,
erityisluokanopettajat, jopo-opettaja, resurssiopettaja

- Tuen jarjestamisen tapoja: esim. yhteistyd kodin ja koulun kanssa, tukiopetus, eriyttdminen,
strukturointi, samanaikaisopetus, resurssiopetus, joustavat ryhmittelyt, koulunkdynninohjaajan
tuki, osa-aikainen erityisopetus, pienryhmaopetus, moniammatillinen yhteistyo

- Yleisen tuen tarkistuslistan kayttdminen ennen tehostettuun tukeen siirtymista

- Eriikdryhmille tehddan tuen tarpeiden seulonnat Oulun kaupungin suunnitelman mukaisesti

- Oppilaita ohjataan opiskelutaidoissa

- DigiOnen palveluihin (oppiminen ja tuki) tutustuminen lukuvuoden aikana: koulutus
erityisopettajille

Miten oppimisen tuki -teeman toimenpiteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana?

- Jatkuvaa seurantaa ja arviointia oppilaan oppimisessa ja koulunkdynnissa, esim. yhteista
keskustelua huoltajien ja tarvittaessa monialaisen ryhman kanssa
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- Oppilaiden suoriutumisen tarkastelua asetettuihin tavoitteisiin ndhden

KOULUKOHTAISET KEHITTAMISEN PAINOPISTEET JA TOIMENPITEET (Koulun nettisivuille)

Sivistysohjelman strategiset painopisteet:

e Hyvinvointi ja osallisuus
e Digitalisaatio

e Kestava tulevaisuus

e Kansainvilisyys

Kestdvan tulevaisuuden Opinvirta

Kestavan tulevaisuuden opinvirran kolme keskeistd teemaa ovat luontosuhde, kiertotalous ja ilmasto-
osaaminen. Ndiden teemojen kautta opinvirta sanoittaa meille ekososiaalista sivistysta. Ekososiaalinen
sivistys on eldmista vastuullisesti yhden maapallon rajoissa muita ihmisia, elidlajeja ja luontoa kunnioittaen.
Opinvirran keskeiset ja joskus vaikeatkin teemat koskettavat meita kaikkia. Mutta sen sijaan, etta
kadotamme toivon, voimme ottaa aktiivisen roolin ja toimia. Toiminta lahtee kiinnostuksesta ja empatiasta
luontoa ja sen monimuotoisuutta kohtaan, silla siitd mita arvostat, siitd haluat pitda huolta. Ja se on
opinvirran tavoite: pitda huolta Oulun ja koko planeetan tulevaisuudesta, seka kasvattaa kestdvyysosaajia.
Tutustu kestavan tulevaisuuden opinvirtaan taalta www.ouka.fi/opinvirta ja mieti mitd teemoja voisitte
suunnitella ja toteuttaa. Tarvittaessa apunasi on Opinvirran tiimi.

UNICEF:in Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelmassa lasten ja nuorten valitsema tavoiteindikaattori
on: “Kunta vahentaa kasvihuonekaasupdastojaan systemaattisesti ja varautuu muuttuvaan ilmastoon seka
huomioi lapset ilmastotydssdaan”. Lukuvuonna 2023-2024 peruskoulujen Lapsiystavallinen kunta -tavoite
liittyy kestavaan tulevaisuuteen.

Keke-vuosikalenteri https://www.ouka.fi/documents/445230/793550/Vuosikello+2023-
2024.pdf/60fbdd88-19fe-4ca9-8ed7-eafad54732cc

Kirjaa tahdn koulukohtaiset kehittamisen painopisteet, niiden toimenpiteet ja toteutumisen arviointi.
Painopiste 1: PAIVITETTYJEN JARJIESTYSSAANTOJEN KAYTTOONOTTO JA SEURANTA

Koulumme jarjestyssdaannot on paivitetty 1.8.2023 alkaen. Koulumme lukuvuoden painopisteena on seka
henkiloston etta oppilaiden nakdkulmasta uusien jarjestyssadntojen “sisddnajo” ja koulunkayntitaitojen
vahvistaminen. Painotuksena on, miten koulua kaydaan, miten koulussa ollaan seka miten toiset

kohdataan. Lukuvuoden toiminta-ajatuksemme on “Kaikki kasvattavat”. Yhteisilla saannailla lisataan
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hyvinvointia, hyvaa tunnelmaa ja vdhennetaan stressia.
Painopiste 2: STEAM

STEAM:n vahvistaminen ja tutummaksi tekeminen koulullamme. Korostetaan yhdessa tekemista seka
kokeilevaa yhteisollistd oppimista ja oppilaiden osallisuutta. Tehddaan ammatteja ja yrittajyytta oppilaille
tutuksi.

Miten strateginen painopistealue nakyy koulun toimintakulttuurissa?

Henkilokunnan seka oppilaiden lukuvuoden painopisteena on sitoutuminen uusiin jarjestyssaantoéihin.
Oppilaille on annettu koteihin jarjestyssaannot ja heitd on pyydetty huoltajien kanssa tutustumaan niihin
yvhdessa. Henkilokunta on sopinut ja tarkentanut yhtendisia merkintatapoja Wilmaan. Koulun nettisivuilla
jarjestyssaannot ovat selkedasti esilla. Jarjestyssadannoista keskustellaan vanhempainilloissa.

Uuden STEAM-valinnaisen kehittdminen seka ala- ja ylaluokkien yhdessa tekemisen vahvistaminen.
Yhteistyd vanhempaintoimikunnan kanssa.

Miten koulukohtaisten toimenpiteiden toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana?

Arviointia tehddan lukuvuoden aikana yhdessa oppilaiden (oppilaskunnan ja tukioppilaiden) ja huoltajien
kanssa. Hyvinvointikyselyiden yhteydessa kysytdaan oppilaispalautteet kaikilta oppilailta. Huoltajille tehdaan
oma lyhyt kysely. Keskustelut/kommentointi/arviointi tiimeissa jouluun mennessa. Arviointia/keskustelua
vanhempaintoimikunnan kanssa.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Edistamme organisaatiossamme monipuolista oppimista 70-20-10-mallin mukaisesti. Mallin mukaan 70 %
oppimisesta tapahtuu omassa tyossa, tyota kehittamalla ja uudella tavalla tyoskentelemalla, 20 %
oppimisesta tapahtuu kollegoiden tuella tydyhteisdssd, osaamista jakamalla ja 10 % koulutuksissa.
Hyddynnamme oppimisessa tyoyhteison liséksi alueellisia, kansallisia ja kansainvalisia verkostoja. Otamme
vastuun oman osaamisemme ylldpidosta ja tarvittavan osaamisen hankkimisesta. Tuomme esiin ja jaamme
osaamistamme toisille esihenkilon tuella. (Oulun kaupungin henkiléstéohjelma, 2022-2025.)

Osaamisen kehittamisen suunnitelmaa on hyva peilata suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

e Mita osaamistarpeita nousee koulun strategisista tavoitteista ja tarpeista? (Mitd osaamistarpeita
suhteessa rekrytointeihin ja henkilokohtaisiin koulutussuunnitelmiin)

1) STEAM-pedagogiikasta tarvitaan lisda koulutusta.
2) Ville-koulutus
3) Osallistutaan MAPA-koulutuksiin
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e Miten koulussa toteutetaan tydyhteison sisdista tai koulujen valistd osaamisen jakamista?

1) Organisoidaan case-koulutus kootuista esimerkkitilanteista yhteistydssa oppilashuollon kanssa.
Jaetaan kaytannon vinkkeja oppilaiden haastavaan kdytokseen puuttumiseksi seka oppilaiden
motivoimiseksi.

2) Koulun sisdisena koulutuksena pidetdan STEAM-tydpajoja.

3) Opettajien vahvuuksien hyddyntaminen yli oppiaine- ja vuosiluokkarajojen esim. isommat oppilaat
opettavat pienemmille, kdyvat lukemassa jne.
4) Oulunsalon opettajien tapaaminen, ajatusten, ajankohtaisten asioiden ja toimintamallin jakaminen.
Tapaaminen lokakuussa.
5) Oulunsalon koulujen valiset yhteistydkuviot (koulutustapahtumat, turnaukset).
6) Jatkuva pedagogisen osaamisen jakaminen arjen kohtaamisissa
MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET (koulun nettisivuille)

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen pdaperiaatteet kirjataan Oulussa koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman kirjauksissa kuvataan monialaisten oppimiskokonaisuuksien
valintamalli, laajuus, koulukohtaiset jarjestelyt (esim. eri-ikdisten oppilaiden yhteistyd), oppilaiden
osallistuminen suunnitteluun seka arvioinnin periaatteet. Koulut voivat hyddyntda monialaisten
oppimiskokonaisuuksienkin suunnittelussa ja muussa eheyttamisessa oululaisia polkuja. Oppilaat
osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun koulussaan. Tydskentely monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa arvioidaan osana oppiaineita. (Oulun kaupungin opetussuunnitelma.)

Koulun monialaiset oppimiskokonaisuudet

e Kirjataan oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisill6t, toteuttamistavat ja arviointi.
e Kirjataan kussakin oppimiskokonaisuudessa mukana olevat oppiaineet ja yhteistyokumppanit.

Vuosiluokkien 7.—9. monialaiset oppimiskokonaisuudet: Monialaiset oppimiskokonaisuudet - Pitkdkankaan
koulu - Oulun kaupunki (ouka.fi)

7. Ik Perinnepdivat/Minun juureni
Perinnepaivat/minun juureni —oppimiskokonaisuuden tavoitteena on vahvistaa oulunsalolaisten nuorten
kotiseutuidentiteettid ja -ylpeytta toiminnallisten ja elamyksellisten tehtdvien kautta.

8. Ik Kestdva elamantapa
Ohjataan oppilasta kestavan tulevaisuuden rakentamisessa. Autetaan havaitsemaan omien valintojen
vaikutuksen hyvinvointiin ja ymparistoon. Kehitetdan vaikuttamis- ja yhteistyotaitoja seka osallisuutta.

9.lk Ty6elamaan valmistautuminen

Saadaan lisaa tietoa tydelamasta ja kehitetdan tydelamassa tarvittavia taitoja. Tavoitteena on, etta
itseluottamus tydeldamassa parjaamiseen vahvistuu. Tehtdvia tehdessd opitaan myods matikan taitoja,
kirjoitustaitoa, kielitaitoa, tvt-taitoja ja toivottavasti myo6s ajattelun taitoja.
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6lk Monialainen oppimiskokonaisuus: Yrityskyla. Tavoitteena tarjota oppilaille myonteisia kokemuksia
tyoelamastsd, taloudesta ja yhteiskunnasta. Harjoitellaan vastuullisena kuluttajana ja kansalaisena olemista.
Sisaltaa Yrityskyla-vihkon tayttamisen aiheen oppitunneilla koulussa ja retken Yrityskylaan viikolla 2.
Arviointina oppilaan itsearviointia seka opettajan tekemaa arviointia. Aihepiiri toteutetaan didinkielen,
matematiikan ja ymparistdopin oppitunneilla seka vierailupdivana. Yhteistyokumppanina toimii Oulun
Yrityskyla.

5.lk Lahialueen historia -oppimiskokonaisuus. Tavoitteena on tutustua etenkin Oulunsalon ja myds jonkin
verran Oulun historiaan. Sisaltdina ovat teemapaivat ryhmatoineen seka lahiretket oppituntien aikana mm.
Varjakkaan seka kotiseutumuseoon. Oppimiskokonaisuuteen integroituvat historia, aidinkieli,
ymparistooppi, kuvataide ja liikunta. Arviointitapoina ovat itse- ja vertaisarviointi seka opettajan tekema
arviointi.

4.1k Lahialueen luonto ja luonnon monimuotoisuus ja rikkaus. Rannikkoalueen luonnon ainutkertaisuus ja
erilaisuus. Maankohoaminen ja luonnon muuttuminen. Luonnon vaaliminen ja

—suojelu. Toimintamalleina ldhialueen retket ja kokonaisuudet. Ryhmaytyminen ja osallisuus. Kasvion
tekeminen perusteellisesti. Oppimiskokonaisuuteen integroituvat aineet: matematiikka, didinkieli,
ymparistooppi, yhteiskuntaoppi, kuvataide, liikunta.

3.k Itseilmaisu: tanssipajat 4.9., 11.9. ja 18.9. Tanssipajoihin tulee ammattilainen pitamaan tunnit.
Kokonaisuuteen kuuluu draamaharjoituksia didinkielen tunneilla ja mahdollisesti marraskuussa
elokuvapaja. Arviointitapoina itsearviointi ja opettajan tekema arviointi. Oppiaineet: didinkieli, liikunta.

0-2.lk ja VET-ryhma: STEAM: Ajankohtana vko 9. Tehd&dan yhteisty6ta esiopetusryhmien kanssa.
Tutustutaan STEAMin eri osa-alueisiin tyopajatyoskentelyn kautta. Arviointi toteutetaan yhdessa oppilaiden
kanssa tuotosten tarkastelun yhteydessa. Oppiaineet: didinkieli, matematiikka, ymparistéoppi, kasityo.

KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS JA OPETUKSEN YHTEYDESSA JARJESTETTAVA MUU
TOIMINTA (Kokonaisuudessaan nettisivuille)
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Noudatetaan sivistys- ja kulttuurijohtajan hyvaksymia tyoaikoja:

Lukuvuosi 2023-2024

Syyslukukausi 10.8.-22.12.2023

e syysloma 23.10.-27.10.2023 (vko 43)
e tsenadisyyspdiva 6.12.2023
e joululoma 23.12.2023-7.1.2024

Kevatlukukausi 8.1.-1.6.2024

e talviloma 4.3.-8.3.2024 (viikko 10)
e pdasidinen 29.3.-1.4.2024

e vappu 1.5.2024

e helatorstai 9.5.2024

Kulttuuriopetus, opintoretket, leirikoulut ja muu koulun ulkopuolinen toiminta

Jokainen Oulun kaupungin koulu on kirjannut koulukohtaisen Kulttuuriopetuksen suunnitelman, joka on
koulun opetussuunnitelman velvoittava liite. Suunnitelma toimii pohjana koulun vuosittaiselle tarkemmalle
kulttuuriopetuksen suunnittelulle. Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan kulttuuriopetukseen liittyva koulun
ulkopuolella tapahtuva opetus/toiminta, esim. Luuppireittiin ja Kirjastoreittiin liittyvat vierailut,
konserttikdynnit jne. (kohteet voivat olla vuosittain vaihtuvia).

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan kaikki koulun toteuttamat opintoretket, leirikoulut ja koulun
ulkopuolinen opetus/toiminta. Vakuutuksen ndkékulmasta jokainen koulun ulkopuolelle sijoittuva retki on
kirjattava suunnitelmaan. Erityishuomiona esim. tapaturma-altis toiminta, kulkeminen pyorilla. Lisdyksia voi
tehda tarvittaessa vuoden mittaan muutosesitykselld Lootaan. Ennen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymista
pitaa retket hyvaksya erikseen erillispaatoksella.

Toimintaohjeet Akkunassa: https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-
jakulttuuripalvelut/SitePages/Toimintaohjeet.aspx

Osallistuvat luokat, ajankohdat ja kohteet

elo 32
33 19.8 seiskojen ryhmaytymistunteja
34 Ma 21. A+F, Ti 22 B+H, Ke 23. C+D, To 24. E+G ryhmaytyminen
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Koulukuvaus 21.-24.8.

35 Ti 29.8. 2lk ja 4lk Luuppireittivierailulla

Ti 29.8. klo 17.30 1-3lk vanhempainilta

Ke 30.8. 7Ik vanhempainilta

To 31.8. 4-6lk Ik ja vet-ryhméat vanhempainilta

syys  [36 Ma 4.9. 5. luokat Kierikissa

Ti 5.9. 6lk Luontopaivassa Timosenkosken koululla

To 7.9. Liikkuntapaiva ja Alakoulun YU-kisat Sarkkirannassa / 3.-6.lk pyoraretki
koulun lahiympaéristossa / 1.-2.1k liikunnalliset toimintapisteet koulun pihalla / Vet-
ryhmien olympialaiset koulun ymparistossa

Pyoraretki lahiluontoon 4.1k (MOK)

37 to 14.9. 8. luokkien vanhempainilta

Pyoraretki lahiluontoon 4.1k (MOK)

To 14.9. JOPO-ryhmaytymispdiva Koppanassa

38 9. luokkien TET-viikko

39 9. luokkien TET-viikko

ma 25.9. Be Active 8. luokille

Pe 29.9. Kodin ja koulun paiva

loka 40 To 5.10. Luuppireitti -retki Dinosauriaan 6lk

to 5.10. irlantilaisen musiikin esitys

41
42
marras |44 Ti 31.10. Hyvis-tunnit (ylaluokat)

45 Ke 8.11. 8b, 8c, 8d, 8¢, 8g ja 8h taidetestaajissa
VET-ryhmien uinnit viikoilla 45—-49 perjantaisin

46
47 Pe 24.11. Virkistyspaiva, oppilaiden koulupaiva loppuu viimeistaadn klo 13.00
48
joulu 49
50 Ke 13.12. Alakoulun joulujuhla klo 18.00

51 T 19.12 ja ke 20.12 klo 10-14 4H Ajokortti tydeldmaan yhdeksansille luokille
To 21.12. Klo 9.00 1-6lk joulukirkko

Pe 22.12. Klo 9.10 ja 10.00 7-9Ik joulukirkot (vaihtoehtoinen ohjelma
nuorisotalolla)

tammi |2 11.1. Ylaluokkien Hyvis/Kiva-tunnit klo 10.05-12.05
12.1. 6lk Yrityskylassa

15.1.-19.1. Uintiviikko alakoululla
25.1. 8a ja 8f taidetestaajissa

helmi

[N AR
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7 8lk TET
8 8lk TET
19.1.-22.2. 9k yrityskyla
maalis |9 27.2. 8g ja 8h Taidetestaajissa
1.3. 7lk lumiveistoskisa
10
11 12.3. 8b ja 8c Taidetestaajissa
13.3. 8a ja 8f Taidetestaajissa
14.3. ylaluokkien Hyvis/Kiva-tunnit
14.3. 8d ja 8e Taidetestaajissa
12 19.3. Liikuntapaiva (lasketteluretki Rukalle ja Iso-Syotteelle)
huhti (13 26.3. padsidisndaytelma koulun salissa 1-6lk /kirjavinkkaus
14
15
16 Alakoulun koristurnaus Pitkdkankaan koululla
17 Ke 24.4. henkilokunnan virkistysiltapaiva
touko |18 8. luokkien retki OSAO:n Muhoksen yksikon kevatpaiville toukokuussa
Tutustumisilta 6. luokkalaisille 7.5.
19
20
21 Ke 22.5. 1-6 Luokkien kevatjuhla
kesa |22 Perinnepaivat 7 Ik (ti, ke) (MOK)

8. luokkien vierailu Ruskoon (MOK)
9. luokkien tanssiaiset

9. luokkien kaupunkipaiva/retkipaiva
To 30.5. 7-9lk kirkko/nuokkaripaiva
Pe 31.5. 1-6lk kirkko/nuokkaripaiva

La 1.6. paattdjaiset

-Koulun uintiviikot suunnitelman mukaisesti

- Koulun liikuntapaivat lahialueelle (kdvellen ja pyoréillen)

- Oppilasliikuntakilpailuihin osallistumiset

- Erilaiset ja eripituiset retket kaikilla luokka-asteilla lahialueelle syys- ja/tai kevatlukukaudella; Mm.
yliopistolle, yrityksiin, teatteriin, kirjastoon, museoihin, paivikoteihin, Idhiluontoon ja toisiin oppilaitoksiin.
Osa retkista toteutetaan Oulun kaupungin Luuppireitin suunnitelman mukaisesti.

- 9. luokan oppilaiden mahdolliset koulutuskokeiluviikot Ammattiopisto Luovilla

- 9. -luokkalaisten tutustumisreissut toisen asteen oppilaitoksiin

- Valinnaiskurssien retket ja mahdolliset vierailut liikuntapaikoissa, teemapuistoissa seka lahialueretkina
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- Eri oppiaineisiin liittyvat oppitunnit lahialueella ja -luonnossa

- Kahdeksannen luokan yrittajyys -oppiaineen tutustumismatkat lahialueelle.

- Vaativan erityisen tuen ryhmien retket syksylla ja kevaalla, jouluostokset kaupungilla
- Jopoluokkien leirikoulut/ retket (voi suuntautua myos toisen kunnan alueelle)

- 1. ja 2.lk esi- ja alkuopetuksen yhteistydsuunnitelman mukaiset tapahtumat (esim. liikuntapaiva, MOK-
viikko, koulukurkkaukset).

Koululla vierailee kansainvalisia vieraita tutustumassa suomalaiseen koulujarjestelmaan (mm. Job
Shadowing ja AIESEC). Myos oman koulun opettajat voivat vierailla ulkomaisissa kohteissa.

Koulun ulkopuolella tapahtuvan opetuksen ja muun toiminnan osalta tyopaivat voivat poiketa
tyojarjestyksissa ilmoitetuista ajankohdista. Koulun ulkopuolella tapahtuvasta opetuksesta taytetdan
turvallisuusasiakirja, joka esitetdaan rehtorille ennen toteutettavaa matkaa. Koulun ulkopuolisessa
opetuksessa koulu voi alkaa tai paattya muuallakin kuin koululla. Kukin opettaja valitsee turvallisen tavan
liikkua ja varmistaa oppilaiden kanssa turvallisen reitin seka liikkumistavan. Huoltajia informoidaan Wilman
kautta koulun ulkopuolisten retkien aikatauluista ja ohjelmasta.

Tyoelamaan tutustumisjaksot

7. Ik oppilailla yhden paivan tet itse sopimanaan paivana 29.1. - 29.2.2023 valisena aikana
8.luokkien tet on viikoilla 7 ja 8.

9. luokkien tet on viikoilla 38 ja 39.

jopo-ryhman tet viikoilla 42 ja 50

Muut erityiset ja poikkeavat opetusjarjestelyt, teemapaivat, ryhmakohtaiset vuosiluokkiin sitomattoman
opetuksen kirjaukset sekd mahdollinen etdaopetus

Jopo-ryhma opiskelee Nuokkarilla torstaisin.

Etdopetus

El ole

Opetus, joka annetaan toisessa koulussa

A2-kielen espanjan 4. luokan oppitunnit Niemenrannan koululla maanantaisin klo 8-10

Koulun kerhotoiminta
Koululla toteutettavat kerhot:

Legorobotiikkakerho 7.—9. luokkalaisille, yksi kerho.
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Hygieniapassikerho 7.-9. luokkalaisille, yksi kerho syksylla ja kaksi kevaalla.

Harrastamisen Suomen mallin eli Oulussa Oulun kaupungin Harrastamisen Aarrearkun kautta koulullamme
jarjestetaan seuraavat kerhot:

Koripallo 2-41k 8.9.-1.12.2023 ja 19.1.-26.4.2024
Koripallo 6-71k 6.9.-29.11.2023 ja 17.1.-10.4.2024
Kuntosali 7-91k 6.9.-29.11.2023 ja 15.1.-24.4.2024
Kuvataide 3-6lk 7.9.-30.11.2023 ja 18.1.-25.4.2024
Liikuntakerho 5-61k 11.9.-4.12.2023 ja 11.9.-4.12.2023

Valipalakerho 4-61k 5.9.-28.11.2023 ja 15.1.-23.4.2024

Kaikkiin koulun kerhoihin ilmoittaudutaan Oulun harrastamisen aarrearkun sivuston kautta.
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