--Pollonkankaan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuosille 2022-
2025

”OLE OMA ITSESI! HYMYILE, ALA HAUKU!”

Taustaa
Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa oppilaitokset edistamaan yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti.
Kaikilla perusasteen kouluilla on oltava suunnitelma, joka sisaltaa

arvion yhdenvertaisuuden toteutumisesta oppilaitoksen toiminnassa seka
tarkoituksenmukaiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Myds oppilaiden ja opiskelijoiden tulee voida vaikuttaa suunnitelman sisaltéon.

Yhdenvertaisuus nakyy koulun oppisisalldissd, toimintakulttuurissa ja siind millaisia valmiuksia
oppilaat saavat toimiakseen jatkossakin yhdenvertaisuutta edistavinad ihmisina. Yhdenvertaisessa
koulussa kaikki tulevat kuulluksi ja nahdyksi omana itsendaan eika ketaan syrjita ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvo

Tasa-arvolain_mukaan tytoille ja pojille on jarjestettdva samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen ja oppimateriaalien on tuettava tasa-arvoa. Opetusta tai
oppimateriaalia ei saa kdyttaa ennakkoluulojen tai kaavamaisten sukupuoliroolien yllapitamiseen.

Myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdaa tulee ennaltaehkaista.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd koulussa opetetaan arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja
kerrotaan perustietoa sukupuolen moninaisuudesta.

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita oman opetuksensa yhteydessa. Koulussa tulee pyrkia purkamaan
ajattelutapoja, jotka ohjaavat oppilaita tekemaan valintoja sukupuolen mukaan, esimerkiksi
valinnaisainevalinnoissa ja jatko-opintosuunnitelmissa.

Kartoitukset
Pollonkankaan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa tehdessa hydodynnamme:

e koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -kyselya, joka tehdaan joka toinen vuosi
e kouluterveyskyselya


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L1P2
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

e Oulun kaupungin laatimaa hyvinvointikyselya oppilaille, opetushenkilokunnalle seka
huoltajille parillisina vuosina

e valtakunnallisia kouluterveyskyselyja 4.-5. ja 8.-9. luokille parittomina vuosina

e Pollénkankaan koulun omaa Luokkahenki-kyselya syksyisin ja kevaisin

e henkilokunnan Kuntal0-kyselyn tuloksia

Kartoitusten (kyselyt, toiminnalliset tehtdvat) tarkoitus on pitda oppilaiden, huoltajien ja
henkilokunnan nakemykset ja kokemukset keskidssa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa
tehdessa.

Pollonkankaan koulun suunnitelman laadinnassa on huomioitu myds Oulun kaupungin
vhdenvertaisuussuunnitelma ja toiminnallisen tasa-arvon suunnitelmat. Niissd ongelmina
mainitaan mm. lasten ja nuorten kokema arjen yksinaisyys, nettikiusaaminen, tiedon tarve omista
oikeuksista ja tukimahdollisuuksista. Suunnitelmia laadittaessa tuli myos esille, etta koulujen
henkilokuntien pitdisi saada enemman tietoa uskonnottomuudesta sekd uskonnonvapautta
koskevasta lainsadadanndsta.

Pollonkankaan  koululta  osallistuu  opettajia  Rauhankasvatusinstituutin  jarjestamaan
koulutussarjaan. Koulutuksen tarkoituksena on antaa kaytdannonlaheisia tyokaluja sellaisen
vhdenvertaisuussuunnitelman tekoon, josta on todellista hyotya oppilaitoksen arjessa.

Kehittamiskohteet Pollonkankaan koululla

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kysymykset tulee liittda kiintedsti osaksi hyvinvoinnin
lisddmiseen tdhtdadvad toimintaa, koska aiempien kyselyiden mukaan osa oppilaista kokee, ettd
heitd ei kuunnella ja arvosteta luokassa/koulussa yhdenvertaisesti. Vastausten mukaan asia liittyy
osaksi my06s oppilaan sukupuoleen.

Koulun henkilokunnan tehtdava on toimia yha paremmin ammatillisesti niin, etta jokaista lasta ja
nuorta opetetaan ja tuetaan Pollonkankaan koululla yhdenvertaisemmin. Oppilaan tausta,
identiteetti tai esimerkiksi sukupuolen ilmaisu ei saa korostua tai toisaalta jaada huomiotta (vrt.
positiivinen erityiskohtelu, §9 ja kohtuulliset mukautukset, §15) tai vaikuttaa stereotyyppisesti
opetukseen ja muuhun koulun toimintaan.

Yhdenvertaisuuteen pyrkivd opettaja muokkaa opetusmenetelmiddn, materiaalejaan ja
oppimisymparistéjaan siten, ettd jokaisella olisi oikeus yhdenvertaiseen oppimiseen ja kuulluksi
tulemiseen.

Koska palautteen mukaan oppilaat eivat tieda, miten voisivat paremmin vaikuttaa koulun
asioihin, lisdtdan oppilaiden osallisuutta Péllénkankaan koulun arjessa.

Toimenpiteet Pollonkankaan koululla


https://www.ouka.fi/oulu/paatoksenteko-ja-hallinto/tasa-arvosuunnitelmat
https://www.syrjinta.fi/mika-ei-ole-syrjintaa-
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Panostetaan ongelmien syntymisen ehkdisyyn niin, ettd huomioidaan asia koulun
toimintakulttuurissa kokonaisuudessaan (tietoisuus laeista ja madrayksistd, johtaminen,
oppimisymparisto- ja oppimateriaali, ilmapiiri, yhteistyd, ammatillisuus).

1. P6llonkankaan koululla on tehty koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan toimintakulttuurin
periaatteita koskevaan lukuun 4.2. koulukohtainen lisdys:

“Péllénkankaan koululla on yhteisesti sovittu, ettd toimintakulttuurin kehittdmistavoitteet ovat
seuraavat:

*Kaikki oppilaat saavat tarvitsemansa tuen
*Yhteistyotd lisdtddn oppiaineiden, koulun henkilékunnan ja eri ikéryhmien viilillg
*Uusia toimintamalleja kokeillaan rohkeasti”

Péllonkankaan koululla suunnitellaan tarkemmat menettelyt ylla oleviin periaatteisiin liittyen
lukuvuosisuunnittelun yhteydessa. Lisdksi konkretisoituja kehittdamiskohteita esitelldaan koulun tv-
tauluilla.

2. Koulun tiimirakenne tukee oppilaiden ja henkilékunnan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

3. Koulukohtaisessa aine-OPSissa on otettu huomioitu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvat sisdllot ja menettelyt. Henkildkunta tutustuu Al3 oleta -kirjan pohjalta tehtyyn arjen tyén
muistilistaan suunnitelman lopussa ja toimii sen mukaisesti (Pollonkankaan koulun
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman liite).

4. Sisdllytetdaan jatkossakin kyselyihin kysymyksid, joiden avulla pystytdadn kartoittamaan
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon merkitystd koulun toiminnassa ja ennakkoluulottomuutta
suhteessa moninaisuuteen. Seurataan vastausten tuloksia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon
kehittamisessa.

5. Lisataan jokaisen oppilaan mahdollisuutta arjen osallisuuteen koulussa mm.

e Vihrea lippu -toiminta

e Liikkuva koulu -toiminta

e Hyvis-tunnit (tunne- ja turvataidot)

e Yrittdjyyskasvatusteemat

e Tukioppilastoiminta

e Someturva-sovellus

e Edustuksellinen osallisuus, esim. oppilaskunnan hallitus ja luokkien edustajat
e Erilaiset kyselyt

Toimenpiteiden toteutumisen arviointi Pollonkankaan koululla

Suunnitelma sisallytetdan osaksi koulukohtaista opetussuunnitelmaa (erillinen liite lukuun 4.2.), ja
se paivitetddn kolmen vuoden vidlein. Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan osana
toimintakulttuurin arviointia. Sen menettelyt on kirjattu Pollénkankaan opetussuunnitelmaan
lukuun 4.2. seuraavasti:


https://www.ouka.fi/documents/185778/285506/Oulun_perusopetuksen_opetussuunnitelma_Po%CC%88llo%CC%88nkangas_logot+ja+va%CC%88rit+lisa%CC%88tty.pdf/4d6a323d-9fb3-4e0c-bffc-38e04de482d7
https://www.dropbox.com/s/bfgw8cddd30vtkp/NORMIT_NURIN.pdf?dl=0

“Péllénkankaan koulun toimintakulttuuria ja siihen liittyvid vuosittaisia painotuksia arvioidaan
kevddlld VESO-kokouksessa. Arvioinnissa voidaan kdyttdd pohjana séhkéisté kyselyalustaa (esim.
Qridi tai Forms), jonka tulosten pohjalta kédydddn keskustelua opettajakunnan kesken. Huoltajat
osallistuvat arviointiin vanhempaintoimikunnan (Péll6klubi) tai huoltajille suunnattujen kyselyiden
kautta.”

Oppilaiden osuus toimintakulttuurin kehittdmisen arvioinnissa huomioidaan
oppilaskuntatoiminnassa oppilaskuntien hallitusten organisoimana (vrt. luku 5.2.).”

Pollonkankaan koulun opetussuunnitelma ja siihen liittyvda koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma on nahtavissa koulun kotisivulla.

Lisatietoa:

https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

https://maailmankoulu.fi/

Tasa-arvoisempi koulu

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf (maailmankoulu.fi)

aito-yhdenvertaisuus-koulussa-syrjinnc3a4n-vastainen-pedagogiikka 2013.pdf (wordpress.com)

Arjen tyon muistilista yhdenvertaisuuden ja toiminnallisen tasa-arvon
edistamiseksi

Huolehdi osaltasi esteettomyydestd ja tue oppilaita eri tavoin. Esteettémyys on yksilollisyyden
huomioimista ja erilaisuuden hyvaksymista.

Nae ja arvosta oppilas ensisijaisesti omana itsendan. Oppilaiden moninaisuus ei vaikuta oppimiseen
ja kayttaytymiseen.

Anna moninaisten ihmissuhteiden ja perheiden nakya opetuksessasi ja huomioi ne viestinnassa ja
yhteisty6ssa huoltajien kanssa.

Huomioi perheiden erilainen taloudellinen tilanne ja sen vaikutus lapsen ja nuoren koulunkayntiin.

Moninaisia lapsia, nuoria ja aikuisia tulee nakya samaistumiskohteina (esim. oppimateriaalien
valinta, opetuksen esimerkit).

Al3 salli seksuaalista hairintda koulussa. Jokaisella on oikeus asettaa omat rajansa ja niita tulee
kunnioittaa.

Suhtaudu yhdenvertaisesti monikulttuurisuuteen -- dld eksotisoi.


https://www.ouka.fi/documents/185778/285506/Oulun_perusopetuksen_opetussuunnitelma_Po%CC%88llo%CC%88nkangas_logot+ja+va%CC%88rit+lisa%CC%88tty.pdf/4d6a323d-9fb3-4e0c-bffc-38e04de482d7
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/
https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf?msclkid=30c3833aae7b11ec8c8df88724467580
https://multikult.files.wordpress.com/2008/05/aito-yhdenvertaisuus-koulussa-syrjinnc3a4n-vastainen-pedagogiikka_2013.pdf?msclkid=361c3569ae7f11eca4ab37c5ceb49d8e

Puutu rasismiin!
Tue tarvittaessa eri tavoin monikulttuurisia oppilaita opiskelun etenemisessa.
Kohtele oppilaita yhdenvertaisesti vakaumuksesta huolimatta koulun arjessa ja juhlissa.

Opetuksessa on huomioitava, ettd oppilaissa on transsukupuolisia, muunsukupuolisia ja
intersukupuolisia. Paivitd sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6ja koskevat termit ja kasitteet myds
omassa mielessasi (esim. https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-
moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/)

Huomaa, tue ja vahvista nuoria, jotka sukupuolen ilmaisullaan ja valinnoillaan haastavat
sukupuolinormeja.

Puutu sukupuolen ilmaisuun perustuvaan kiusaamiseen ja hairintaan.

Mieti, kannustatko ja huomioitko tyttdja ja poikia yhta paljon luokkatilanteissa tai jaatko heidat
perusteetta sukupuolen mukaan ryhmiin.

Aseta nuorten kaikenlainen osallistaminen (ei vain osallisuuden edustukselliset muodot) tarkeaksi
padmaaraksi tydssasi. (Normit nurin)


https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-sanasto/
https://www.dropbox.com/s/bfgw8cddd30vtkp/NORMIT_NURIN.pdf?dl=0

