LUKUVUOSISUUNNITELMA 2023-2024

Aseman koulu

Gkuvuosisuunnitelmapohja toimii koulun johtamisen tyokaluna ja opettajien tyén tukena \

e Henkilosto osallistuu lukuvuosisuunnitelmapohjan valmisteluun, jotta suunnitelman
toimenpiteet tukevat tyota ja tyoyhteisoa.

e Valmistelussa voi hyddyntaa vuosisuunnitelmaprosessia.

e Tiimikohtaiset vastuut kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.

e Lukuvuosisuunnitelmapohjan tavoitteita kdydaan vuoden aikana lapi henkilostokokouksissa tai
tiimeissa.

e Tavoitteiden arviointia tehddin vuoden aikana henkilostokokouksissa/tiimeissa seka
lukukauden lopussa lukuvuosiarviointitilaisuudessa.
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https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-jakulttuuripalvelut/SitePages/Perusopetuksen-opetussuunnitelma.aspx

Perustiedot (Nettisivuille)

Koulun nimi: IAseman koulu

/Aseman koulun tavoitteena on yhdessa kotien kanssa kasvattaa lapsista
L. terveen itsetunnon omaavia, yhteistyokykyisid, ymparistéa ja muita ihmisia
Koulun toiminnan kuvausta C . s
kunnioittavia, suvaitsevia ihmisia.
Koulun vahvuudet ja arvopohja serse gs e v .
) pon) Haluamme antaa eviitd elamalle myonteisessa ja kannustavassa

ilmapiirissa: tietoa, taitoja, itsetuntoa, ihmissuhdetaitoja ja yhteistyokykya.

Henkil6ston kasittely Oulussa _27. 9. 2023

Rehtorin nimi Mika Kenttdamaa
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STRATEGISET PAINOPISTEALUEET

Oulu O'T

Strategiset painopisteemme oivaltaa
Kasvamme,
kohtaamme ja Digitaalisuus on osa

kasvatamme yhdessa jokaisen arkea

Hyvinvointi Digitali-
ja osallisuus CEE

Kestiva Kansain-
Rakennamme yhdessd kestavan, QUEEISS vilisyys
eldméntavan ja vastuullisuuden
yhteisén

e @ TNl

OPPIVA YHTEISO TOIMINTAKULTTUURIN YTIMENA

Oululainen on verkostoitunut
maailmankansalainen

Koulu toimii oppivana yhteisdna ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Tavoitteiden pohdinta, oman
tyon saanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista. Oppimista edistdad myos
kehittdmistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun
johtamisen merkitys korostuu ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen edellytyksistd huolehtimiseen.
Oppiva yhteiso luo edellytyksid yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014.)

Vastuun jakautuminen koulussa

e Johtotiimin tehtavat
Johtotiimi huolehtii koulun arjen sujumisesta seka turvallisuudesta ja suunnittelee koulun kehittamistoimia.

e Tiimirakenne ja tyonjako koulussa
Koulussamme on siirrytty tiimeista tyoryhmiin ja tyéryhmat toimivat aina tietyn ajanjakson.

1. jakso elo-lokakuu: LIIKKU-ryhma: (jasenet) STETI-ryhma: (jasenet) ja YHTEISTYO-ryhma: Pirjo
Koivukangas (vastuuhenkil6), Mari Kuiri (tunne- ja turvataidot), Kaisu Koskela (kirjasto), Paivi Kaveri
(kulttuuri), Tiina Liisanantti, Minna Lamsa
jakso marras-joulukuu: juhlaryhma ja koristeluryhma
tammi-maaliskuu: rakentamisryhmat eli kasity6; LI-Sali/ ruokala; piha +liikunta
huhti-toukokuu: juhlaryhma ja koristeluryhma
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(Oppilashuoltosuunnitelma, turvallisuussuunnitelma, pelastussuunnitelma (4Ks), tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma, kriisisuunnitelma,
kurinpitokaytanteet, Liikkuva koulu -suunnitelma, viestintdsuunnitelma, irtaimistoluettelo,
kestdvan kehityksen suunnitelma, vaistésuunnitelma, opetussuunnitelma, kulttuurisuunnitelma)

Yhteistyo

Aseman koulussa yhteisopettajuuteen kannustetaan ja mahdollistetaan se esim. palkkitunnein ja
luokkatilojen suunnitteluissa. Lisaksi mahdollistetaan mm. koulutuksiin osallistumista.

Koulun omat pedagogiset linjaukset ja opetuksen kehittdminen

Aseman koulu tukee oppilaan monipuolista, inhimillista kasvua ja oppimista, jotta hdanesta kehittyisi oma-
aloitteinen, toimintakykyinen, vastuullinen ja erilaisuutta kohtaamaan kykeneva sekd monikulttuurisuutta
arvostava ihminen.

Olemme mukana STEAM-hankkeessa (teemana Kiiminkijoki) ja lisaksi lahdemme suunnittelemaan
kansainvalisyyshanketta (esim. Erasmus). Erasmus -hanketta kohtaan kiinnostuksensa ovat ilmaisseet Pirjo
Koivukangas, Mika Kenttdmaa, Marika Junes-Turtia ja Paivi Maki-Petaja. Hanketta koskeva Oulun alueen
yleinen koulutustapahtuma Teamsissa to 28.9. klo 14.30-16.00, jonka jalkeen aloitamme
hankehakemuksen tekemisen.

Henkildsto osallistuu erilaisiin SIKUn jarjestamiin koulutuksiin ja lisdksi mahdollistamme koulutuksiin
osallistumista tarpeen mukaan.

Vastuuhenkil6ita

Yrittajyyskasvatuksen ja tyoelamayhteistyon yhteyshenkild(t): Marika Junes-Turtia
Esi- ja alkuopetuksen yhteyshenkil6(t): Mari Koukkari

Tunne- ja turvataitokasvatuksen yhteyshenkil6(t): Mari Kuiri

Osallisuus- / oppilaskuntaopettajat: Pdivi Maki-Pet&ja ja Pirjo Koivukangas
Kansainvalisyyden, lahiyhteistyon ja kotikouluyhdistyksen yhteyshenkild(t): Pirjo Koivukangas
STEAM-yhteyshenkil6(t): Timo Pirila ja Mari Koukkari

TVT-yhdysopettaja(t): Timo Pirild ja Hannu Suorsa

Kestavan tulevaisuuden yhteyshenkil6(t): Kristiina Koskela

Kirjastoyhteyshenkil6: Kaisu Koskela

Musiikkivastaavat: Mari Kuiri ja Outi Jutila

Kulttuuriyhdysopettaja: Paivi Kaveri

Kotisivut / SOME-opettaja: Paivi Maki-Petaja
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HYVINVOINTI JA OPPILAIDEN OSALLISUUS (koulun nettisivuille)

Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestamisessad otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Huoltajien ja
muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tdssa onnistumista. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, 2014)

Syksysta 2023 eteenpain esiopetusyksikot, koulut ja oppilaitokset kirjaavat yhteiséllisen opiskeluhuollon
tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan menettelytavat yksikkdkohtaisiin vuosi- ja tydsuunnitelmiin. Tasta
uudesta tyotavasta tyoyksikot saavat viela oman erillisen ohjeistuksensa kevaan aikana. Kuluva kevatkausi
edetdan kuitenkin nykyisten laadittujen opiskeluhuoltosuunnitelmien mukaisesti.

Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa hyvinvoinnin edellytyksien siirtymista sukupolvelta toiselle. Sen
tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. Sosiaalisen
kestdavyyden edellytyksena ovat muun muassa turvallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallisuus ja
yhteisollisyys. Pyrkimyksena on taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaikille. Sosiaalisen kestavyyden
nakokulmia kouluissa voivat olla turvallinen, terveellinen, viihtyisa ja kaikille esteeton ymparisto seka
koulun yhteisollinen ja osallistava toimintakulttuuri.

Hyvinvointitieto ja oppilashuolto
Palvelukeskittymissa tehtdva hyvinvoinnin edistaminen on osa yksikéiden hyvinvointityota
Alueellisen toiminnan tavoitteet

- Alueen hyvinvointitiedon hyddyntaminen

- Valittavan toimintakulttuurin rakentaminen

- Osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen
Haukiputaan palvelukeskittymassa kdymme yhdessa koulujen ja esikoulujen kesken lavitse oppilaiden
koulureittia ja kouluverkkoa.

Pidamme 3.11.2023 yhdessa Kello-Kiviniemen palvelukeskittyman kanssa ja alueen POHTEen toimijoiden
kanssa lapsiperhefoorumin.

Tunne- ja turvataitokasvatus

Koulun tunne- ja turvataitovastaava laatii vuosikellon tunne- ja turvataitokasvatuksen toteuttamisesta
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yhteisty6ssa koulun hyvinvointitydsta vastaavien toimijoiden kanssa (ks. Perusopetuksen tunne- ja
turvataitokasvatuksen opetussuunnitelman liite 12). Lisatietoa ja materiaaleja: www.turvataitokasvatus.fi.

Tunne- ja turvataitokasvatusta toteutetaan Oulun mallin mukaisesti eri luokkatasoilla. Tunne- ja
turvataitotunnit pidetdan jokaisen kuukauden ensimmaisen kokonaisen viikon aikana. Oppilailla on
kaytossaan tunne- ja turvataitovihkot. Koululla on myds muita materiaaleja kuten peleja ja tunnekortteja
tunne- ja turvataitokasvatuksen toteuttamiseksi. Myos eri oppiaineiden sisall6ista l0ytyy kyseiseen
aiheeseen liittyvaa materiaalia.

Henkilokuntaa koulutetaan mieli- ja tunneasioissa MIELI RY:n koulutuksessa ke 1.11.2023.

Lasndolon tukeminen, varhainen puuttuminen ja kohtaaminen -toimintamalli (SKY-hanke)
Toimenpiteet toimintamallin toteuttamiseen

Henkilokunta osallistuu koulutukseen ke 20.9.2023 ja sen jalkeen lahdemme toteuttamaan mallia
saamamme ohjeistuksen mukaan.

Tavoitteet

e Koulun maarittamat tavoitteet hyvinvointitiedon pohjalta (esim. kouluterveyskysely,
hyvinvointikoulu, palvelukeskittymassa asetetut yksikkdkohtaiset tavoitteet)
Olemme saaneet syyskuun puolivalissa kouluterveyskyselyn tulokset, joita kasitelladn koulumme
vhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa 9.10. Sen jalkeen maarittelemme ko. tavoitteet.
Olemme edellisten kyselyjen pohjalta lahteneet toteuttamaan jo muutamia toimia, jotka liittyvat mm.
Tupakka- ja paihdevalistukseen.
Toimenpiteet

e Koulun madrittamat_toimenpiteet hyvinvointitiedon pohjalta:
4.1klaisille ollaan jarjestamassa tupakka- ja paihdevalistusta yhdessa kouluterveydenhoitajan- ja kuraattorin
kanssa.

5-6 Iklaisille jarjestetdadn n kerran kuukaudessa rentoutusvalitunteja.

Osallisuus

Osallisuuden vahvistuminen

Osallisuus vahvistaa yhteisoon kuulumista. Oppilasta ohjataan omien ja oppilasryhman tavoitteiden
asettelussa, oppimisen suunnittelussa ja arvioinnissa sekd ohjataan tekemaan valintoja ja vaikuttamaan
omaan oppimiseensa ja koulunkadyntiinsa. Hanta kannustetaan vastuuseen ja toimimaan yhdessa
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi.

Oppilaiden osallisuus kehittyy ja kasvaa luokan pienista arjen tilanteista kohti koko koulun yhteisia asioita.
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https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
https://www.ouka.fi/documents/1257266/3520222/OPS_liite_Tunne-+ja+turvataitokasvatus.pdf/8bbdf7b4-7bc2-47c9-bdb9-498287eb8703
http://www.turvataitokasvatus.fi/

Oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa kouluarkeensa koko koulupolkunsa ajan. Oppilaiden mielipiteita
kuunnellaan aktiivisesti. Oppilaat vaikuttavat koulun hyvinvointiin suoraan esimerkiksi valkkaritoiminnan
avulla. Koulussamme toimii koulutuksen saaneita vélituntiohjaajia eli valkkareita. Valkkarioppilaat ovat
luokilta 5.-6. Valkkarioppilasryhmat jarjestavat ja ohjaavat liikuntaleikkeja ym. toimintaa koulun oppilaille
valituntien aikana. Uusia valkkareitd koulutetaan vuosittain.

Kummitoiminnalla tuetaan pienten oppilaiden kotiutumista kouluyhteis66n. Kummius on merkittava asia
myds isoille oppilaille. Kouluun tullessaan uudet ekaluokkalaiset saavat oman koulukumminsa
vanhemmasta oppilaasta. Kummiluokat tekevat keskendan yhteistyotd, jonka tavoitteena on tutustuttaa
pienet oppilaat koulun tapoihin. Vanhemmat kummioppilaat ovat valilla apuna oppitunneilla ja auttavat
my0s koulupdivan arjen asioissa. Vanhemmat kummioppilaat oppivat kantamaan vastuuta pienemmista
oppilaista.

Oppilaskuntatoiminnalla on merkittava rooli koulussamme ja se pdattda monista oppilaita koskevista
asioista. Oppilaskunta jarjestad tapahtumia koko koululle ja vaikuttaa oppilaiden mielekkdan koulupaivan
rakentumiseen.

Oppilaskuntatoiminnan tavoitteet Aseman koululla

Aseman koulussa tuetaan oppilaiden kasvua aloitekykyisiksi kansalaisiksi, jotka aktiivisesti osallistuvat
yhteisten asioiden hoitamiseen. Oppilaskunta on ndin tarkea vayla oppilaan osallistumiselle.
Oppilaskuntatoiminnalla pyritdan edistamaan oppilaiden mahdollisuuksia vaikuttaa heille tarkeisiin asioihin
ja osallistua koulun paatoksentekoon. Oppilaat osallistuvat kykyjensa ja taitojensa mukaan toiminnan
suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin. Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulumme oppilaat.
Oppilaskuntaa edustaa oppilaskunnan hallitus, jonka jasenet valitaan lukuvuosittain pidettavilla vaaleilla.

Hallitus kokoontuu, noin kerran kuukaudessa tai tarpeen mukaan, keskustelemaan esille tulleista asioista ja
suunnittelemaan tulevaa. Oppilaskunnan hallituksen keskeinen tehtava on kasitelld oppilaiden esille
nostamia ideoita, asioita ja toiveita seka jarjestda toimintaa ja erilaisia tilaisuuksia oppilaiden hyvaksi.
Oppilaskunnan hallitus edistda kaikkien koulun oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista koulun
yhteisiin tapahtumiin ja niiden suunnitteluun.

Oppilaskunta valitaan elokuussa pidettavilla vaaleilla, jossa ehdokkaina voivat olla kaikki ne oppilaat, jotka
haluavat oppilaskunnan hallitukseen. Jokaiselta luokalta valitaan yksi varsinainen ja yksi varaedustaja.
Oppilaskunnan hallitus laatii toimintasuunnitelman toimikautensa alussa (syyskuussa). Oppilaskunnan
toiminnasta tiedotetaan keskusradion, info-tv:n ja hallituksen jasenten seka koulun Instagram -sivujen
kautta. Oppilaskunnan toimintaa kehitetdan jatkuvasti oppilaiden hyvinvoinnin, kouluviihtyvyyden seka
osallisuuden Iahtokohdista kasin.

Oppilaskunnan ohjaavina opettajina toimivat Paivi Maki-Petaja ja Pirjo Koivukangas.
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Yhtendinen kasvun ja opin polku seka 5—8-vuotiaiden pedagogiikan kehittaminen
VISIO:

Yhtendinen esi- ja alkuopetuksen pedagogiikka, toimintakulttuuri ja oppimisympdristd vahvistaa lapsen
varhaista perustaitojen oppimista ja mahdollistaa lapsen yksiléllisen etenemisen kasvun ja opin polulla
joustavien siirtymien avulla.

Aseman esikoulussa ja pdivakodissa 5- vuotiaiden opettajat ovat vaihtuneet. Aluksi aikuiset tutustuvat
tosiinsa ja juttelevat toimintakulttuurista. Perustetaan sahkopostiin keskustelurinki.

- 27.-28.11 pidetadan yhteiset jouluiset tydpajat, joiden suunnittelupalaveri on 8.11
- Yhteinen luontopolku (huhti-toukokuussa)
- Eskarilaisille jarjestetdan kevaan aikana useampi hetki, jolloin he saavat kdyda koulun tiloissa.

- Tokaluokkalaiset lukevat eskarilaisille

Aikuiset ovat “matalalla kynnykselld” yhteydessa, mikali tulee hyva idea yhdessa tehtavasta toiminnasta
(esim. yleisoksi pieniin esityksiin).

Koulun juhliin ja tilaisuuksiin pyydetadan mukaan paivakodin 5-6 -vuotiaat.

Yhteisty6 kodin ja koulun valilla

- Suunnitelma kodin ja koulun yhteistyon vuosikelloksi

- Miten huoltajat osallistetaan koulun toiminnan suunnitteluun ja arviointiin?

Vanhempainilloissa 29.8. (3.luokat) ja 5.9. (muut luokat) kartoitetaan vanhempien halua ja valmiutta seka
ideoita kodin ja koulun vilisen yhteistyon kehittamiseksi sekd mahdollisuuksia osallistua koulun toimintaan
esim. erilaisten tapahtumien yhteydessa tai yleensa koulun arjessa.

Keratyt tiedot ja terveiset vélitetddn vastuuhenkilolle (Pirjo Koivukangas), joka alkaa kehittdamaan saatuja
ideoita ja ehdotuksia toimintaan.
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Miten hyvinvointi- ja osallisuusteeman tavoitteita arvioidaan lukuvuoden aikana?

Opettajien kokouksissa ja yhteisollisessa oppilashuoltoryhmdassa seurataan ja arvioidaan, miten tavoitteet
ja toiminta ovat toteutuneet.

OPPIMISEN TUKI (Nettisivuille)

Kasvatustyd ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyén
jarjestamisessad otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, 2014)

Lapsen tuen tarve arvioidaan ja toteutus suunnitellaan yhdessa lapsen, nuoren ja perheen kanssa. Lapsen ja
perheen kohtaaminen seka positiivinen ja vahvuusperusteinen pedagogiikka ja ratkaisukeskeisyys ovat
tarkeita. (Tuen strategia)

Tavoitteet

e Koulun oma tavoite:
Tuen tavoitteena ennaltaehkaista oppimisen ja koulunkdynnin ongelmien muodostumista ja turvata
koulunkdynnin mahdollisuus kaikissa tilanteissa.

Koulun rakenteet tuen toteuttamisessa:
- Luokanopettaja/aineenopettaja/erityisopettaja
- Koulunkdynninohjaajat ja avustajat
- Terveydenhoitaja, koulupsykologi, koulukuraattori

Toimenpiteet

- Oppilaan kuuleminen ja kohtaaminen

- Paiva- ja tuntistruktuuri ja selkea tunnin aloitus

- Kuvatuki, tehtavien pilkkominen ja eriyttdminen tehtavissa

- Tyoskentelyn ohjaaminen, osalle oppilaista kerrotaan tunnin urakka, kuinka monta tehtavaa pitaa
tehda

- Istumapaikat tarkoin mietitty, tydskentelyn tauotus sekd kannustaminen ja palkitseminen

- Laksyjen merkitseminen ja niissa eriyttaminen

- Tukea tarpeen ilmetessa

- Samanaikaisopetus, ohjaajan tuki

- Joustavat opetusryhmat (mm. Pesatunnit)

- Sahkoiset oppimateriaalit (esim. Ville, Nappistaituri)

- Tukiopetusta tarvittaessa

- Oppimissuunnitelmat, kehitys- ja arviointikeskustelut ja tuen tarpeiden kartoitus

- Osa-aikainen erityisopetus

- Havainnollistamisvalineiden ja apuvalineiden kaytto opetuksessa
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Edetdan kolmiportaisen tuen periaatteella.

Miten tuen toteutumista arvioidaan lukuvuoden aikana?
- Sdanndllinen tuen tarpeiden kartoitus ja arviointi
- Huoltajan kuuleminen
- Tuntityoskentely
- Kokeet ja testit ja muut tuotokset
- Kehitys — ja arviointikeskustelut
- Oppimissuunnitelmien ja HOJKSien paivitys 31.10.2023 mennessa ja arviointi 30.4. 2024 mennessa
- Vertaisarviointi/Itsearviointi
- Lukuvuosiarviointi

KOULUKOHTAISET KEHITTAMISEN PAINOPISTEET JA TOIMENPITEET (Koulun nettisivuille)

Sivistysohjelman strategiset painopisteet:

e Hyvinvointi ja osallisuus
e Digitalisaatio

e Kestdva tulevaisuus

e Kansainvalisyys

Kestavan tulevaisuuden Opinvirta

Kestavan tulevaisuuden opinvirran kolme keskeista teemaa ovat luontosuhde, kiertotalous ja ilmasto-
osaaminen. Ndiden teemojen kautta opinvirta sanoittaa meille ekososiaalista sivistysta. Ekososiaalinen
sivistys on elamista vastuullisesti ynden maapallon rajoissa muita ihmisia, elidlajeja ja luontoa kunnioittaen.
Opinvirran keskeiset ja joskus vaikeatkin teemat koskettavat meita kaikkia. Mutta sen sijaan, etta
kadotamme toivon, voimme ottaa aktiivisen roolin ja toimia. Toiminta lahtee kiinnostuksesta ja empatiasta
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luontoa ja sen monimuotoisuutta kohtaan, silld siitd mitd arvostat, siitd haluat pitda huolta. Ja se on
opinvirran tavoite: pitda huolta Oulun ja koko planeetan tulevaisuudesta, seka kasvattaa kestavyysosaajia.
Tutustu kestavan tulevaisuuden opinvirtaan taaltd www.ouka.fi/opinvirta ja mieti mitd teemoja voisitte
suunnitella ja toteuttaa. Tarvittaessa apunasi on Opinvirran tiimi.

UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelmassa lasten ja nuorten valitsema tavoiteindikaattori
on: “Kunta vahentaa kasvihuonekaasupaastdjaan systemaattisesti ja varautuu muuttuvaan ilmastoon seka
huomioi lapset ilmastotydssdaan”. Lukuvuonna 2023-2024 peruskoulujen Lapsiystavallinen kunta -tavoite

liittyy kestavaan tulevaisuuteen.

Kirjaa tahdn koulukohtaiset kehittamisen painopisteet, niiden toimenpiteet ja toteutumisen arviointi.

Hyvinvointi ja osallisuus

Osallisuus vahvistaa yhteiso6n kuulumista. Oppilasta ohjataan omien ja oppilasryhman tavoitteiden
asettelussa, oppimisen suunnittelussa ja arvioinnissa seka ohjataan tekemaan valintoja ja vaikuttamaan
omaan oppimiseensa ja koulunkdyntiinsa. Hantad kannustetaan vastuuseen ja toimimaan yhdessa
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi.

Oppilaiden osallisuus kehittyy ja kasvaa luokan pienista arjen tilanteista kohti koko koulun yhteisia asioita.
Oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa kouluarkeensa koko koulupolkunsa ajan. Oppilaiden mielipiteita
kuunnellaan aktiivisesti. Oppilaat vaikuttavat koulun hyvinvointiin suoraan esimerkiksi valkkaritoiminnan
avulla. Koulussamme toimii koulutuksen saaneita vélituntiohjaajia eli valkkareita. Valkkarioppilaat ovat
luokilta 5.—6. Valkkarioppilasryhmat jarjestavat ja ohjaavat liikuntaleikkeja ym. toimintaa koulun oppilaille
valituntien aikana. Uusia valkkareita koulutetaan vuosittain.

Kummitoiminnalla tuetaan pienten oppilaiden kotiutumista kouluyhteis66n. Kummius on merkittava asia
my®ds isoille oppilaille. Kouluun tullessaan uudet ekaluokkalaiset saavat oman koulukumminsa
vanhemmasta oppilaasta. Kummiluokat tekevat keskendan yhteistyota, jonka tavoitteena on tutustuttaa
pienet oppilaat koulun tapoihin. Vanhemmat kummioppilaat ovat valilla apuna oppitunneilla ja auttavat
my0s koulupdivan arjen asioissa. Vanhemmat kummioppilaat oppivat kantamaan vastuuta pienemmista
oppilaista.

Oppilaskuntatoiminnalla on merkittava rooli koulussamme ja se pdattda monista oppilaita koskevista
asioista. Oppilaskunta jarjestad tapahtumia koko koululle ja vaikuttaa oppilaiden mielekkdan koulupaivan
rakentumiseen.

Aseman koulussa tuetaan oppilaiden kasvua aloitekykyisiksi kansalaisiksi, jotka aktiivisesti osallistuvat
yhteisten asioiden hoitamiseen. Oppilaskunta on ndin tarkea vayla oppilaan osallistumiselle.
Oppilaskuntatoiminnalla pyritdan edistamaan oppilaiden mahdollisuuksia vaikuttaa heille tarkeisiin asioihin
ja osallistua koulun paatoksentekoon. Oppilaat osallistuvat kykyjensa ja taitojensa mukaan toiminnan
suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulumme oppilaat.
Oppilaskunnan hallituksen keskeinen tehtava on kasitella oppilaiden esille nostamia ideoita, asioita ja
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toiveita seka jarjestda toimintaa ja erilaisia tilaisuuksia oppilaiden hyvaksi. Oppilaskunnan hallitus edistaa
kaikkien koulun oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista koulun yhteisiin tapahtumiin ja niiden
suunnitteluun.

Kansainvalisyys

Tavoitteena Erasmus-toimintaan osallistuminen alkaneena lukuvuonna. Opettajien kiinnostuksen
kartoittaminen syyskuun alussa. Kiinnostuksensa projektiin sitoutumiseen ovat ilmaisseet Pirjo
Koivukangas, Mika Kenttdmaa, Marika Junes-Turtia ja Paivi Maki-Petaja. Mahdolliseen projektiin
sitoutuvien opettajien osallistuminen aiheeseen liittyvdaan koulutukseen (Teams 28.9. koulupaivan jalkeen)
ja hankehakemuksen laatiminen (ryhmatyona) mahdollisesti jo lokakuun 19. pv paattyvaan hakuun tai
viimeistdan helmikuussa tapahtuvaan toiseen hakuun. Koulutuksen jalkeen sovimme tarkemmin projektiin
osallistuvien kanssa tyonjaosta ja kokoontumisista.

Digitalisaatio

Tiedolliset ja taidolliset kyvyt toimia digimaailmassa kuuluvat tdman maailman kansalaistaitoihin. Aseman
koululla tavoitteena on ohjata seka oppilaita ettad opettajia tarkoituksenmukaiseen digitalisaation
hyodyntamiseen. Tieto- ja viestintateknologiaa kadytetdan kaikissa oppiaineissa ja kaikilla vuosiluokilla.
Oppilaita opastetaan kdyttamaan teknologiaa oikealla tavalla ja oikeassa paikassa. Opettajien digitaitoja,
osaamista ja intoa tuetaan, jotta heilla on riittavan hyvat valmiudet hyédyntaa digitalisaatioita
opetuksessaan. Toimivia kaytantoja pyritdan jakamaan aktiivisesti.

Kestdvan kehityksen vuosisuunnitelma

Tavoite: Kestavan kehityksen tavoitteena on taata kaikille terveelliset, turvalliset ja oikeudenmukaiset
elamisen mahdollisuudet, seka turvata ympariston kantokyvyn ja monimuotoisuuden sailyminen

Oulun kaupungin kestavan tulevaisuuden opinvirran kolme keskeistd teemaa ovat luontosuhde,
kiertotalous ja ilmasto-osaaminen oppimisen kautta kohti ekososiaalista sivistysta.

Koulun tavoitteena on ndin ollen kasvattaa oppilaista ymparistotietoisia ja kestdvaan eldmantapaan
sitoutuneita kansalaisia, jotka haluavat pitda huolta Oulun ja koko planeetan tulevaisuudesta. Keke-
ajattelusta tulisi tulla osa oppilaiden arkea.

Oppilaiden osallisuutta korostetaan.

Toimenpiteet:
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Arjen toiminta kouluymparistossa luontoa saastavalla tavalla, tietoiskut ja oppisisaltoihin linkitys Kestavan
tulevaisuuden kasikirjan mukaan. Steam.

Toteutumisen arviointi:

Arvio hyvista ja huonoista kdytanteista seka toteutumistapojen toimivuudesta.

Kirjataan vuoden aikana tulleet ideat ja mahdolliset uudet toimintatavat seuraavaa lukuvuotta varten.

Miten koulukohtaisten tavoitteiden toteutumista seurataan lukuvuoden aikana
Suunnitellaan ja keskustellaan jo toteutuneista tavoitteista tydoryhmissa ja johtoryhmassa seka
henkilostokokouksissa.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Edistamme organisaatiossamme monipuolista oppimista 70-20-10-mallin mukaisesti. Mallin mukaan 70 %
oppimisesta tapahtuu omassa tyossa, tyota kehittamalla ja uudella tavalla tyoskentelemalld, 20 %
oppimisesta tapahtuu kollegoiden tuella tydyhteisdssa, osaamista jakamalla ja 10 % koulutuksissa.
Hyddynnamme oppimisessa tyoyhteison lisdksi alueellisia, kansallisia ja kansainvalisia verkostoja. Otamme
vastuun oman osaamisemme ylldpidosta ja tarvittavan osaamisen hankkimisesta. Tuomme esiin ja jaamme
osaamistamme toisille esihenkilon tuella. (Oulun kaupungin henkiléstéohjelma, 2022-2025.)

Osaamisen kehittdamisen suunnitelmaa on hyva peilata suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

e Mitd osaamistarpeita nousee koulun strategisista tavoitteista ja tarpeista?

Koulutamme henkil6kuntaa aina esille tulleen tarpeen mukaan ja nyt tdnd vuonna koulutamme henkildstoa
arviointiin ja sitouttavaan koulutyéhon. Lisdksi on tullut esille tarve ensiapukoulutuksen tarpeesta.

e Miten koulussa toteutetaan tydyhteison sisdista tai koulujen valista osaamisen jakamista?
Sisdista jakamista tehdaan erilaisissa kokouksissa (tydoryhmat ja luokkatasot), mutta lisdksi tarpeen mukaan
koetamme jarjestda aikaa henkilostokokouksien yhteyteen. Lisdksi olemme markkinoineet ns. Pitkien
valituntien mahdollisuuksia yksittdisten sisaltdjen jakamiseen.

Toisten koulujen kanssa jarjestamme aika-ajoin yhteisia koulutustilaisuuksia.
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MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET (koulun nettisivuille)

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen pdaperiaatteet kirjataan Oulussa koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman kirjauksissa kuvataan monialaisten oppimiskokonaisuuksien
valintamalli, laajuus, koulukohtaiset jarjestelyt (esim. eri-ikdisten oppilaiden yhteistyd), oppilaiden
osallistuminen suunnitteluun seké arvioinnin periaatteet. Koulut voivat hyodyntda monialaisten
oppimiskokonaisuuksienkin suunnittelussa ja muussa eheyttamisessa oululaisia polkuja. Oppilaat
osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun koulussaan. Tyoskentely monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa arvioidaan osana oppiaineita. (Oulun kaupungin opetussuunnitelma.)

Koulun monialaiset oppimiskokonaisuudet

e Kirjataan oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisillot, toteuttamistavat ja arviointi.

e Kirjataan kussakin oppimiskokonaisuudessa mukana olevat oppiaineet ja yhteistyokumppanit.

e “Kiiminkijoki”-MOKissa yhteistyokumppaneina Aseman kylayhdistys
Aseman koululla aletaan rakentaa Steam- ja MOK-kokonaisuudet Kiiminkijoki-teeman ymprille.
Kiiminkijoki-oppimispolkua kehitetddn yhteistydssa koko koulun opetushenkiloston ja
yhteistyokumppaneiden (kylayhdistys, Kiiminkijoki ry, Rantapohja, Yliopisto?). Polkuun kirjataan jokaisen
vuosiluokan aiheet. Aiheita ldhestytdan monialaisesti hyddyntéden digitaalisia valineita ja Steam-
periaatteita noudattaen. Korostetaan yhdessa toimimista ja hyodynnetdan opettajavaihtoja. Polkua

muokataan kokemuksia hyodyntaen. Opettajille luodaan Teams-kanava, johon ideoita ja materiaaleja
kerataan.

KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS JA OPETUKSEN YHTEYDESSA
JARJESTETTAVA MUU TOIMINTA (Kokonaisuudessaan nettisivuille)

Noudatetaan sivistys- ja kulttuurijohtajan hyvaksymia tyoaikoja:

Poikkeukset:
Kulttuuriopetus, opintoretket, leirikoulut ja muu koulun ulkopuolinen toiminta

Jokainen Oulun kaupungin koulu on kirjannut koulukohtaisen Kulttuuriopetuksen suunnitelman,
joka on koulun opetussuunnitelman velvoittava liite. Suunnitelma toimii pohjana koulun
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vuosittaiselle tarkemmalle kulttuuriopetuksen suunnittelulle. Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan
kulttuuriopetukseen liittyva koulun ulkopuolella tapahtuva opetus/toiminta, esim. Luuppireittiin ja
Kirjastoreittiin liittyvat vierailut, konserttikdynnit jne. (kohteet voivat olla vuosittain vaihtuvia).

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan kaikki koulun toteuttamat opintoretket, leirikoulut ja koulun
ulkopuolinen opetus/toiminta. Vakuutuksen nakokulmasta jokainen koulun ulkopuolelle sijoittuva
retki on kirjattava suunnitelmaan. Erityishuomiona esim. tapaturma-altis toiminta, kulkeminen
pyorilla. Lisdyksia voi tehda tarvittaessa vuoden mittaan muutosesityksellda Lootaan. Ennen
lukuvuosisuunnitelman hyvaksymista pitda retket hyvaksya erikseen erillispaatoksella.

Toimintaohjeet Akkunassa: https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Sivistys-
jakulttuuripalvelut/SitePages/Toimintaohjeet.aspx

Aseman koululla alkoi elokuussa 2022 uuden B-rakennuksen rakentaminen. Rakentaminen kestaa
elokuuhun 2023 saakka ja vaikuttaa monin tavoin koulun arkeen mm. ulkoliikuntaan. Suunnittelemme
toimintaa uudelleen aina tilanteen mukaan ja esim. luistelun osalta voimme joutua tana lukuvuonna
luopumaan kokonaan, koska lahist6lla ei ole luistelukenttdd. Koetamme I6ytaa soveltavia liikkunnan
muotoja.

1. Luokka: retket koulun Iéhimaastoon, kirjastovierailu kirjastoautoon 8.9.

Luokat: retki Turkansaareen toukokuussa, retkié koulun Idhimaastoon

3. Luokat: Kevaalla viikolla 20 luokkaretki Ouluun tai Ranuan eldinpuistoon, retket l3hialueille. MOK-
viikko aiheena “Kiiminkijoki”.

4. Luokat: Luuppiretki Oulun linnaan ja Pohjois-Pohjanmaan museoon, retket [dhialueille. MOK-viikko
aiheena “Kiiminkijoki”.

5. Luokat: Kierikki —vierailu 15.8.23, kirjastokdynti Haukiputaan paakirjastossa, kevatretki lahialueelle
sekad muut retket ldhiluontoon (esim. Samppikoskelle). MOK —viikot aiheina “Kivikausi” ja
“Kiiminkijoki”. Retket lahialueille.

N

Rantapohjan kanssa tehtdva yhteistyo on sovittu tehtavan tasta lukuvuodesta eteenpdin aina
viidesluokkalaisten kanssa. Taman lukuvuoden Aseman koululaisten kirjoitukset ilmestyvat ainakin 2.11.
lehdessa. Yhteystoimittaja on Teea Tunturi.

6. Luokat: Sirkuskoulu syyslukukaudella, Luuppiretki kevatlukukaudella, luokkaretki toukokuussa seka
retket lIahiluontoon. MOK —viikot aiheina “Keskiaika” ja “Kiiminkijoki”. Yrityskyla 5.2.24. Yékoulu 6A-

luokalla lokakuussa.

Syyslukukauden viimeisen viikon aikataulu (vko 51):

MA Tl KE TO PE
Alkaa Kaikki klo 9 1,3,5.1kt klo 8 [Kaikki klo 9 5-6 klo 8 Kaikki klo 9
2.,4.,6.lkt klo9 1-4 Ikt klo 9
paattyy 1-2 Ikt klo12 [1-2lkt klo 12 [Kaikki klo 13  |1-2 |kt klo12  |[Kaikki klo 12
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3-6 Ikt klo 13 [3-4 Ikt klo 13 3-6 Ikt klo 13

5-6 Ikt klo 14

Joulujuhla ke 20.12 Paivajuhla klo 9-10 ja iltajuhla klo 18-19

Kevéatlukukauden viimeisen viikon aikataulu (vko 22):

MA Tl KE TO PE LA
alkaa Kaikki klo9  |Kaikki klo 9 5-6 Ikt klo8  |Kaikki klo 9 Kaikki klo 9 Kaikki klo 8.30
1-4 Ikt klo 9
paattyy 1-2lkt klo 12 [1-3 Ikt klo 12 [1-2 Ikt klo 12 [Kaikki klo 13  [Kaikki klo 12  |Kaikki klo 10

3-6 Ikt klo 13 4 Ikt klo 13 3-6 Ikt klo 13

5-6 Ikt klo 14

Kevdtjuhla to 30.5: pdivdjuhla klo 9-10 ja iltajuhla klo 18-19

Liikunnan valinnainen ryhmd Superparkkiin/keilaamaan... joulukuussa.

Oppilaskunnan hallituksen ideoimat ja toteuttamat teemapdivdt ja tempaukset kuukausittain kts.
Oppilaskunnan vuosikello

Mahdolliset Luontokoulun tarjoamat ilmaiset retket (arvonta)

Pyritddn tiivistdmddn yhteistyétd mm. Seuraavien tahojen kanssa:
Aseman kyldyhdistys (pj. Sylvi Kyllénen, puh.+358 45 6 81 171) Kokous 18.10. Koululta osallistuvat ainakin
Mika Kenttémaa ja Pirjo Koivukangas

Haukiputaan kalastuskunta (pj. Kari Kaleva, puh. +358 44 201 2533 ) Pyritddn jérjestémddn mm.
Kalastuspdivd ja kalastuskisa viimevuotiseen tapaan.

Haukiputaan seurakunta (yhteyshenkil6t kappalainen Saila Karppinen, puh. +358 40 520 9914 email:
saila.karppinen(at)evl.fi ja nuorisotyénohjaaja Katri Haapakorva puh.+358 45 6576 122 email:
katri.haapakorva(at)evl.fi) Uskontotuntien puitteissa tai kaikille tarjottavia esim. ryhmdyttdmistunteja
nelosille, diakoniatunteja, kansainvdlisestd yhteistyéstd (Idhinnd Idhetysyhteistyé) kertovia tunteja
kuutosluokille, kirkkovuoden juhliin liittyvié tapahtumia ja/tai hartauksia joko livend tai videototeutuksena
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Rantapohja-lehti (yhteystoimittaja Teea Tunturi puh.+358 40 5728546 email: teea.tunturi(at)rantapohja.fi)

Rantapohjan kanssa yhteistyétd tehddédn mm. siten, ettd viidennen luokan oppilaat kirjoittavat lehteen
artikkeleita sekd syys- ettd kevdtlukukaudella.

Koululle otetaan mahdollisuuksien mukaan vierailijoita, esim. teatteriesityksié ja konsertteja.
- Brent Cassidyn vierailu koululla 4.10.23 klo 12-13 luokille 1.-6 teemana Irlannin kulttuuri
- Orffit-konsertti 8.11. klo 10.30-11.15 1.-3.luokille. Otetaan my®ds 4. ja 5.luokat mukaan, koska on

tilaa.
- Ti5.12.23 itsendisyyspaivatilaisuus pihalla klo 10-

Osallistutaan elokuvaviikkoon loka-marraskuussa. Luokat katsovat elokuvat sopivana ajankohtana.

Tyoelamaan tutustumisjaksot

Ryhmdt ja ajoitus

Muut erityiset ja poikkeavat opetusjarjestelyt, teemapaivat, ryhmakohtaiset
vuosiluokkiin sitomattoman opetuksen kirjaukset sekda mahdollinen etdaopetus

Etdopetus

Etdopetusta jdrjestdvillé kouluilla kirjataan etédopetusjérjestelyt lukuvuosisuunnitelmaan. Kirjaukset
tehdddn etdopetusryhmid koordinoivien koulujen johdolla. Kielten etéopetuksessa huomioidaan
kieliohjelmaan kirjatut ohjeet etdopetuksen jérjestémisestd.

Opetus, joka annetaan toisessa koulussa

Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan yleiselld tasolla (ei oppilaskohtaisesti) se opetus, johon koulun oppilaat
osallistuvat jollain muulla koululla. Nimetddn ainakin oppiaine (esim. A2-kielen opinnot, tdydentdvd opetus
eli omat didinkielet, romani, pohjoissaame ja/tai oma uskonto) ja koulu, jossa opetus tapahtuu sekd
tarvittaessa muuta tietoa.
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Koulun kerhotoiminta
Kirjataan, mita kerhoja koululla jarjestetdaan
Sivistys- ja kulttuuripalvelut hakee vuosittain kerhotoiminnan valtionavustusta. Koulukohtaisen resurssin

suuruus riippuu saadusta valtionavustuksesta. Koulut ohjeistetaan valtionavustuksen kdyttéén resurssin
jaon yhteydessd ns. kerhoinfon avulla. Lisdksi koulu voi hakea kerhotoimintaa Harrastamisen aarrearkku -

toiminnasta.

Koululla toteutettavat kerhot:

Harrastamisen aarrearkku- toiminta mahdollistaa Aseman koululla seuraavat kerhot:

- Liikuntakerho 4-6-luokkalaisille maanantaisin klo 14-15

- Puutyokerho 1-2-luokkalaisille tiistaisin klo 12.30-14
- Taidekaruselli 3-5-luokkalaisille keskiviikkoisin klo 14-15.30 (tanssi, kuvataide, draama ja kasityo)

OPH:n rahoituksella pyritdan jarjestamaan lukuvuoden aikana erilaisia vaihtuvia kerhoja, joista tiedotetaan
myohemmin. Lukuvuonna 2022-2023 tallaisia kerhoja olivat mm. jalkapallokerho, laskettelukerho ja

puuhakerho.

® ouwv



