Martinniemen koulun tasa-arvo ja

vhdenvertaisuussuunnitelma
2021-2024



Sisallys

O I 101y - = TP PP PP PPT PRI 2
2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus ........ccceeeeiieeeiiiieec e e e 3
3. Yhdenvertaisuus KASItEEENE .......cooiiiiiiii ettt ettt sbe e e s e e bt e e sareesneeesareeeanes 4
4.  Tasa-arvo ja yhdenvertaiSUUSIAKi .........occiiiiiiiiie e e s e e e s sara e e e eans 5
5. Tasa-arvoa edistdvat toiminnot Martinniemen KOUIUSSa........c.cuerieriiiriieiienie e 6
6. Martinniemen koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely ja niiden tulokset..........ccccccceeeeviieieniieneenee. 7
6.1 Henkilokunnan ajatuksia yhdenvertaisuudesta .........ccceviiiiiiiiiiiiieicec e 7
6.2 Henkilokunnan kysely tasa-arvon 0Salta.........coovieiiiiiiiiiiiiee et 8
6.3 Oppilaiden kysely yhdenvertaisuuden 0Salta.........cccovvcuiiiiiiiiiiiiniiee e 10
6.4 Oppilaiden kysely tasa-arvon 0Salta..........coccviiiiiiiie i 12
6.5 Huoltajien kysely yhdenvertaisuuden 0Salta.........ccccccuveiieeiiie et e 14
6.6 Huoltajien kysely tasa-arvon 0Salta........coccieiiiiiii e 15
6.7 Tulosten analysointi ja kehittdmiskohteet seka niiden arviointi......cccccccoeeeiiiieeeeii i, 17
7. KONKreettiset LOIMENPITEET .....ccii ettt e e et e e e et e e e e ebte e e s ebteeeeebteeeessreeeesssanaeanns 21
S I 101 =T =L T OO ST PR ORI PTUPTOPPTO 22
L T T EET ettt ettt ettt ettt h ettt et e bt e b e e s ae e s ab e e at e et e e b e e bt e ehe e e a e e e b e e ke e eh e e ehe e sat e eab e e bt e be e bt e abeesneeeateenreen 23



1. Taustaa

Martinniemen koulu on Oulussa toimiva alakoulu, jossa on oppilaita 304, opettajia 19, ohjaajia nelja
sekd muuta henkilokuntaa. Koululla toimii kaksi alueellista erityisryhmaa. Luokittaiset ja
oppiainekohtaiset ryhmat ovat sekaryhmia. Martinniemen koulussa oppilaat opiskelevat tasa-

arvoisesti sukupuolesta, uskonnosta ja etnisesta taustasta riippumatta.



2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuuden osalta yksi paamaara oppilaitoksessa on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantéjen arviointi yhdenvertaisuuden nakékulmasta,

vhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.

(yhdenvertaisuussuunnittelun opas)

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia.
Paatosten  tekemisessda on  huomioitava lopputulosten tasa-arvo  mahdollisimman
oikeudenmukaisella tavalla. Suomen perustuslaissa sanotaan, ettd ketdan ei saa ilman

hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella.

(Tasa-arvoasian neuvottelukunta)

Syrjinnasta vapaa koulu:

1) vastustaa ja puuttuu kaikenlaiseen syrjintdaan, kiusaamiseen ja hairintdan kouluyhteisén
tasoilla oppilaista henkil6kuntaan
2) hyvadksyy ja tunnustaa ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteisoa

3) sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta seka edistamaan ja yllapitamaan yhdenvertaisuutta

(syrjinnasta vapaa koulu)



3. Yhdenvertaisuus kasitteena

Yhdenvertaisuus -kasitteelld tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstdaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdgan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuudesta ja
syrjimattomyydesta saddetdaan Suomen perustuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka eri

elamanalueita koskevassa lainsdaadannossa.

(mitad yhdenvertaisuudelle tarkoitetaan? https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)

Yhteiskunnassa yhdenvertaisuus merkitsee samoja mahdollisuuksia padasta koulutukseen, saada
tyota ja sosiaalisia palveluja, mutta se ei tarkoita samoja vyhteiskunnallisia etuuksia tai
lainsddadannon perusteella myonnettavia oikeuksia kaikille yksildille tai ihmisryhmille. Naita
oikeuksia ja etuuksia rajoitetaan lainsdaddanndssa moraalisin ja rationaalisin perustein.
Yhdenvertaisuus koskee ihmisia ainoastaan yksildina lain edessd, mutta erilaisten ideologioiden,
arvojen, oikeuskasitysten, elamantapojen, ihmissuhteiden tms. keskinaista yhdenvertaisuutta se ei

tarkoita.

(yhdenvertaisuus, OPH, oikeudenmukaisuus ja reiluus)


https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain pykaldssa 6 mainitaan seuraavaa:
Koulutuksen jdrjestdjdn velvollisuus edistéid yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jdrjestdjén ja tdmdn ylldpitdmdn oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdvéd tarvittaviin  toimenpiteisiin - yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi. Edistémistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympdristo,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jdrjestdjdn on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jérjestdjéin ja tdmdn ylldpitdmdn
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heiddn huoltajilleen sekd opiskelijoille tai heiddn

edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistéimistoimenpiteistd.
(yhdenvertaisuuslaki, 1325/2014, 6 §)

Tasa-arvolain pykaldssa 1 mainitaan seuraavaa

“Tdmdn lain tarkoituksena on estéd sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistéié naisten ja miesten
vdlistd tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmdssd. Lain
tarkoituksena on myés estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinté”

(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 1 § (30.12.2014/1329))

Tasa-arvolaki maaraa, ettd oppilaitosten on tehtava tai paivitettava suunnitelma vuosittain tai
vahintaan kolmen vuoden valein. Lain mukaan suunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta seka
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi



. Tasa-arvoa edistavat toiminnot Martinniemen koulussa

Martinniemessa koulu toimii ldhikouluna noin 300 oppilaalle.

Martinniemen koulussa toimii kaksi alueellista erityisryhmaa. Lahikoulu seka alueelliset
erityisryhmat luovat puitteet alueen lapsille tasapuolisesti.

Oulun koulujen arvot. Rohkeus, reiluus ja vastuullisuus ohjaavat toimintaamme arjessa.
Hyvinvointikoulu. Koulumme on hyvinvointikoulu. Oppilaiden hyvinvointia seurataan
erilaisilla hyvinvointitiedon mittareilla (kyselyt), KiVa-kyselyilla seka MOVE-mittauksilla.
Kiva-koulu. Koulumme kayttaa kiusaamisen ehkaisyyn seka siihen puuttumiseen KiVa-
ohjelman menetelmia.

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma = OHR-Y (Hyvinvointitiimi). Ryhmaan kuuluvat rehtori,
opettajia, koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja, huoltajien edustaja,
oppilasjasenia seka tilanteen mukaan my0s edustajia seurakunnalta, nuorisotoimelta seka
vanhempainliitolta. Tiimissa suunnitellaan yhteisollisia tukimuotoja koko koulun
toimintaan.

Kolmiportainen tuki. Oppilaiden tukea jarjestetdaan kolmella tapaa. Yleinen, tehostettu ja
erityinen. Nain tuen muodot saavuttavat kaikki oppilaat.

Kouluruokailu. Kaikille oppilaille tarjotaan paivittain ilmainen ruoka erityisruokavaliot
huomioiden.

Oppilaiden osallisuus. Kaikki oppilaat kuuluvat oppilaskuntaan. Joka luokasta on kaksi
edustajaa Martin Tiimissa. Oppilaskunta tekee aloitteita koulun sisalla ja osallistuu
tapahtumiin esim. jarjestavana tahona.

Liikkuva koulu. Koulumme on liikkuva koulu, jonka toiminnalla pyrimme ohjaamaan
oppilaita lilkkkuvaan elamantapaan. Liikkuva Koulu -toimintamuodon sisalla toimii
Valkkaritoiminta.

Kotikoulutoimikunta. Kotikoulutoimikunta toimii aktiivisesti kooten luokkien huoltajista
edustajiston. Toiminnassa keskitytdaan edistamaan oppilaiden hyvinvointia koulun arjessa.
MartinRengas. Koulumme yhteisty6kumppaneiden yhteenliittyma. Tarkoituksena auttaa
alueen perheita seka jarjestaa yhteisollista ja mielekasta toimintaa ikdan katsomatta.



6. Martinniemen koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely ja niiden
tulokset

Martinniemen koulun yhdenvertaisuuskysely toteutettiin henkilokunnalle, oppilaille seka
vanhemmille kevaalla 2021. Oppilaille laadittiin Forms -kysely, jossa suurin osa kysymyksista oli
samoja kaikille vuosiluokille. 3-4 -luokkalaisille kyselyyn lisattiin muutama kysymys seka 1-2 - ja 5-6
-luokkalaisille oli my6s avoin kysymys. Vanhemmille oli myds Forms -kysely, joka mukaili oppilaiden

kyselya.

Tasa-arvon osalta suunnitelmaa tdydennettiin kyselykartoituksella huhtikuussa 2022. Kysely
kohdistettiin henkilokunnalle, oppilaille ja huoltajille. Kysely toteutettiin Forms-kyselyna.
Oppilaiden kysely oli kaikille samanlainen ja kysymykset avattiin oppilaille kysymys kerrallaan.

Huoltajille suunnattu kysely mukaili oppilaiden kyselya.

6.1 Henkilokunnan ajatuksia yhdenvertaisuudesta

Henkilokunnan kysely toteutettiin tiimeissa avoimena keskustelu. Lahtokohtana oli seuraavat

kysymykset;

1. Miten yhdenvertaisuus toteutuu tyoyhteisossaimme?
2. Miten yhdenvertaisuus toteutuu koululaisilla?

3. Miten yhdenvertaisuus toteutuu kotien kanssa tehtavalla yhteistyolla?
Esille nousseita asioita:

- Paasaantoisesti hyvin.

- Koronan tuomat lomautukset ei tasa-arvossa (ohjaajat vs. opettajat)

- Samat sdannot pitaisi olla kaikilla. Jokaisen pidettava huolta siita, etta toteutuvat jokaisen
luokan kohdalla.

- Yhdenvertaisuus paranee, kun tutustutaan erilaisuuteen, muistetaan sukupuolisensitiivinen
kasvatus.

- Kaikkien mielipiteita kuunnellaan.



Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti (sukupuoleen, uskonnollisuuteen tai ikdan katsomatta)

ja vahvuuksia huomioidaan.

- Kaikkia tullaan kuulluksi ja nahdyksi.

- Myos vaikeita asioita nostetaan esille.

- Tasapuolisuus huomioitava tuen tarpeellisten maarassa luokkajaoissa.

- Osa kokee, etta ohjaajia ei arvosteta ja osa kokee, etta ohjaajat eivat koe, ettd arvostamme
heita.

- Jakotunneissa tasapuolisuus.

- Ohjaajapalvelut kaikkien saataville.

- Yhdenvertaisuus opettajien valille, riippumatta siita, missa luokkatila sijaitsee.

- Oppilaita tulee kohdella tasavertaisesti ja nostaa vahvuuksia riittavasti esille. Kuulluksi ja
nahdyksi tuleminen on osa koulupdivaa. Arkitaitoihin huomio opetuksessa.

- Yhdenvertaisuus osaksi arkea, ei hypetysta vaan osa jokaista koulupaivaa.

- Kiusaamista edelleen jonkin verran. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen.

- Osalla lapsista edelleen negatiivinen ja stereotyyppinen suhtautuminen vastakkaiseen
sukupuoleen. My0ds nimittelyssa esiintyy tata (esim. vammainen, homo, jne.).

- Opettajilla oma tapa pitaa yhteys koteihin —> sita kunnioitettava.

- Opettajan tunnettava luokkansa, jolloin osaa huomioida erilaisten kotien tarpeet
yhteistyolle.

- Tasapuolinen yhteydenpito.

- Tasa-arvoa ja ymmarrysta luovat eri aihepiirien vanhempainillat ja koulutukset.

- Koteja kohdeltava tasaveroisina.

- Rakentava yhteistyo.

- Toimenpiteet ja toimintatavat lahtokohtaisesti tasapuoliset.

6.2 Henkildkunnan kysely tasa-arvon osalta

Tulokset tasa-arvokyselyyn henkilokunnan osalta (15 vastaajaa)



1.Perustietoja vastaajasta.
Nainen: 12 (80%)

Mies: 3 (20%)
Muu: 0 (0%)

2. Tyotehtavani on
Opettaja: 14 (93%)

Ohjaaja: 1 (7%)
Jokin muu: 0 (0%)

3. Tulen mielellani toihin.

Usein: 14 (93%)
Joskus: 1 (7%)
En juuri koskaan: 0 (0%)

4. Hyvaksytaanko tyopaikallamme erilaisuutta?

Usein: 13 (87%)
Joskus: 1 (7%)
Ei juuri koskaan: 1 (7%)

5. Kohdellaanko tyopaikallamme kaikkia tasapuolisesti?

Usein: 13 (87%)
Joskus: 1 (7%)
Ei juuri koskaan: 1 (7%)

6. Vaaditaanko ty6paikallamme samassa tyétehtavassa olevilta samoja asioita?

Usein: 11 (73%)
Joskus: 4 (27%)
Ei juuri koskaan: 0 (0%)

7. Kohdistuuko tyépaikallamme eri sukupuolten rooleihin erilaisia odotuksia?

Usein: 0 (0%)
Joskus: 9 (60%)
Ei juuri koskaan: 6 (40%)



8. Kohdellaanko tyopaikallamme eri sukupuolten edustajia eri tavalla?

Usein: 4 (21%)
Joskus: 4 (21%)
Ei juuri koskaan: 11 (58%)

9. Luokitellaanko ty6paikallamme henkil6kuntaa sukupuolen mukaan?

Usein: 0 (0%)
Joskus: 5 (33%)
Ei juuri koskaan: 10 (67%)

10. Tyopaikkamme on mielestani tasa-arvoinen.

Usein: 15 (100%)
Yleensa: 0 (0%)
Ei juuri koskaan: 0 (0%)

6.3 Oppilaiden kysely yhdenvertaisuuden osalta

Martinniemen koulun oppilaiden vastauksia saatiin yhteensa 243. Vastausprosentti oli siis n. 75.
25% vaje kyselyssa tulee poissaoloista kyselyn tekemisen aikaan seka 1-2-luokkalaisten kapeasta
vastausosuudesta. Heidan toivottiin tekevan kysely kotona vanhemman kanssa. Vastanneista poikia

oli 126, tyttdja 102 ja 15 ei halunnut vastata kysymykseen sukupuolesta.
Kyselyssa kysyttiin seuraavia asioita:

1. Onko luokan tydrauha yleensa sellainen, etta kaikilla on tasa-arvoinen mahdollisuus

oppia?
ei juuri koskaan 3 %, joskus 38 %, usein 59 %
1-2 -luokkalaisten osalta eroavaisuuksia; joskus 57 % ja usein 37 %
2. Uskallatko kertoa mielipiteesi luokassasi?
en juuri koskaan 5 %, joskus 39 %, usein 56 %
3. Pystyn kertomaan koulussa aikuiselle asioistani.

en juuri koskaan 6 %, joskus 31 %, usein 63 %
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4. Tunnen kuuluvani osaksi luokkaani.

en juuri koskaan 3 %, joskus 11 %, usein 86 %
5. Tunnen oloni turvalliseksi luokassani.

en juuri koskaan 3 %, joskus 10 %, usein 87 %
6. Tunnen oloni turvalliseksi valitunnilla.

en juuri koskaan 1 %, joskus 12 %, usein 87 %
7. Tunnen oloni turvalliseksi koulumatkalla.

en juuri koskaan 1 %, joskus 11 %, usein 88 %
8. Padasen koulussa mukaan leikkeihin ja peleihin.

en juuri koskaan 1 %, joskus 15 %, usein 84 %

1-2 -luokkalaisten osalta eroavaisuuksia; joskus 27 %, usein 73 %
9. Minut hyvaksytdan koulussamme omana itsenani.

ei juuri koskaan 1 %, joskus 13 %, usein 86 %

5-6 -luokkalaisten osalta eroavaisuuksia; joskus 23 %, usein 75 %
10. Saatko riittavasti tukea oppimiseesi koulussa?

en juuri koskaan 1 %, joskus 13 %, usein 86 %

5-6 -luokkalaisten osalta eroavaisuuksia; joskus 19 %, usein 79 %
11. Vahvuuteni ja osaamiseni huomataan koulussa.

ei juuri koskaan 3 %, joskus 36 %, usein 61 %

5-6 -luokkalaisten osalta eroavaisuuksia; joskus 41 %, usein 54 %
12. Kohtelevatko koulun aikuiset sinua oikeudenmukaisesti? (5-6 -luokkalaisten kyselyssd)

ei juuri koskaan 7 %, joskus 20 %, usein 73 %

13. Luokassani on positiivinen ilmapiiri. (5-6 -luokkalaisten kyselyssd)
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ei juuri koskaan 6 %, joskus 24 %, usein 70 %

14. Kasitelladnko erimielisyydet koulussa mielestdsi reilusti ja oikeudenmukaisesti? (3-4 -

luokkalaisten kyselyssd)
ei juuri koskaan 0 %, joskus 13 %, usein 87 %
15. Kohtelevatko koulun aikuiset oppilaita tasapuolisesti? (3-4 -luokkalaisten kyselyssa)
ei juuri koskaan 0%, joskus 9 %, usein 91 %

16. Oletko havainnut, etta oppilaiden erilaisuus aiheuttaisi syrjimistd, kiusaamista tai

nimittelya? (3-4 -luokkalaisten kyselyssad)
en koskaan 60 %, joskus 34 %, usein 6 %

17. Koetko, ettd osaamisesi ja taitosi vaikuttavat siihen, miten muut kohtelevat sinua

koulussa? (3-4 -luokkalaisten kyselyssa)
ei vaikutusta 33 %, saan kannustusta 66 %, saan ikdvaa huomiota 1 %

18. Koetko, ettda osaamisesi ja taitosi vaikuttavat siihen, miten muut kohtelevat sinua
koulussa? Jos kylld, niin miten? (1-2 — ja 5-6 -luokkalaisten kysymys)

Vastauksissa korostui enemmiston osuutena se, ettd osaamisella tai taidoilla ei ollut vaikutusta

kohteluun. Pienissd maarin osaaminen ja taidot toivat enemman huomiota. Negatiivista kohtelua

koettiin my0s pienissa maarin.

19. Oletko ndhnyt tai kokenut itse syrjintda/hairintda seuraavissa asioissa? (5-6 -luokkalaisten

kyselyssd, mahdollisuus vastata useampaan kohtaan)

Sukupuoli 8 %, etnisyys 6 %, uskonto 12 %, arvomaailma 5 %, mielipiteet 32 %,
terveys/vamma/sairaus 13 %, ulkondké 32 %, seksuaalinen suuntautuminen 15 %, sukupuoli-

identiteetti 6 %, perhetilanne 9 % ja osaaminen/taidot 22 %.

6.4 Oppilaiden kysely tasa-arvon osalta

Martinniemen koulun oppilaiden vastauksia saatiin yhteensa 266. Vastausprosentti oli siis n. 86.

14% vaje kyselyssa tulee poissaoloista kyselyn tekemisen aikaan.
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1.Perustietoja vastaajasta.

Tyttd: 136 (51%)
Poika: 123 (46%)
Muu: 7 (3%)

2.Luokka-aste:

1.-luokka: 43
2.-luokka: 46
3.-luokka: 45
4.-luokka: 44
5.-luokka: 44
6.-luokka: 44

3. Tulen mielellani kouluun.
Usein: 133 (50%)

Yleensa: 116 (144%)

En juuri koskaan: 17 (6%)

4. Hyvaksytaanko koulussamme erilaisuutta?

Usein: 169 (64%)
Yleensa: 91 (34%)
Ei juuri koskaan: 6 (2%)

5. Kohdellaanko kaikkia tasapuolisesti?

Usein:154 (58%)
Yleensa: 101 (38%)
Ei juuri koskaan: 11 (4%)

6. Vaaditaanko koulussamme kaikilta samoja asioita?

Usein: 97 (36%)
Yleensa: 118 (44%)
Ei juuri koskaan: 51 (19%)

7. Kohdistuuko sukupuolten rooleihin erilaisia odotuksia koulussamme?

Usein: 45 (17%)
Yleensa: 84 (32%)
Ei juuri koskaan: 137 (52%)
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8. Kohdellaanko koulussamme eri sukupuolten edustajia eri tavalla?

Usein: 39 (15%)
Yleensa: 81 (30%)
Ei juuri koskaan: 146 (55%)

9. Luokitellaanko koulussamme oppilaita sukupuolen mukaan?

Usein: 27 (10%)
Yleensa: 83 (31%)
Ei juuri koskaan: 156 (59%)

10. Koulumme on mielestdni tasa-arvoinen.

Usein: 167 (63%)
Yleensa: 91 (34%)
Ei juuri koskaan: 8 (3%)

6.5 Huoltajien kysely yhdenvertaisuuden osalta

Huoltajille suunnattu kysely toteutettiin Forms -kyselylla. Vastauksia tuli yhteensa 83. Vastausmaara

suhteessa oppilasmaaraan on 26%.

1. Lapseniluokassa on yleensa sellainen tyorauha, etta kaikilla on tasa-arvoinen
mahdollisuus oppia.

ei juuri koskaan 3 %, joskus 24 %, usein 56 %

2. Lapseni tuntee kuuluvansa osaksi luokkaansa.
ei juuri koskaan 0 %, joskus 12 %, usein 88 %

3. Lapseni uskaltaa kertoa mielipiteensa luokassaan.
ei koskaan 0 %, joskus 52%, usein 48 %

4. Lapseni uskaltaa kertoa asioistaan koulun aikuiselle.
ei koskaan 0 %, joskus 37 %, usein 63 %

5. Koulun aikuiset kohtelevat lastani oikeudenmukaisesti
ei juuri koskaan 1 %, joskus 15 %, usein 84%
6. Lapseni saa riittdvasti tukea oppimiseensa koulussa.

ei juuri koskaan 0 %, joskus 17 %, usein 83 %
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7. Lapseni tuntee olonsa turvalliseksi koulussa.
ei juuri koskaan 0 %, joskus 17 %, usein 83 %

8. Lapseni tuntee olonsa turvalliseksi koulumatkalla.
ei juuri koskaan 0 %, joskus 14 %, usein 86 %

9. Lapseni padsee mukaan peleihin ja leikkeihin koulussa.
ei juuri koskaan 0 %, joskus 14 %, usein 83 %

10. Lapseni hyvdksytdaan koulussa omana itsenaan.
ei juuri koskaan 0 %, joskus 23 %, usein 77 %

11. Lapseni vahvuudet ja osaaminen huomataan koulussa.
ei juuri koskaan 2 %, joskus 23 %, usein 75 %

12. Lastani syrjitdan/hairitadn seuraavissa asioissa koulussa (mahdollisuus vastata
useampaan kohtaan).

Sukupuoli 0 %, etnisyys 0 %, uskonto 1 %, arvomaailma 5 9%, mielipiteet 13 %,
terveys/vamma/sairaus 2 %, ulkonidké 13 %, seksuaalinen suuntautuminen 0 %, sukupuoli-
identiteetti O %, perhetilanne 6 % ja osaaminen/taidot 15 %.

6.6 Huoltajien kysely tasa-arvon osalta

Huoltajille suunnattu kysely toteutettiin Forms -kyselylla. Vastauksia tuli yhteensa 45. Vastausmaara

suhteessa oppilasméaaraan on 15%.

1.Perustietoja vastaajasta.

Nainen: 35 (78%)
Mies: 8 (18%)
Muu: 2 (4%)

2. Lapseni on

1.-luokalla: 10
2.-luokalla: 10
3.-luokalla: 17
4.-luokalla: 9
5.-luokalla: 2
6.-luokalla: 9
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3. Tuleeko lapsesi mielelldan kouluun?

Usein: 24 (53)
Yleensa: 21 (47%)
En juuri koskaan: 0 (0%)

4. Hyvaksytaanko lapsesi koulussa erilaisuutta?

Usein: 18 (40%)
Yleensa: 24 (53%)
Ei juuri koskaan: 3 (7%)

5. Kohdellaanko lapsesi koulussa kaikkia tasapuolisesti?

Usein: 13 (29%)
Yleensa: 31 (69%)
Ei juuri koskaan: 1 (2%)

6. Vaaditaanko lapsesi koulussa kaikilta oppilailta samoja asioita?

Usein: 16 (36%)
Yleensa: 26 (58%)
Ei juuri koskaan: 3 (7%)

7. Kohdistuuko lapsesi koulussa eri sukupuolirooleihin erilaisia odotuksia?

Usein: 1 (2%)
Yleensa: 13 (29%)
Ei juuri koskaan: 31 (69%)

8. Kohdellaanko lapsesi koulussa eri sukupuolten edustajia eri tavalla?

Usein: 3 (7%)
Yleensa: 9 (20%)
Ei juuri koskaan: 33 (73%)

9. Luokitellaanko lapsesi koulussa oppilaita sukupuolen mukaan?

Usein: 3 (7%)
Yleensa: 14 (31%)
Ei juuri koskaan: 28 (62%)
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10. Onko lapsesi koulu mielestési tasa-arvoinen?

Usein: 22 (49%)
Yleensa: 21 (47%)
Ei juuri koskaan: 2 (4%)

6.7 Tulosten analysointi ja kehittamiskohteet seka niiden arviointi

Kokonaisuutena oppilaiden kyselyn tulokset antavat positiivisen kuvan yhdenvertaisuuden
toteutumisesta. Kun kerataan tietoa kvantitatiivisella menetelmalld ja vastausvaihtoehdot ovat
suhteellisen suppeat, ei tarkkoja johtopaatoksia voi tehda. Henkilokunnan vastauksista voidaan
paatellda lahtékohdan ja tilanteen olevan hyvalla tasolla. Kehittamiskohteet nousevat esille
suhteellisen selkedsti. Vanhempien kyselystd nousevat esille padsaantdinen positiivisuus. Myos
heidan kyselynsa perusteella kehittamisen kohteet ovat selkedt. Kyselyn perusteella positiiviset

nostot seka kehittamiskohteet ovat seuraavat:

Henkilokunta

e Kokonaisvaltaisesti hyva tilanne.

e Kaikkia kuunnellaan, kohdellaan tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti ja myds vaikeita asioita
kyetdan nostamaan esille.

e Huomiota tasapuolisuuteen tiloissa, tuntijaossa/jakotunneissa seka luokkatilojen kierrossa.

e My0s saanndista kiinnipitaminen ja kotien tasavertainen kohtelu nousivat esille.

e Yhdenvertaisuus osaksi arkea ja arkitaitojen opetukseen huomio.

e Sukupuoliroolien erilaiset odotukset ja eri sukupuolen edustajien erilainen kohtelu

Yhdenvertaisuuden osalta:

Luokka-asteet 1-2.

Oppilaat kokevat olonsa turvalliseksi koulussa, valitunneilla ja koulumatkalla. 92 % vastasi, etta

heidat hyvaksytaan omana itsendan ja 90 % kokee saavansa usein tukea.
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Kehittamiskohteiksi nousevat:
1. Tyoérauhan parantaminen

2. Vahvuuksien ja osaamisen huomioiminen

Luokka-asteet 3-4.
Positiiviset nostot:
Luokkiemme oppilaiden mukaan koulun aikuiset kohtelevat oppilaita tasapuolisesti (91%).

Oppilaat kokevat olonsa turvalliseksi luokissa oppitunneilla, valitunneilla ja koulumatkoilla (86-

93%).

Oppilaat kokevat saavansa usein tukea oppimiseen (90 %).
Oppilas kokee tulevansa hyvaksytyksi omana itsendan (94 %).
Kehittamiskohteiksi nousevat:

1. Tyorauhan parantaminen (34 % oppilaista kokee, ettd tyorauha ei tue oppimista).
2. Vahvuuksien ja osaamisen huomioiminen (35 % oppilaista kokee, etta ei saa riittavasti

huomiota).

Luokka-asteet 5-6.
Positiivinen nosto:

Suurin osa vastaajista kokee olonsa turvalliseksi luokassa, valitunnilla ja koulumatkoilla. Lisaksi
suurin osa kokee kuuluvansa luokkaan.

Kehittamiskohde:

1. Tyorauhan ja ilmapiirin parantaminen. Kaikilla oppilailla olisi ndin yhdenvertainen
mahdollisuus oppimiseen.
2. Jokainen kokisi tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan.
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Tasa-arvon osalta:

Positiiviset huomiot

+ Oppilas tulee mielelldan kouluun. 50% vastaajista tulee mielellaan ja 44% yleensa.

+ Koulu on tasa-arvoinen. 63% vastaajista vastaa, etta usein. 34% vastaajista vastaa, etta yleensa.

+ Koulussa hyvaksytaan erilaisuutta. Vastaajista 64% vastaa, etta usein. 34% vastaajista vastaa,
ettd yleensa.

Nostot

- Eri sukupuolen edustajien kohtelu eri tavalla. 15% vastasi, etta tata tapahtuu usein. 30%
vastasi, etta tata tapahtuu yleensa. 55% vastasi, etta ei koskaan.

- Samojen asioiden vaatiminen kaikilta oppilailta. Vastaajista 19% vastasi, etta tata ei vaadita
juuri koskaan. Yleensa vaaditaan -vastauksien osuus oli 44% ja usein vaaditaan -vastauksia
36% vastaajista.

Vanhempien kysely
Nostot kyselyista

e Lapseni tuntee kuuluvansa osaksi luokkaansa

e Koulun aikuiset kohtelevat lastani oikeudenmukaisesti,

e Lapseni saa riittavasti tukea oppimiseensa koulussa,

e Lapseni padasee mukaan peleihin ja leikkeihin koulussa,

e Turvallisuus koulussa ja kotimatkalla,

e Lapseni tulee mielelladn kouluun (usein 53% ja yleensa 47%)

e Eri sukupuolten edustajien kohtelu eri tavalla (kysymysasettelu; kohdellaanko lapsesi
koulussa eri sukupuolten edustajia eri tavalla? Ei juuri koskaan 73%, yleensa 20% ja usein
7%.).

e Samojen asioiden vaatiminen lapsilta (kysymysasettelu; vaaditaanko lapsesi koulussa
kaikilta oppilailta samoja asioita? Usein 36%, yleensa 58% ja ei juuri koskaan 7%.).

e Tyo6rauhan edistdminen.

e Lapsi uskaltaisi kertoa mielipiteensa luokassa.

e Lapsi uskaltaisi kertoa asioistaan koulun aikuiselle.
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Kehittamiskohteet seuraaville lukuvuosille:
2022-2023
Jokaisen lapsen kuulluksi ja nahdyksi tuleminen.

Ty6rauhan parantaminen.

2023-2024
Jokaisen hyvaksytyksi tuleminen omana itsendan.

Saannoista kiinnipitaminen.

2024-2025

Vahvuuksien ja osaamisen huomioiminen.

Syrjinnasta ja hairinnasta vapaa koulu (esim. mielipiteet, ulkondkd, osaaminen, taidot).
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7. Konkreettiset toimenpiteet

Kartoittavien kyselyiden ja niistda nousevien tulosten jalkeen kirjataan suunnitelmaan ne
toimenpiteet ja tavoitteet, joita Martinniemessa sitoudutaan kehittamaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen parantamiseksi. Kehittamiskohteiden osalta kerataan lukuvuoden alussa
ideat ja kdytannon toimet opettajilta, oppilailta ja huoltajilta kunkin kehittamiskohteen osalta. Ideat
ja toimenpiteet kirjataan ja tuodaan esille luokkiin seka huoltajille. Kyseisid toimenpiteita arvioidaan

lukuvuoden paatteeksi.

Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, néyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi
olla sanallista, sanatonta tai fyysistd. Se loukkaa vyksityisyyttd tai koskemattomuutta.
Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa rikkoviin tilanteisiin on koulun henkilékunnalla velvollisuus
puuttua. Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen, joka ei saa hyvaksya eriarvoista kohtelua tai
hairintdaa. Oleellista on tilanteiden purku asian vakavuuden vaatimalla tasolla. Vakavimmissa
tapauksissa kirjataan tapahtumat ja sovitaan seurannasta. Myds huoltajille ilmoitetaan tassa

vaiheessa. Tarpeen vaatien myos oppilashuollon henkilosté otetaan mukaan.

Eriarvoisuuden vahentamiseksi tiedottamisen ja tiedon merkitys korostuvat. Tieto lisda tasa-arvoa
ja tietdmattomyys yllapitaa eriarvoisuutta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja

yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.

Liitteina l6ytyy myos henkilokunnalle ja oppilaille tehty konkreettiset muistilistat (tulevat luokkiin
esille), joilla edistetdan tasa-arvoisuutta seka yhdenvertaisuutta koulussa ja luokissa. Muistilistat

ovat arjen apuvalineita yksinkertaisina toimenpiteina.
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8. Lahteet

MITA YHDENVERTAISUUDELLA TARKOITETAAN?

https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus, OPH, oikeudenmukaisuus ja reiluus

https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/miina-ja-ville-opettajan-oppaita/miina-ville-ja-
oikeudenmukaisuus/kappalekohtaiset-5

Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014,6 §

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas

https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suo
mi

Syrjinnasta vapaa koulu

https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
1§(30.12.2014/1329)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
Tasa-arvoasian neuvottelukunta

Mita on tasa-arvo?

https://tane.fi/tasa-arvo

22


https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

LITTEET

Muistilista henkilokunnalle ja oppilaille.

OPETTAJAN MUISTILISTA

TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI

OLEN HELPOSTI LAHESTYTTAVA

KANNUSTAN OPPILAITA HYVAAN KAYTOKSEEN

KANNUSTAN OPPILAITA OSALLISUUTEEN

HUOLEHDIN, ETTA KUKAAN EI JAA YKSIN

ARVIOIN OPPILAIDEN OSAAMISTA JA OPPIMISTA
OIKEUDENMUKAISESTI

PUHUN ARVOSTAVASTI

KOHTAAN HUOLTAJAT TASAVERTAISINA KASVATUSKUMPPANEINA

PUUTUN JAMAKASTI HUONOON KAYTOKSEEN,
EPAASIALLISEEN PUHEESEEN, SYRJINTAAN JA KIUSAAMISEEN

HUOLEHDIN, ETTA KOULUYHTEISOSSA OPPILASTA KUUNNELLAAN
JA ARVOSTETAAN

HUOLEHDIN, ETTA OPPILAAN JA HENKILOKUNNAN
HYVINVOINNISTA VALITETAAN

HUOLEHDIN, ETTA YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
HUOMIOIDAAN JOKAPAIVAISESSA ARJESSA

% 0 0 B B I
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OPPILAAN MUISTILISTA

TERVEHDIN, KIITAN, PYYDAN ANTEEKSI

MENEN ROHKEASTI JUTTELEMAAN MUILLE IHMISILLE

HALUAN YMMARTAA MUITA

HYVAKSYN TOISET SELLAISENA, KUIN HE OVAT

EN JATA KETAAN YKSIN

KUNNIOITAN TOISTEN YKSITYISYYTTA, KOSKEMATTOMUUTTA JA
MAAILMANKATSOMUSTA

KUNNIOITAN TOISTEN MIELIPITEITA

PUHUN ARVOSTAVASTI JA TOIMIN VASTUULLISESTI

JOS NAEN VAARYYTTA, EPASOPUA TAI SYRJINTAA,
KERRON AIKUISELLE

RAKENNAN HYVAA YHTEISHENKEA OPPIMISRYHMISSANI
JA KOULUSSANI

HUOMIOIN JA AUTAN KOULUN ARJESSA

OSALLISTUN JA OLEN MUKANA YHTEISESSA TOIMINNASSA

% B B R R B
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