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Tydnantaja ja tyollistetty sitoutuvat palkkatuetun tyon seurantalomakkeen kayttoon.

Tyontekijan henkilotiedot (taytetaan seurantalomakkeen kayttoonoton yhteydessa)

Sukunimi Etunimet (puhuttelunimi alleviivataan) Henkildtunnus
Kotiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Sahkopostiosoite

TyOpaikan tiedot

Tydnantaja

Tydsopimuksen kesto (pv/kk/vv—pv/kk/vv)

Kuvaus tyotehtévista ja nimike

Yhteyshenkil6/nimetty vastuuohjaaja tyopaikalla

Sukunimi Etunimi Asema/tehtava
Puhelin Sahkopostiosoite

Yhteyshenkil6/TE-toimisto

Sukunimi Etunimi Asema/tehtavéa
Puhelin Sahkopostiosoite

Sopimus seurantalomakkeen ja siihen sisaltyvien tietojen kaytosta

- Tama asiakirja on tyontekijan ja tyonantajan yhteistydsséa laatima ja molempien osapuolien kaytettavissa. Tata asiakirjaa
kasitelladn luottamuksellisesti, eika siité luovuteta tietoja Oulun kaupungin tyollistamisyksikon lisédksi muille tahoille il-
man asiakkaan suostumusta. (Henkil6tietolaki 22.4.1999/523)

- Tyontekija esittdd asiakirjan TE-toimistoon tydllistymissuunnitelman tai aktivointisuunnitelman tekemisen pohjaksi.

Allekirjoitus

Paikka ja aika TyBnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja aika Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Alkukartoitus ja perehdyttaminen (tyontekija tayttaa tyosuhteen alussa)

Taustatiedot

Koulutus

Suoritetut kurssit (esim. hygieniapassi, tydturvallisuuskortti, tulitydkortti)

Ajokortti Ajokorttiluokka Varusmies-/siviilipalvelus suoritettu

(1 kyla [ Ei (1 kyna [ Ei

Tydkokemus (tydnantaja, tydsuhteen kesto, tydtehtavat)

Muut kokemukset tydelamasté (esim. tyoharjoittelu, tyokokeilu, tet-jaksot)

Perehdytys (tyonantaja tayttaa perehdytyksen yhteydessa)

Perehdytys toteutetaan tyopaikassa sovittujen kaytantdjen mukaisesti ja perehdytyksen apuna voidaan kayttaa perehdytys-
lomaketta, perehdytyskansiota jne. Kts. lisatietoja liitteesta 2.

Toteutettu/pvm Perehdyttaja

Tybaikaan ja tydsuhteeseen liittyvat asiat

Ty6paikan ty6turvallisuusohjeistus

Tyodpaikan ohjeistus vaitiolovelvollisuuteen liittyen

Tietoa tyoterveyshuollon palveluista

Henkildkohtaisen jatkosuunnittelun ohjeet ja aikataulu

Tietoa koulutuksesta ja tyonhausta (liite 2)

Kehityskeskustelun ajankohta sovittu/varattu

Itsearviointi (tyontekija tayttaa tyosuhteen alussa)

Arvioi tamanhetkista osaamistasi asteikolla yhdesta viiteen. Merkitse numero sarakkeeseen.
5 = Kkiitettava, 4 = hyva, 3 = keskitasoa, 2 = parantamisen varaa, 1 = selvésti parantamisen varaa

1-5 1-5
Tydaikojen noudattaminen Oppimiskyky (uudet asiat ja tehtavat)
Ty6paikan toimintatapojen noudattaminen Halu kehittya ja oppia uutta
Tehtavista suorituminen ja ohjeiden noudattaminen Tyotaitojen / tydtehtéavien hallinta
Aloitekyky / omatoimisuus Tietotekniset taidot (ATK)
Vastuu tyosta (vastuuntunto) Kadentaidot
Ahkeruus Suhtautuminen tyokavereihin ja tyoskentely rynmassa
Huolellisuus ja tdsmallisyys Suhtautuminen esimiehiin
Vuorovaikutus-, yhteisty6- ja viestintataidot Suhtautuminen asiakkaisiin/palveluhalukkuus
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Itsearviointi (tyontekija tayttaa tydsuhteen alussa)
Tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet liittyen nykyiseen tydsuhteeseen ja tydtehtaviin. (Pohjana voi kayttda ennen palkkatuki-

jaksoa asetettuja tavoitteita, esim. tydllistymissuunnitelma)

Tavoitteesi tydjaksolle

Omat vahvuudet ja kehittamistarpeet

Mita tukea tarvitset tydtehtavien tekemisessa?

Onko tydssa tai tilanteessasi jotain sellaista, mika vaikuttaa kyseisessa tydssa selviytymiseen? Miten?
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Oma jatkosuunnitelma (tyontekija tayttaa koko tydsuhteen ajan)

Koulutustavoite

Mika koulutusala sinua kiinnostaa?

Miten haluaisit opintosi suorittaa / koulutusmuoto (esim. oppilaitosopiskelu, oppisopimuskoulutus, tydvoimakoulutus)?

Miten hakeudut koulutukseen (esim. yhteishaku, oppilaitosten oma haku, ennakkotehtavat / paasykokeet)?

Tyo6llistymistavoite

Mika ala / tydtehtava sinua kiinnostaa?

Miten haet tydpaikkaa (esim. tydhakemus, yhteydenotot, suositukset)?

Muut tyollistymis-/tydvaihtoehdot (esim. ty6harjoittelu, tybelaméavalmennus)

Jatkosuunnitelmaan vaikuttavat asiat

Mitka tekijat vaikuttavat jatkosuunnitelmaasi (esim. varusmies-/siviilipalvelus, taloudelliset seikat, kuntoutustarpeet)?
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Kehityskeskustelu (tyontekija tayttaa ennen kehityskeskustelua)

Itsearviointi

Arvioi alkukartoituksessa asettamiesi tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttamista.

Saavutitko tydjaksolle asettamasi tavoitteet.

Omat vahvuudet ja kehittamistarpeet

Tyotehtavat, joita haluaisin tehda ja oppia tulevaisuudessa.

Arvio nykyisen tydtehtavasi / alan kiinnostavuudesta

[ Erittain kiinnostava [ Kiinnostava [J Keskinkertainen [J Melko turhauttava [ Turhauttava

Miten sinut on otettu vastaan tyodyhteisdssa / miten olet sopeutunut tydyhteis66n?

Oletko saanut riittavasti perehdytysté, tukea ja ohjausta tydssasi
O Tuki on ollut riittavaa [ Tarvitsen enemmaén tukea, millaista:

Kehityskeskustelu (tydnantaja tayttaa kehityskeskustelun yhteydessa)

Tydnantajan palaute

Alkukartoituslomakkeessa asetettujen tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttaminen/arviointi.

Nimi Asema/tehtava

Miten tydntekijé saavutti tydjaksolle asettamansa tavoitteet (tydnantajan ndkemyksen mukaan).
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Tydnantajan palaute

Tyontekijan vahvuuksia ovat

Kehittymistd kaipaavat seikat

Arvio henkildn mahdollisuuksista selviytya ko. alan koulutuksesta/tydsta?

Kehityskeskustelu (tyontekija ja tydbnantaja tayttavat tydsuhteen keskivaiheilla)

Itsearviointi ja tydnantajan palaute

Arvioi omaa tdménhetkista osaamistasi asteikolla yhdesta viiteen. Merkitse numero sarakkeeseen.
5 = kiitettava, 4 = hyva, 3 = keskitasoa, 2 = parantamisen varaa 1 = selvasti parantamisen varaa

Paivays: Tyontekijan itsearviointi Tybnantajan palaute

Tybaikojen noudattaminen

Ty6paikan toimintatapojen noudattaminen

Tehtavista suoriutuminen ja ohjeiden noudattaminen

Aloitekyky / omatoimisuus

Vastuu tyosta (vastuuntunto)

Ahkeruus

Huolellisuus ja tasmallisyys

Vuorovaikutus-, yhteisty6- ja viestintataidot

Oppimiskyky (uudet asiat ja tehtavat)

Halu kehittya ja oppia uutta

Tyotaitojen/tydtehtévien hallinta

Tietotekniset taidot (ATK)

Kédentaidot

Suhtautuminen tydkavereihin ja tydskentely ryhméssa

Suhtautuminen esimiehiin
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Suhtautuminen asiakkaisiin / palveluhalukkuus

Sopimus loppukeskustelusta

Loppukeskustelun aika ja paikka

Te-toimiston virkailija
[ kutsutaan mukaan [] ei kutsuta mukaan
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Loppukeskustelu (tyontekija ja tydnantaja tayttavat ennen tydsuhteen paattymista)

Loppukeskusteluun osallistuvat tytnantaja, tyontekija ja tarvittaessa TE-toimiston virkailija. Loppukeskustelussa arvioidaan
tydntekijan jatkosuunnitelma seka kirjataan toteuttamistoimenpiteet. Sen jéalkeen tydntekija esittdd tdmén seurantalomak-
keen TE-toimistoon tydllistymis- ja aktivointisuunnitelman laatimisen pohjaksi.

Sovitut asiat/tydllistymiseen, koulutukseen liittyvét toimenpiteet. Kuka toteuttaa?

Tyontekijan jatko palkkatuetun tydsuhteen jalkeen (tydsuhde jatkuu, toisen ty6nantajan palvelukseen, tydnhakijaksi, koulu-

tukseen tmv.)

Mahdolliset tuen tarpeet ja tukijarjestelyt

Annetut dokumentit / liitteet
[ Tystodistus [ Suositukset

Allekirjoitus

Paikka ja aika

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Ty6nantajan puhelin

Tydnantajan sahkopostiosoite

Paikka ja aika

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

LIITTEET:

1. Yhteystiedot

2. Tietoa koulutukseen ja tydhon hakeutumisesta seké terveydenhuollosta
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