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Toimintakulttuuri 

 
Toimintakulttuurimme perustuu positiiviseen pedagogiikkaan.  
 
Arvostamme toisiamme. 
Kannustamme lasta leikkiin ja vuorovaikutukseen.  
 
Toimimme Vihreä lippu-periaatteen mukaisesti. 



Laaja-alainen osaaminen 

 
Toiminta päiväkodissamme on monipuolista ja pedagogisesti   
suunniteltua.  
 
Henkilökunta havainnoi lapsia aktiivisesti ja huomioi lasten tarpeet ja 
vahvuudet. Tavoitteenamme on lapsilähtöinen toiminnan suunnittelu 
ja toteuttaminen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Oppimisen ilo 

 
Oppimista tapahtuu joka hetki ja jokaisessa kohtaamisessa.  
 
Päiväkodissamme lapset oppivat ilon ja leikin kautta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Osallisuus 

 
Toimimme vanhempien ja henkilökunnan kanssa yhteistyössä niin, 
että lapsi tulee kuulluksi ja kokee kuuluvansa tärkeänä jäsenenä 
yhteisöömme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Leikki 

 
Oppimisympäristömme ja toimintamme perustuvat leikkiin.  
 
Leikkiessään lapsi käsittelee kokemaansa ja mielenkiinnon kohteitaan 
sekä vahvistaa sosiaalisia taitojaan.  
 
Havainnoimme leikkiä ja sen kehittymistä. Huolehdimme siitä, että 
lapsilla on leikkiin riittävästi mahdollisuuksia.  



Liikkuminen 

 
Kannustamme lasta löytämään liikunnan riemun.  
 
Ohjaamme lasta kiinnittämään huomiota liikunnan tuomaan hyvään 
oloon. Liikunnan avulla tuemme lapsen yksilöllistä kehitystä.  
 
Kannustamme vanhempia liikkumaan yhdessä lapsensa kanssa.  



Oululaisuus 

 
Tutustumme lähiympäristöömme sekä oululaiseen kulttuuriin ja sen 
erilaisiin toimijoihin. 



Lasten toiveita 

 
Kuuntelemalla, havainnoimalla ja osallistamalla saamme selville 
lasten toiveita ja mielenkiinnon kohteita, jotka ohjaavat 
toimintamme suunnittelua ja toteuttamista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Huoltajien odotuksia varhaiskasvatukselle 

 
Huoltajat kertovat odotuksiaan ja toiveitaan keskustellessaan 
henkilökunnan kanssa sekä vastatessaan kyselyihimme. 
 
Jotta voisimme vastata näihin huoltajien odotuksiin toivomme, että 
yhteisötyömme olisi rehellistä, luottavaista sekä avointa.  



Arviointi 

 
Arvioimme toimintaamme ja ympäristöämme yksilöinä, tiimeinä sekä 
työyhteisönä.  
 
Kehitämme toimintaamme arvioinnin pohjalta. 


