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Alkusanat

Arvioinnin ABC:ssa on tiivistetysti Oulun kaupungin opetussuunnitel-
man mukaiset arvioinnin linjaukset ja ohjeistukset. ABC antaa ohjeet
lukuvuoden aikaisen formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin
toteuttamiseen vuosiluokilla 7.-9. Yhteisten osuuksien jalkeen on
esitelty jokaisen vuosiluokan todistuspohja ohjeineen. Liitteissa on
tukimateriaalia arvioinnin toteuttamiseen.



1. Arvioinnin tehtavat ja periaatteet

Perusopetuslain ja -asetuksen mukaan perusopetuksen oppilaan arvioinnilla on
kaksi toisiaan tukevaa tehtdvaa.

Arvioinnin tehtavana on

® ohjata ja Rannustaa opiskelua sekd Rehittdd oppilaan itsearvioinnin taitoja
(formatiivinen arviointi).

® Ruvata, missd mddrin oppilas on saavuttanut oppiaineelle asetetut tavoit-
teet (summatiivinen arviointi).

Perusopetuksen arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, tyoskente-
lyyn ja kdyttaytymiseen.

Formatiivisen arvioinnin tehtavana on ohjata opetusta ja oppilaan opiskelua
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Se auttaa oppilasta ymmartamaan omaa oppi-
mistaan, tunnistamaan vahvuuksiaan ja kehittamaan tyoskentelyaan tavoitteiden
Saavuttamiseksi.

Summatiivisen arvioinnin tehtavana on kuvata, kuinka hyvin ja missa maarin op-
pilas on saavuttanut opetussuunnitelmassa oppiaineille asetetut tavoitteet. Luku-
vuoden paatteeksi tehtava arviointi on summatiivinen kokonaisarviointi oppilaan
koko lukuvuoden suoriutumisesta.

Opetussuunnitelmaan on jokaiselle oppiaineelle kirjattu oppimisen tavoitteet.
Oppimisen tavoitteita ovat sekd oppiainekohtaiset taitotavoitteet etta si-
salldlliset tavoitteet. Oppiainekohtaisilla taitotavoitteilla tarkoitetaan tyosken-
telyn ja laaja-alaisen osaamisen taitoja.

Tyoskentelytaidoilla tarkoitetaan perusopetuksen aikana kehittyvaa

® taitoa tybskennelld itsendisesti ja yhdessd
@ taitoa suunnitella ja arvioida omaa tyéskentelyddn

@ taitoa ottaa huomioon tyéskentelystd saamansa palaute ja
toimia sen mukaisesti

@ taitoa toimia vastuullisesti ja parhaansa yrittden sekRd
@ taitoa toimia rakentavasti vuorovaiRutuksessa.

Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa kykyad kdyttaa tietoja ja taitoja tilanteen
edellyttamalla tavalla. Laaja-alaista osaamista rakennetaan jokaisessa oppiai-
neessa, ja sen kehittymista arvioidaan osana oppiaineiden arviointia. Laaja-alaisen
0Ssaamisen osa-alueita on seitseman.

Kayttaytymista arvioidaan Oulun kaupungin arviointikriteerien mukaisesti
(Liite 2). Kayttaytymiselle asetetut tavoitteet perustuvat koulun toimintatapoihin ja
jar-jestyssaantoihin. Kayttaytyminen arvioidaan omana kokonaisuutena.

( )

Arviointi on

yhdenvertaista

vuorovaikutuksessa tapahtuvaa
avoimuutta, yhteistyota ja osallisuutta edellyttavaa

oppilaan ikakauden ja edellytysten mukaista
tavoitteisiin ja kriteereihin perustuvaa
suunnitelmallista ja johdonmukaista

vV v Vv Vv Vv VvVvy

monipuolista.




2. Arvioinnin vuosikello

Lukuvuoden aikana oppimista arvioidaan formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin
keinoin. Naiden arviointikeinojen avulla oppilaalle ja hanen huoltajalleen anne-
taan tietoa oppilaan opintojen edistymisesta.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelussa kasitellaan oppilaan vahvuuksia, oppimis- ja tyoskentelytai-
toja seka ajankohtaisia opiskeluun ja ikdvaiheeseen liittyvia kysymyksia.

® 7 luokalla oppilaalle ja huoltajille tarjotaan Lapset puheeksi -Reskustelu.
Jos huoltajat valitset Lapset puheeRsi -Reskustelun, korvaa Reskustelu kehi-
tyskeskustelun.

® Pidetddn vuosiluokRilla 7-9 syyslomaan mennessd.

® Kehityskeskustelun pitdd luokanvalvoja tai ryhmdn vastuuopettaja.

® Kehityskeskustelurunko on tdmdn arviointioppaan liitteend (Liite 1).

Tassa ohjeistuksessa on Oulun kaupungin linjaukset arvioinnin aikataulusta. Kou-
lukohtaisesti sovitaan oppimisen aikaisen arvioinnin toteuttamisesta ja dokumen-
toinnista.

@ Yhdessd madritelty tavoite Rirjataan Wilman oppimissuunnitelmaan
arviointi- ja Rehityskeskusteluille varattuun kohtaan.

O Tavoite on oppimisen edistymiseen, tyoskentelytaitoihin, laaja-alaisen
osaamisen taitoihin ja/tai Rayttdytymiseen liittyvd, oppilaan oppimis-
ta edistavd asia.

® KesRustelut jdrjestetddn Roulukohtaisesti sovitulla tavalla, Ruitenkin niin,

ettd ne pidetddn oppilaan oppituntien ulkopuolella ja oppilaan viiRRotunti-
mddrd ei udhene.

® Kehityskeskustelut ovat ys-aikaa, ja ne tulee ottaa huomioon
ys-ajan suunnittelussa.



Yhteydenpito koteihin

Kouluilla syksylla pidettavissa vanhempainilloissa esitelladn yhtena asiana jokai-
sen vuosiluokan arvioinnin vuosikello ja todistuspohjia. Lisaksi kasitellaan vuosi-
luokan tavoitteita ja esimerkiksi erilaisia tapoja, joilla oppilas voi lukuvuoden aika-
na o0soittaa oppimistaan ja osaamistaan.

Esim. Wilman kautta, Reskustelujen ja tiedotteiden muodossa

Lukuvuositodistuksen arvosanat eivdt saa tulla oppilaalle eikd huoltajille
ylldtyksend.

Myos vanhemmilla on aktiivinen rooli yhteydenpidossa.

Rehtoreiden on hyuvd tiedottaa Roteja arviointikRdytdnteistd.

Vilitodistus

Vdlitodistus annetaan syyslukRukauden lopuksi.

Myds vuosiluokilla 5-9 voidaan antaa sanallista arviointia numeroaruvioin-
nin tueksi.

Lukuvuositodistus

® Lukuvuoden pddtteeRsi oppilas saa lukuvuositodistuksen. Lukuvuositodis-
tus on yhteenveto Raikesta lukuvuoden aikana toteutuneesta oppimisen
arvioinnista.

@ TodistuRsessa arvioidaan oppilaan osaaminen suhteessa opetussuunnitel-
man tavoitteisiin.

® Lukuvuositodistukseen sisdltyy myos Rayttdytymisen arviointi.

® LuRuvuositodistus on myds pddtds oppilaan siirtymisestd seuraavalle (uo-
Ralle tai hdnen jattdmisestddn luokalle.

Pdcittotodistus

® 9 luokan pddttyessd oppilaat saavat pddttotodistuksen.

@ Noudattaa pddttoarvioinnin Rriteereitd



Valitodistus 7.-9. lk

Kehityskeskustelut, 7.—9. lk:t

Kdydddan syyslomaan
mennessd

Tavoite pdivitetddn oppi-
missuunnitelmaan
Huoltajat osallistuvat
halutessaan

Opettaja voi halutessaan
Rayttdd Reskustelurunkoa
(liite 1)

Formatiivinen
arviointi,

sen dokumentointi
ja
oppiainekohtaiset
tavoitteet

Lukuvuositodistus on
yhteenveto lukuvuoden
arvioinnista.

9. luokan paattotodistus



3. Formatiivinen arviointi

Formatiivinen arviointi on oppimisen aikana ja oppimista varten tehtavaa arvioin- ~ ®  Tavoitteet ja arviointiperusteet ovat oppilaiden tiedossa.
tia. Se on oppimista tukevaa, ohjaavaa ja kannustavaa palautetta. Palautteen tu-
lee auttaa oppilasta ymmartamaan oppiaineen tavoitteet, hahmottamaan oma
edistymisensa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin seka se, miten voi parantaa e palautetta annettaessa huomioidaan yhdessd aiemmin asetetut tavoitteet
suoriutumistaan suhteessa tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Oppilaalla on ak- ja aiempi osaaminen.

tiivinen rooli oman oppimisensa ymmartamisessa ja ohjaamisessa (itsearviointi).
Vertaispalautteen avulla oppilas oppii arvioimaan yhteista toimintaa, tyoskentelya
ja tuotosta. Oppilas tuottaa osana oppimistaan materiaalia, jota hyddynnetaan for- e Jatkuvan arvioinnin keinot mddrittyudt koulun arviointikdytdnteiden
matiivisessa arvioinnissa. Formatiivisen arvioinnin pohjalta opettaja pystyy myos mukaisesti. Formatiivista arviointia tukevat mm.

kehittamaan opetustaan.

@ Harjoitellaan itsearvioinnin ja vertaispalautteen taitoja.

® Oppilaiden suorituksia ei verrata toisiinsa.

O  vihRotydskentely, oppimispdivdRirjat, portfolio, projeRtiseindit,
muut tuotoRset jne.

oppilaan ja opettajan havainnot
O  sdhRoiset tyokalut

Reskustelut (myds symbolien tai Ruvien avulla)



LIITE 1

Kehityskeskustelurunko 7.-9. luokat

Ohje huoltajille

Voitte pohtia etukateen yhdessa oppilaan kanssa, mita asioita haluatte nostaa
keskustelussa esille. Paaosa keskustelussa on oppilaalla, joka itse suuntaa opin-
polkuaan vahvuuksien ja tavoitteiden suunnassa.

1. Keskustelussa Rdsitelldidin mm. seuraavia asioita

® Koulunkdynti: koulupdivdn rutiinit (oppitunnit sis. perusedellytykset oppi-
misen sujumiseen, ruoRailu, vdlitunnit) ja Roulussa vithtyminen, Raveriasiat

® Arkiset toimet: syéminen, nuRkRuminen, Rouluunldhto ja kotiintulo, TV, tieto-
Rone ja pelit, vapaa-aika ja harrastukset, Rotitehtdudt

® Tyodskentelytaidot (vahvuudet ja Rehittdmisen Rohteet): Itsendisen ja yhdes-
sd tydskentelyn taidot, taito suunnitella, arvioida ja sdddelld omaa tyotddn,
taito toimia vastuullisesti ja parhaansa yrittéen, taito toimia rakentavassa
vuorovaikutuksessa

® Edistyminen oppiaineissa: edistyykRé oppiminen vaivatta, oppimisen vah-
vuudet ja Rehittdmisen Rohteet (ResRitytddn Reskeisimpiin asioihin)

® Kdyttdytyminen

2. Keskustelun aikana oppilas asettaa itselleen tavoitteen.
Tavoite liittyy oppiaineessa edistymiseen, tyéskentelytaitoihi
tai Rédyttdytymiseen.

® Tavoite/keskeisimmdit tavoitteet Rirjataan Wilman oppimissuunnitelmaan..



LIITE 2

Kdyttdytymisen arviointikriteerit Oulussa

Kdayttaytymisen arviointi Rohdistuu siihen, miten oppilas ottaa huomioon muut
ihmiset ja ympdristén, arvostaa omaa ja toisten tyotd ja noudattaa Roulun sadn-
tojd sekd hyvid tapoja. Kdyttdaytymisen ohjaus sekd Rayttaytymiseen liittyvien
tietojen ja taitojen opettaminen ovat osa Roulun Rasuvatustehtdudd. Oppilaan
Rayttdytymisen arvioinnissa otetaan huomioon oppilaan iRGRausi.

Kdyttdytymisen arvosanaa annettaessa voidaan soveltaa seuraavia
kriteereitd:

erinomainen 10

ottaa huomioon muut ihmiset ja ympdristdén seRd vaikuttaa positiivisella
esimerRilld muihin oppilaisiin ja oppimistilanteisiin

toimii rakentavasti oman ryhmdansd ja Rouluyhteisén parhaaksi erilaisissa
tilanteissa

osoittaa oma-aloitteisuutta yhteisten asioiden hoitamisessa

Riitettdvd 9

ottaa huomioon muut ihmiset ja ympdriston Roulutydssd

toimii vastuullisesti Rouluyhteisossd sovittujen sddntdjen ja ohjeiden mu-
Raisesti

Rayttdytyy ystduvdllisesti ja avuliaasti, pyrkii omalta osaltaan vaikuttamaan
hyudn tydskentelyilmapiirin muodostumiseen

hyvd 8

® Rdyttaytyy asiallisesti tilanteeseen sopivalla tavalla

noudattaa useimmiten Roulun sddntoéjd

Rayttdytyy yleensd hyvien Raytostapojen mukaisesti

pystyy yleensd ratkaisemaan ristiriitatilanteita oma-aloitteisesti

osaa toimia ryhmdssd

tyydyttdvd 7

Rayttdytyy useimmiten tilanteeseen sopivalla tavalla
® tuntee ja hyvdksyy koulun sddnnot

® Rykenee ohjatusti ratkaisemaan ristiriitatilanteita

@ o0saa tuetusti toimia ryhmdssa

kohtalainen 6

® suhtautuu usein vdlinpitdmdttémdsti kanssaihmisiin, Roulutyéhén ja
Rouluympdriston viihtyvyyteen

® riRRoo toistuvasti Roulun sddntéjd
aiheuttaa asenteillaan ja teoillaan Rielteistd ilmapiiric
tarvitsee jatRuvaa ohjausta ja neuvontaa Rayttaytymisessd

vdlttdvd 5

@ erittdin vdlinpitdmdton Raytds suhteessa kRanssaihmisiin, koulutyéhén
ja Rouluympdristodn

® tarvitsee erityisid toimenpiteitd opiskelun turvaamisersi

hyldtty 4

® Rdyttaytyminen normaaliin Rouluyhteiséon tdysin sopimatonta
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