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Johdanto

Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen ldhtékohta on lasten ja nuorten yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeitd kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa.
Jokaiselle kouluyhteison jasenelle tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan
ja edistdad eldmaansa. Oppiva yhteis6 mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet.
Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisdta ymmarrysta moninaisuutta kohtaan ja ennen
kaikkea lisata kaikkien kouluyhteisén jasenten hyvinvointia. (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rilppumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvastd syystd. Oikeudenmukaisessa
vhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin pdasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten tasa-arvoa
sekd parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estdaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa sekd asetetaan kehittamiskohteita sekd niille toimenpiteita
lukuvuosille 2025-2028.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisid kehittamisalueita ovat

e syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

e toiminnan ja kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien
toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. llman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tama suunnitelma toimii pohjana koulumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyélle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden vidlein. Tata
suunnitelmaa tdydentdvat koulujen opiskeluhuoltosuunnitelmat. Suunnitelmaa tehdadan ja paivitetdan



oppilaiden, huoltajien ja koulun henkilokunnan yhteistydéna. Aluksi tutustutaan aiheeseen liittyvdan
kasitteistoon, lainsaadantoon ja opetussuunnitelmaan.

1.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet
Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epéasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sita, ettd ndennaisesti puolueeton sadnnos, peruste tai kdytdnto saattaa jonkun erityisen epaedulliseen
asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sdannokselld, perusteella tai kdytanndllad on
hyvaksyttdava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia
(valillinen syrjinta)

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kdskya syrjia.

Etninen syrjintda on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai
kansalaisuuden perusteella.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettad luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarked hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltaa
ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavda perustetta. Hallintolain 6 § mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttida yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silla ihmisten |ahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi
merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien
tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myos
vélilliseen syrjintaan puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
naennadisesti puolueettoman sadannoksen tai kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnélle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vdhemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtaadvat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 §
mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa
oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan md&ardaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteitd, joilla lisdtdan aliedustettujen
ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkilostéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset



vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi
romanilasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien
kayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tdssa
tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtoisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtdva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen paasyn, tydssa selvidmisen ja
tyburalla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestdjalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kayttda kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetaan
vammaisten henkildiden tyollistymista, tyossa selviytymistad ja tyon sailyttamista, koulutusta ja elinikdista
oppimista.

1.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto seka opetussuunnitelma
Laki naisten ja miesten vilisesté tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§(30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
vhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.



Erityista huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinndan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolaki www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
68§
Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaki: www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuuden edistaminen: https://www.syrjinta.fi/yhdenvertaisuuden-edistaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita on tdydennetty Opetushallituksen maéarayksella
63/011/2015. Kouluilla  tulee  olla laadittuna 1.1.2017  yhdenvertaisuuslain ~ mukainen
vhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma.

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamistd. Opetus edistda
taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta nakoékulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolten moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdaa sukupuolten tasa-arvoa omalla
tavallaan.

e TyoOtapojen, oppimisympadristdjen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetddan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.
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Perusopetuksen opetussuunnitelmassa todetaan, ettd jokainen oppilas on ainutlaatuinen omana itsendan.
Opetussuunnitelma velvoittaa antamaan tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Jokaiseen oppilaaseen tulee
suhtautua yksilona. Tama edellyttaa kunkin oppilaan erityispiirteiden ymmartamista.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyy kahdeksan eri osa-aluetta, joita esitellddn seuraavaksi.

2.1 Opetuksen jarjestaminen
Opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvdnd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista padgomaa. Inhimillinen paiaoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddaoma ihmisten valisistd yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.
Perusopetuksen tehtavdana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa
tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtavana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnén
arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen padaoman rakentamisessa.
Opetus lisdd ymmarrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien  kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttdavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.

Koulussa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessd. Opetuksessa
kaytettavat tyovalineet, tyoaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivdt saa joutua
epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla oppilaista on kaytettavissa omia digitaalisia
laitteita. Mikali opetukseen sisdltyy leirikouluja, retkid tai opintokdynteja, jotka ovat maksullisia,
varmistetaan, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on
oikeus saada my0ds maksutta opetukseen osallistumisen edellyttdma oppilashuolto seka laissa maaritellyt
opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa
riippumatta siitd, missa koulussa oppilas opiskelee.



Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Kouluissa voidaan kadyttaa Kiva koulu
-ohjelmaa, joka tarjoaa koulun henkilokunnalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka pyrkii
sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon. Sen avulla varmistetaan, etta kouluissa
puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita.
Kouluissa toteutetaan myods vuosittain kiusaamiskyselyt.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista
nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekd oppilaan ndkemysten kunnioittaminen.

2.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi
kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetddan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava
oppilaalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestdan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa
osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kdytos vaikuta yksittdisesta
oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla ja huoltajalla on oikeus saada tietoa opettajalta
arviointiperusteiden soveltamisesta. Perusopetuksen pdattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein.
Koulun sisalla on yhtendinen arviointikulttuuri.

2.3 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivin kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Koulussa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja —
arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan
vhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua
tietamattomyydestd ja ennakkoluuloista, pyritdadn jarjestimdan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin
arvomaailmoihin. Koulussa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteitd edustavia
vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia
jarjestoja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

2.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden,
henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja
etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistdan jo ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan
ja niihin puututaan valittémasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria
kehitetdadan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritddan huolehtimaan
tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteisty6td voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan



didinkielestd huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytdadan. Monikulttuurisuutta
pidetdaan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdaydentdvaa osaamista. Monimuotoista
osaamista pyritdaan hydodyntamaan kaikessa toiminnassa.

2.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Koulussa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin
kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan
seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita.
Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja
sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat
toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta
kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Jokaisella on oikeus maaritella sukupuolensa

Jokaisella tulee olla oikeus itse maaritelld, millainen tyttd tai nainen, poika tai mies han on, vai kokeeko han
olevansa muunsukupuolinen eli jotain naiseuden ja mieheyden ulkopuolella tai sukupuolten valissa. Kokemus
omasta sukupuolesta voi myds muuttua ja vaihdella eri elaméanvaiheissa. Yksilon sukupuoli onkin aina
moninainen kokonaisuus ja kirjo ominaisuuksia.

Muiden tulee kunnioittaa yksilon kokemusta ja ymmartaa, etta jokainen on oman itsensa paras asiantuntija.
Sukupuolitietoinen opettaja osaa tukea oppilasta oman sukupuolen itsemaarittelyssd tdman prosessin eri
vaiheissa. Sukupuolen moninaisuuden ymmartaminen ja hyvaksyminen auttavat laajentamaan kuvaamme
siitd, millaisia voimme ja saamme olla ihmising, tyttdina ja poikina, miehina ja naisina tai muunsukupuolisina.

Kapeista kasityksista aiheutuu vakavia ongelmia kuten kiusaamista ja ulkopuolelle jattamista, yksindisyytta,
koulutuksen keskeyttamista, syrjaytymista ja itsetuhoisuutta, jopa itsemurhia.

Kun oppilas ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti, on tdrkeda, ettd hanen kokemustaan arvostetaan,
tuetaan ja mahdolliseen kiusaamiseen puututaan. Oppilaan sukupuolen ilmaisua arvostavalla kohtaamisella
ja kasvatuksella on myodnteinen vaikutus aikuisuuteen asti.

Sukupuolitietoinen opetus

Perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Sukupuolitietoisuus
on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja tiedostaa kasityksensa
sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa
yksilollisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niitd. Sukupuolitietoinen opetus
rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolitietoisuus on osa hyvan opettajan
ammattitaitoa. Sukupuolitietoinen opettaja:

e ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietaa, etta niihin voi
vaikuttaa
e tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

e antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia



e o0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas on
epavarma sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivihemmistéon, sekd osaa tarvittaessa
ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

e purkaa tyoyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja

e 0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja sukupuolivihemmistojen
kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

e edistaad tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisdssdan valitessaan oppimateriaaleja,
tyotapoja ja yhteistydkumppaneita

e kehittda koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun

e tasa-arvosuunnitteluun.

Sukupuolitietoinen lahestymistapa tunnistaa sukupuolten erot, mutta ei pida niitd ainoastaan biologisina,
vaan myos kulttuurisesti ja sosiaalisesti muotoutuneina. Sukupuolitietoisuus konkretisoituu opettajan
toiminnassa; hanen kyvyssdan kuulla, kuunnella ja havaita oppilasta, tehdd hanesta tulkintoja seka olla
dialogissa hanen kanssaan. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen padamaara, oppilaan toimijuuden ja
toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaitd oppiaine- ja muita valintoja ja
merkityksellisid suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi.

(LITE 2 Tasa-arvon edistdjan pieni sanakirja)

2.6 Sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta

Hairinnasta on kyse silloin, kun teoilla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Voidaan ajatella, etta hairinta on yksi kiusaamisen muoto. Hairintaan voi kuitenkin syyllistya, vaikka
ei tarkoittaisi pahaa. Kyseessd voi olla ei-toivottu huomio, joka ei kunnioita toisen rajoja. Esimerkiksi
ihastuminen ei oikeuta hairintaa. Hairinnalle on tyypillistd sen toistuvuus.

Sukupuoleen perustuva hdirinta on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairintad ei ole luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen
perustuva hairinta voi olla esimerkiksi

- halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta

- sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi

- toisen ihmisen vdaheksyntda tai ndyryyttamistad sukupuolen perusteella
- koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalinenkin
hairinta koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairinta voi olla esimerkiksi

e vihjailevia eleita tai ilmeita

e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia
e pornoaineiston esille asettamista

e seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysistd koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia
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e seksuaalista vakivaltaa.

Hairintd on hdmmentava kokemus. Kasittelemallad ilmiota se voidaan tunnistaa paremmin. Lapsi tai nuori ei
valttdmatta osaa tai uskalla kertoa kokemastaan. Syita voi olla monia:

o pelko oman tilanteen pahentumisesta tai kostosta

e hadiritsijan uhkaileva tai hyvitteleva kaytos

e pelko leimautumisesta kantelijaksi tai uhriksi

e ohittaminen — olettamus, ettd hairinta loppuu, jos sen jattda huomioimatta

e voimattomuus - kokemus, ettd mikdaan oma toiminta ei riitd lopettamaan hairintaa

e itsensa syyttaminen

e oman kokemuksen epdileminen

e pyrkimys lopettaa hairintd muuttamalla omaa kaytosta tai pukeutumista

o kokemus siita, etta kertominen ei johda mihinkaan

o pelko siita, ettd puuttuminen vaatisi esimerkiksi seksuaalisen suuntautumisen paljastamista.

Liséksi poikien saatetaan ajatella pitdvan kaikesta seksuaalisvaritteisestda huomiosta, jota he tyt6ilta saavat.
Poikien saatetaan myds ajatella olevan aina kykenevia puolustamaan itsedan hairinnalta.

Hairinnasta keskusteltaessa huomio siirtyy usein hairinnan kohteeseen. Tata voidaan syyttaa provosoinnista,
vadranlaisesta pukeutumisesta, kiltteydestd, puolustautumattomuudesta tai siitd, ettd han piti puoliaan.
Usein hairinnan kohde kokee syyllisyytta ja hapeaa.

On kuitenkin muistettava, etta hairinta ei ole koskaan sen kohteeksi joutuneen syyta.

2.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. lhmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla ja henkilokuntaan kuuluvalla on
oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisénsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan
aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehdaan erityisjarjestelyja, jotta kaikki oppilaat voivat osallistua
opetukseen. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen ympadriston toteutumista niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia
vhdenvertaisesti muiden kanssa.

2.8 Syrjinta

Mika on syrjintaa?

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistéoon kuuluminen. Sen
mukaan syrjintaa ovat valiton syrjinta, valillinen syrjintd ja seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolaki 7 §)
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Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)
Tama on syrjintaa
Vdliténtd syrjintéd on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Vdlillisté, epésuoraa syrjintdd on esimerkiksi ndennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka
asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintdd ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdd on ajattelu, ettei syrjivia kdaytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnéssé yksiloa tai ryhmaa syrjitadan monella eri perusteella.
Hédirintd ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kéisky syrjié on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintaa: jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen saadantoon ilman, etta siita on
hanelle haittaa.

Mika on syrjintaa? https://www.tasa-arvo.fi/mika-on-syrjintaa

3. Menetelmia koulun tasa-arvotilanteen edistamiseksi

3.1 Puhutaan
Ensimmadinen tavoite on puhua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta enemman.

Vaikka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olleet hiljattain esilla mm. mediassa ehkd enemman kuin koskaan
ennen, koulussa tarvitaan keskustelua kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta.

Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusndakdkulmasta. Edistdavatkd tavat, kaytdnnot, toiminta ja aineistot tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista vai estavatko ne sita?

Na&ista tulisi puhua
Arvoja koskevia kysymyksida ymmarretadn eri ikdisena eri tavoin ja siksi niistd on puhuttava yha uudelleen.

Koulussa on usein palattava peruskysymyksiin:
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Mita tasa-arvo tarkoittaa?
Mitad yhdenvertaisuus tarkoittaa?
Kuka tarvitsee esteettomyytta?

Miksi niista puhutaan?

Vasta taman jalkeen voidaan keskustella

Edistavatko koulun tavat ja kdytannot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
Ehkaisevatko koulun tavat ja toiminta syrjintad, kiusaamista ja hairintaa?
Toteutuuko esteettomyys?

Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan?

Milla tavoin hadirintaa, syrjintaa, kiusaamista ja vakivaltaa ehkdistaan?

Lisda Aiheita tasa-arvokeskusteluun LIITE 1

Taman keskustelun tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa. Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja
kasitelld samoja kysymyksid. Vuosiluokittain niita kasitelladan oppilaan ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tarkeita aiheita integroitavaksi koulun eri oppiaineisiin tasa-arvon edistamiseksi:

Oppilas ymmartaa, ettd ihmiset ovat erilaisia, perheet ovat erilaisia ja monikulttuurisuus on rikkautta.

Oppilas oppii, ettei ole tyttdjen juttuja ja poikien juttuja, vaan jokainen voi valita mieleisenss, itselle sopivan
tekemisen.

Oppilas oppii keskustelemaan oikeasta ja vaarasta seka kunnioittamaan toista.
Oppilas saa tuoda mielipiteensa esiin tulematta torjutuksi.
Oppilas oppii tyoskentelemaan kaikkien kanssa ja kokee itsensa arvokkaana osana ryhmaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee olla esilla silloin, kun suunnitellaan koulun toimintaa, juhlia ja tiloja,
muodostetaan opetusryhmia ja valitaan oppimisymparist6jd, menetelmia ja aineistoja.

Vuosittain toteutuvat tasa-arvoa edistavat teemapadivat ja kdytanteet:

KiVa Koulu -tunnit joka kuukausi eri teemojen mukaisesti
Martti Ahtisaari -pdivé 10.11. Koululla valitaan sovittelijaoppilas. LITE 4
Lapsen oikeuksien péivd 20.10. LIITE 5

Minna Canthin pdivd, tasa-arvon pdivé 19.3. LIITE 6
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3.2 Puututaan
Toinen tavoite on puuttua eriarvoiseen kohteluun enemman.

Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia ja estda yhdistavan luottamuksen syntymista. Se vahingoittaa
vhteishenkea ja heikentaa yhteison vahvuuksia.

Kiusaaminen, hairinta ja syrjintad luovat pelkoa myo6s niiden parissa, joita ne eivat henkilokohtaisesti koske.
Sama koskee vakivaltaa. Paivittdin kouluissa nahdaan vakivaltaa eri muodoissa, ja myos siihen tulisi puuttua
enemman.

Miten puututaan?
Eriarvoinen kohtelu, kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta tulee nimeta ja pyrkia paattamaan.

Kaikkien tulisi kertoa, jos itse tai joku toinen tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti.
Nyt moni tietda kiusaamisesta, mutta ei tee sille mitdan. Moni, jota kiusataan, ei kerro siita.

Kiusaamista, hairintdd ja syrjintda ei voi paattda yksi taho. Vain yhteisestd sopimuksesta voi syntya
eriarvoisuutta vastustava koulu.

Na&in puutut eriarvoiseen kohteluun
Sano

Jos néet tai koet eriarvoista kohtelua, kiusaamista, hairintda ja syrjintaa, sano ettet hyviksy sitd. Al3 ole hiljaa,
Iahde pois tai anna sellaista kuvaa, ettet huomaa sita.

Sen sijaan sano, ettet hyvaksy sitd. Sano esimerkiksi “Lopeta”, "Tuo ei ole oikein”, "Voiko noin sanoa?” tai
”Noin ei saa sanoa”. Jos voit, perustele: “Tuo ei ole reilua”. Ald hyviksy kiusaamista, hairintia tai syrjintaa.

Kerro

Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu heti, kerro siitd. Eriarvoinen kohtelu tulee nimeta ja siitd tulee kertoa. Kerro
opettajalle, rehtorille, tyotoverille, kaverille tai kotona.

Jos et itse voi tai tahdo kertoa, pyyda huoltajaa, kaveria tai tyotoveria kertomaan. Eriarvoisesta kohtelusta
voi kertoa myos viestilla, sahkdpostissa tai wilmassa.

Myos sen, jota kiusaaminen, hairinta, syrjinta tai vakivalta eivat henkilokohtaisesti koske, mutta joka tietaa
niista, tulisi uskaltaa kertoa.

Kenelle kerrotaan?

Oppilas kertoo eriarvoisesta kohtelusta opettajalle tai rehtorille. Opettaja ja muu henkiléston jasen kertoo
rehtorille.

Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu siitd huolimatta, ettd olet kertonut, kerro siitd uudelleen. Tassa tapauksessa
kerro toiselle opettajalle tai rehtorille. Al4 j44 odottamaan pitkéksi aikaa.
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Toimi

Eriarvoinen kohtelu tulee selvittdd ja lopettaa. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdvd on paattaa
eriarvoinen kohtelu. Selvittdmisessa voidaan kayttaa sovittelua. Eriarvoisesta kohtelusta voidaan rangaista.

Jos opettaja ei osaa tai voi toimia, han kysyy apua toiselta opettajalta tai rehtorilta.

Hairinnan ehkdiseminen
Hairintaa pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

e Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista.
e Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

e Kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkedt toimintaohjeet esim. KIVA-koulutoiminnan
mukaisesti

Toiminta syrjinta — ja hairintatapauksissa

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva),
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

e Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku

e Kirjataan tapahtumat

e Jarjestetdadn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hairintd loppuu ja tehdaan selvaksi, mita
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

e Sovitaan seurannasta

e llmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkilstolle,
koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

e Oppilashuolto huolehtii, ettd sekd uhri ettd tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessd on
laajempi ilmio, paatetaan yhteisista toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittdmaan tilannetta ja
pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun ja
poliisin tarve.

3.3 Muututaan
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi voidaan tehda enemman.
Koulu muuttuu jos...

e Kutsut kaikkia vaikuttamaan yhteisiin asioihin.

e Seuraat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja keskustelet niista.

e Kiinnitdt huomiota kieleen, asenteisiin, ajattelutapoihin ja kaytantoihin, usein juuri ne luovat ja
yllapitavat eriarvoisuutta.
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e Nimeat eriarvoisuutta luovat tavat ja kdytannot ja pyrit muuttamaan niita.

e Annat jokaisen kertoa itsestdaan omalla tavallaan.

e Vastustat loukkaavia vitseja ja vihapuhetta.

e Varot ennakkoluuloja ja yleistyksia.

e Pyrit luomaan tiloja, joissa jokainen voi olla oma itsensa.

e Pohdit kannattaako jakautua ryhmiin silloin, jos asioita voidaan tehda yhdessa.

e Puutut kiusaamiseen, hairintdaan, syrjintdan ja vakivaltaan.

e Kaytat toisesta nimed, jolla hdn toivoo tulevansa kutsutuksi.

e Viittaat toiseen termeill3, joita han toivoo.

e Jos kaytat kieltd, jossa on sukupuolitetut pronominit, kaytat toisen toivomia sanoja.

e Ajattelet asioita my6s vammaisen ja toimintarajoitteisen ihmisen kannalta.

e Tunnistat tilanteet, joissa tarvitaan tukea tai apua, kysyt voitko auttaa, mutta et ohjaa ylhaalta.
e Olet kiusatun puolella ja osoitat sen.

e Kuuntelet kaikkia heita koskevissa paatoksissa.

e Etoleta kaikilta samanlaisia kasityksia kodista, perheestd, parisuhteesta tai muusta sellaisesta.
e Et edellyta kaikilta samanlaisia kasityksia hyvasta tyosta, ammateista ja koulutusaloista.

e Et sukupuolita tiloja ja toimintaa ilman hyvaa syyta.

e Et esitd tai maarittele toisen kulttuuria, identiteettia tai elamantapaa.

e Hankit tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

e Kysyt, jos olet epavarma.

4. Toimintasuunnitelma

Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa oppilaitoksessa.
Koulun toiminnan kehittamiseen tahtdaava suunnitelmallinen sukupuolten valista tasa-arvoa edistdava tyo
tehddan aina yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee osallistua koulussa tehtavaan
suunnitelmalliseen tyéhon alusta ldhtien lasten ika ja kehitys huomioiden. Kunkin koulun velvollisuus on
selvittdd miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa koulussaan. Kartoitus oppilaitoksen
todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi voidaan tehda oppilaiden tai opiskelijoiden
seka opetushenkiloston keskuudessa esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla. Kysely voidaan toteuttaa erillisena
tai osana muuta oppilaitoksessa toteutettavaa kyselya. Kartoituksessa voidaan kysya esimerkiksi koulun
vuorovaikutus- ja  toimintakulttuurista, koulun ilmapiiristd, opetuksesta, opinto-ohjauksesta,
oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnastd seka toiveista ja
kehittamisideoista tasa-arvon edistamiseksi.
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https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/tunnistat_tilanteet_joissa_tarvitaan_tukea_tai_apua_kysyt_voitko_auttaa_mutta_et_ohjaa_ylhaalta.pdf
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https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/kuuntelet_kaikkia_heita_koskevissa_paatoksissa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/et_oleta_kaikilta_samanlaisia_kasityksia_kodista_perheesta_parisuhteesta_tai_muusta_sellaisesta.pdf
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https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/et_esita_tai_maarittele_toisen_kulttuuria_identiteettia_tai_elamantapaa.pdf
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Koulussa tehddidn opetushallituksen ohjeiden mukainen kysely, jonka perusteella sovitaan
kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Ne voidaan kirjata vuosisuunnitelmaan. On parempi keskittyd muutaman epdkohdan
tehokkaaseen poistamiseen kuin yrittda ratkaista lilan monta asiaa samanaikaisesi. Yhdessa sovittujen
toimenpiteiden lisaksi on hyvda myds nimeta toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka aikataulu
valittujen epdkohtien poistamiseen. (ks. LUKU 4)

4.1 Nykytilan kartoitus ja tulevat toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan vuosille 2025-2028 ajantasaiseksi. Koulullamme on
tehty Forms-kysely 3.-6. luokille ja Heikkildnkankaan koulun 1.-2.-luokkalaisille kyselyn osia on sijoitettu
Meidan luokka -kyselyyn. Kyselymme pohjautuvat OPH:n tasa-arvokyselyyn. Kyselyyn vastasi 88 % koulumme

oppilaista ja saimme niista selville ajantasaisen tilanteen. Naiden kyselyiden vastausten pohjalta on laadittu
kehittamiskohteet ja toimenpiteet molemmille kouluille.

4.2 Seuraavat kehittamiskohteet v. 2025-2028

Kehittamiskohde | Tavoitteet Toimenpiteet Vastuu | Ajankoh | Seuranta/arvioi
henk. ta nti
Madekoski Jokainen saa | Annetaan kaikkien olla | HYKE- | Iv. kysely
ollaoma omanlaisiaan. tiimi, | 2025- | oppilaille ja
itsensa. henkil | 28 opettajille
Ei arvioida/arvostella | 6kunta kevaalla
toisia (esim. 2026,
pukeutuminen) jatkuva
seuranta

Oppilas kertoo heti
aikuiselle, jos joku kiusaa
tai kommentoi ikavasti.

Ikdvaa kommentointia ei
sallita lainkaan.

Otetaan kaikki mukaan
leikkeihin ja esim.
ryhmatoihin.

Aikuiset Koulun aikuiset pyrkivat | HYKE- | Iv. kysely
puuttuvat kuuntelemaan oppilaiden | tiimi, | 2025- oppilaille ja
enemm?n/t kertomia asioita | henkil |28 opettajille
?sapt.xol.lsest tarkemmin ja | Okunta kevaalla

i oppilaiden N .

ei- selvittamaan asiat 2026,
toivottuun | loppuun. Jatkuva
kayttaytymi seuranta
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seen ja Koulun aikuiset ottavat
ristiriitatilan | riidat heti kasittelyyn, jos
teisiin se vain on mahdollista.
Oppilaat pyrkivat
valttamaan ei-toivottua
kayttaytymista.
Oppilaat kertovat
rohkeasti aikuiselle
riidoista.
Oppilaskunnan hallitus
jakaa Rauhamieli-
palkinnon vuosittain
hyvin kayttaytyvalle
oppilaalle.
HEIKKILAN- Kaikki Pyyddan paasta leikkiin | HYKE- | Iv. kysely
KANGAS paasevat mukaan. ”Voinko tulla | tiimi, |2025- | oppilaille ja
mukaan mukaan?” henkil | 28 opettajille
leikkeihin. dkunta keviills
Punaisen portin luona voi 2026,
pyytaa aikuiselta apua jatkuva
I6ytaa kaveri tai seuranta
tekeminen.
Tarvitsen Kerron aikuiselle, etta | HYKE- | Iv. kysely
huomiota haluan kertoa tai ndyttda | tiimi, | 2025- | oppilaille ja
aikuiselta. jotain. henkil | 28 opettajille
6kunta kevailla 2026
Punaisen portin luona jatkuva
valitunnilla voi pyytaa seuranta
aikuista luokseen.

4.3 Suunnitelman hyvaksyminen, tiedottaminen ja toimeenpano

Rehtori on esitellyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa koti-koulutoimikunnan kokouksessa.
Tavoitteena on, ettd oppilaat osallistuvat toimenpiteiden suunnitteluun ja toteutukseen. Oppilaille
suunnitelmaa esitelldan viela tarkemmin syksyn 2025 aikana luokissa luokanopettajan toimesta. Toimenpide-
ehdotuksia on jo ennen joulua aloitettu 2024 ja vuoden 2025 aikana toteutetaan lisaa.
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4.4 Arviointi ja seuranta

Kevailld 2026 arvioidaan molemmilla kouluilla, miten kehittaminen/toimenpiteet ovat edistyneet. Arviointi
suoritetaan kyselylomakkeen avulla. Jokainen oppilas voi anonyymisti vastata kyselyyn. Toimenpiteiden
toteutumista ja toimivuutta seurataan formatiivisen arvioinnin avulla. Formatiivinen arviointi on ennen
kaikkea oppimisprosessin arviointia. Formatiivisen arvioinnin tehtdavana on tukea ja ohjata oppimista ja antaa siita
palautetta.

Liite 1

Aiheita tasa-arvokeskusteluun

Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?

- kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?

- kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?

- suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?

Kayttaytyisitkoé koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

- voitko tehda niita asioita, joista pidat?

- odotetaanko sinun tekevan asioita vain sen takia, etta olet tyttd/poika/muuta sukupuolta oleva oppilas?
- vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?
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- voitko olla oma itsesi koulussa?

Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

- tuletko mielellasi kouluun?

- missa/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

- pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
- puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?

- onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

- miten tyttojen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

Millainen on mielestdsi tasa-arvoinen koulu?

- mika koulussasi erityisesti edistda tasa-arvoa?

- onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?

- toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

Liite 2

Tasa-arvon edistajan pieni sanakirja
Sukupuoli

Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkil6tunnuksesta ilmenevan sukupuolen lisdksi esimerkiksi
sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia, yksilon sukupuoli-identiteettia tai fyysisia
ominaisuuksia.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetillda tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien ihmisten
sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltyd sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin
aina yksilollinen.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytokselld tai muulla vastaavalla
tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin tai
kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetdan naiselle tai miehelle ominaisina.
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Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita, keneen henkil6 tuntee vetovoimaa emotionaalisesti ja/tai
eroottisesti. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin homous, lesbous, biseksuaalisuus
kuin heteroseksuaalisuus seka muut tavat maaritella seksuaalista suuntautumista.

Sukupuoliristiriita

Sukupuoliristiriita tarkoittaa sitd, ettd ihmisen tunne omasta sukupuolesta ei vastaa hianen kehoaan eika
toisten hanessa nakemaa sukupuolta.

Sukupuolivahemmistot

Sukupuolivdahemmistdihin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen sukupuoli eivat
vastaa toisiaan. Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat transsukupuoliset, transgenderit, transvestiitit ja
intersukupuoliset. Transsukupuoliset henkil6t kokevat, ettei heidan sukupuolensa vastaa syntymassa
madriteltyd sukupuolta. Transgender (muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkedsti mies- eika
naissukupuoleen. Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri
sukupuolta. Intersukupuolisuus on kasite, jolla voidaan viitata seka siihen, ettei lapsen sukupuolta ole
mahdollista maarittdd hadnen sukuelintensd ulkonddn perusteella, ettd lisdksi myds muunlaiseen
sukupuoliominaisuuksien poikkeavuuteen.

Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksil6llisyys ja persoonallisuus jokaisessa
oppijassa. Opetuksessa pidattaydytdan sosiaalistamasta oppilasta hdnen ulkoiseen sukupuoleensa.
Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijoita seka
kyseenalaistetaan ja puretaan niitd sukupuolten tasa-arvoa rakentaen. Oppilaita ohjataan yksil6llisiin
valintoihin ja lievitetdan taten opinto-, koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

Sukupuoleen perustuva syrjinta

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on henkilon asettaminen sukupuolen (mukaan lukien sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintdd on myos seksuaalinen tai
sukupuoleen perustuva hairintd. Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa yhdistyd muihin syrjintaperusteisiin.
Silloin kun syrjinta johtuu useasta syystd, puhutaan moniperusteisesta syrjinnasta.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan ei-toivottua kaytosta, joka liittyy henkilon sukupuoleen,
mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista. Talld kadytokselld loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta. Samalla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairintd

Seksuaalisella hairinnallad tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd ei-toivottua kaytosta, joka on
luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kdytokselld loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri.

Heteronormatiivisuus
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Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali mies ja heteroseksuaali nainen edustavat
luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja usein ainoita mahdollisuuksia olla ihminen. Heteronormatiivisuus
heijastuu instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kaytantoihin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa:
syrjimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielestd, kansalaisuudesta, idstd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta,
vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta. Lainsaddanndssa ja viranomaistyossa
tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintdperusteisiin viitattaessa kaytetdan
kasitettd yhdenvertaisuus.

Liite 3

Lapsen oikeuksien pdiva 20.11.
LINKKEJA LAPSEN OIKEUKSIIN PAIVAAN:

https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-paiva-ja-viikko/

https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-paiva-ja-viikko/2017-
vhdenvertaisuus/yhdenvertaisuusmateriaalit/

https://maailmankoulu.fi/lapsen-oikeuksien-paiva/

https://rauhankasvatus.fi/menetelmidopetukseen
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Liite 4
Minna Canthin pdiva, tasa-arvon padiva 19.3.
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Minna Canth (1844-1897) oli suomalainen kirjailija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja. Canthin eldméanty6 on
vaikuttanut suuresti Suomen kehittymiseen tasa-arvon ja koulutuksen edelldkavijamaaksi. Han on ainoa
suomalaisnainen, jolla on oma liputuspaiva.

Ensimmdinen ehto naisen edistymiselle on persoonallinen ja henkinen vapaus. Siihen perustuu kaikki muu.
(Helle Kannila toim.: Minna Canthin kirjeita)
Lehtinainen, kirjailija, lilkenainen ja yhteiskunnallinen vaikuttaja

Minna Canth, alkujaan Ulrika Wilhelmina Johnsson, syntyi Tampereella 1844
vaatimattomiin oloihin. Vuonna 1853 perhe muutti Kuopioon hoitamaan
Finlaysonin lankakauppaa. Canthin tyttokoulukokemukset Kuopiossa olivat
turhauttavia, ja han arvosteli niitd myohemmin nakyvasti: tyttokouluissa syntyy
kasityotaitoisia naisraukkoja, jotka kulkevat tietamattomyyden kahleissa.

Kosioikaiseksi vartuttuaan Canth haaveili, vastoin ajan yleista tapaa, itsendisen
naisen urasta. Jyvaskylassa kdynnistyi vuonna 1863
kansakoulunopettajaseminaari, joka oli tie vapauteen: opettajattarena nainen

saattoi elattda itsensd menemadattd naimisiin. Sitd ennen naiset olivat voineet
kouluttautua Suomessa vain katiloiksi.

Canthin opinnot Jyvaskyldssa keskeytyivat, kun han vastasi myontdvasti luonnontiedonopettajansa Johan
Ferdinand Canthin kosintaan. Naimisissa olevan naisen ei ollut tuohon aikaan soveliasta opiskella. Miehensa
toimittamien sanomalehtien my6ta han paasi kuitenkin lehtityohon ja ryhtyi julkaisemaan novelleja, uutisia
ja yhteiskunnallisia kannanottoja.

Minna Canth odotti seitsematta lastaan, kun hanen miehensa kuoli 1879. Hieman sen jalkeen Canth sai
valmiiksi ensimmaisen ndytelmansa Murtovarkaus, ja palasi perheineen lapsuudenkotiinsa Kuopioon. Canth
otti hoitaakseen lankakaupan ja avasi sen menestyksen myotda myos sekatavarakaupan. Liiketoiminta toi
taloudellista turvaa, joka mahdollisti Canthin tyon kirjailijana.

Kuopiossa Canthin kotitaloon Kanttilaan muodostui Minnan salonki, kirjallinen ja aatteellinen kohtauspaikka.
Sielld nahtiin mm. Juhani Aho, Akseli Gallen-Kallela ja Jarnefeltit sekd Sibeliukset. Myo6s Kuopion
naisintelligenssi muodosti sielld yhteiskunnallisia kannanottojaan, joilla osallistuttiin valtakunnallisiin
keskusteluihin. Kuopion konservatiivisissa piireissd salongin aatteellisesti vapaamielinen ilmapiiri aiheutti
pahennusta. Canth muun muassa, henkilokohtaisesta kristinuskostaan huolimatta, kannatti
uskonnonvapautta.

Canth toimi liikenaisena, kirjoittajana ja salongin emantdana kuolemaansa saakka. Hdn menehtyi vain 53-
vuotiaana sydankohtaukseen vuonna 1897.

Naisten ja vdhdosaisten asialla

Minna Canth raivasi tietd naisille useilla alueilla. Han oli ensimmainen suomenkielinen lehtinainen, joka otti
karkevasti kantaa yhteiskunnallisia epakohtia havaitessaan. Hinen ensimmaisen lehtikirjoituksensa otsikko
oli "Tyttariemme kasvatus".

Canth kuului koulutuksensa puolesta etuoikeutettuun naisten joukkoon, minka han myos tiedosti. Hanesta
tulikin suomenkielisen koulutuksen pioneereja. Myds menestyvdna liikenaisena Canth oli aikanaan
harvinainen tapaus.
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Canth julkaisi kymmenen naytelmds, kahdeksan laajaa novellia tai kertomusta, kaksiosaisen
novellikokoelman sekd pamfletin. Hin on Aleksis Kiven ohella toinen merkittavda naytelmakirjailija ja
prosaisti.

Realismin edustajana Canth halusi kuvata kdyhien ja erityisesti naisten elamaa sellaisena kuin se on.
Kaunistelematon tyyli ei miellyttanyt kaikkia, ja Canth saikin runsaasti kritiikkid osakseen. Han kuitenkin
tutustui itse niihin olosuhteisiin ja ihmisiin, joista kirjoitti, ja tiesi niiden olevan totta.

Keskeisia teoksia
e Tybmiehen vaimo, ndytelma (1885)
e Koyhaa kansaa, ndytelma (1886)
e Kovan onnen lapsia, naytelma (1888)
e Kauppa-Lopo, novelli (1889)
e Sylvi (1893)
e Papin perhe, ndytelma (1891)
e Anna Liisa, ndytelma (1895)
Ensimmainen liputuspdivan saanut nainen

2000-luvun alkupuolella sisdasiainministerio oli saanut useita esityksia sen puolesta, ettd Minna Canthin
syntymapadivd nimettdisiin  yleiseksi liputuspdivaksi. Kuopiolainen Kanttilan kulttuurikeskuksen
kannatusyhdistys oli lisdksi esittanyt, etta paivan nimeksi tulisi Minna Canthin ja tasa-arvon paiva.

Vuonna 2003 sisdasiainministerio antoi maarayksen, etta valtion virastojen ja laitosten tulee liputtaa Minna
Canthin syntymdapadivan ja tasa-arvon johdosta 19.3. Ministerio suositti liputusta myos yleisesti.

Yleisen liputuksen suositusta jatkettiin seuraavina vuosina, ja ministeri6 jdi seuraamaan sen toteutumista.
Jos liputus saisi yleisen hyvaksynnan, Helsingin yliopiston almanakkatoimistolle voitaisiin tehda esitys, etta
paiva merkitdaan kalenteriin yleiseksi liputuspaivaksi.

Minna Canth ja tasa-arvo saivat vakiintuneen liputuspaivansa vuonna 2007, ja Minna Canthista tuli kahdeksas
suomalainen merkkihenkil®, joka on saanut oman liputuspaivansa. Hanta edelsi seitseman miesta.
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