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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

e Tasa-arvo-lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta, edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

* Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettakaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiléén liittyvasta syysta.



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Suunnitelma

e Qulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman
mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria: Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista (esim. sukupuoli,
ika, kieli- ja kulttuuritausta).

e Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan
Vaskitien paivakodin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa, nimetaan
kehittamiskohteita ja asetetaan toimenpiteita lukuvuosille 2023-2026. Suunnitelmaa
paivitetaan kolmen vuoden valein.


https://www.ouka.fi/media/317/download
https://www.ouka.fi/media/6521/download

Nykytilanteen kartoitustavat

- 3-5-vuotiaiden ryhmassa syksylla ja kevaalla tehtyjen Keskustelua Symbolein —
keskustelujen tuloksien vertailu

- Joulukuussa 3-5-vuotiaiden ryhmassa tehty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavely

- Helmi-huhtikuussa aamupiirien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushavainnointi (Ketka puhuvat
aamupiirissa —pohija)



https://vanhempainliitto.fi/opettajille/kesy/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/k42cgeu243stc4d314tfiz9gz/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuuskavely.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-aamupiirissa-kartoitus.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.3.-Ketka-puhuvat-aamupiirissa-kartoitus.pdf

Mita asioita selvityksesta nousi esiin?

» Kesyt: Kesy-arviointien mukaan lapset kokivat paaosin paivakodin toiminnat positiivisina,
innostavina, turvallisina ja he kokivat osallisuutta omien valintojensa kautta. Muutamat
lapset kokivat paivalevon liian pitkana tai pukeutumisen harjoittelun vaikeana.

* Tasa-arvokavely: Kavely vahvisti kaytantoa, jonka avulla lapset saavat vuorollaan leikkia
ryhman eri tiloissa. Yksittaisia kokemuksia nousi alytaulun kaytosta useammin.

* Aamupiirit: Laulutuokioilla, aamupiireilla ja ohjatuilla tuokioilla tunnelma on positiivinen
ja kannustava. Yksittaista positiivista palautetta (sanallinen, peukut, silitys yms) lapset
saavat kuitenkin vahan. Kiinnitetaan siihen jatkossa huomiota. Osallistetaan lapsia
seinalle laitettavien nimilappujen ja tervehdyslaulun avulla. Kehitetaan syksya varten
havainnointitapaa, esim. Videointi.



Tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet

* Kehitettava teema: Lasten tasa-arvoinen ja yhdenvertainen huomiointi ohjatuilla hetkilla

* Tavoite: Ohjatuilla hetkilla (pienryhmissa) huomioidaan jokainen lapsi yksilollisesti ja
annetaan positiivista palautetta sanoin ja/tai elein

* Kehittamistoimenpiteet: Puhutellaan jokaista lasta nimella ja huolehditaan, etta
jokainen saa vuorollaan ilmaista itseaan vaihtoehtoisilla tavoilla, kuten kuvaa
nayttamalla, elekielta kayttaen tai puhuen. Otetaan kayttoon nimilaput aamupiireille.

* Kehitettava teema: Lasten tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus leikkitilanteissa

 Tavoite: Jokainen lapsi saa mahdollisuuden leikkia paivittdin/viikottain itselleen
mieluista leikkia oman kaverin kanssa tai aikuisen vinkkaaman leikkiparin kanssa

* Kehittamistoimenpiteet: Leikkiparitoiminta, leikkitaulun hyédyntaminen



e Aikataulu ja vastuuhenkilot:

* KeSyjen tekeminen uudestaan 2x/toimintakausi
ja niiden vertailu

* Ryhmien henkildkunta

. - . * Loka-marraskuussa havainnointien ja tasa-
AerOI ntl Ja arvokavelyn tekeminen uudestaan
seura nta * Ryhmien henkilékunta, varajohtaja

* Havainnoinnin tulosten vertailu seka uusien
tavoitteiden ja selvitysmenetelmien asettaminen
kevaalle joulu-tammikuussa opettajien
pedagogisessa palaverissa

» Varajohtaja/pkj ja ryhmien opettajat
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