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Johdanto

Yhdenvertaisuustydmme varhaiskasvatuksessa perustuu jokaisen lapsen arvokkuuteen ja ainutlaatuisuuteen. Jokainen lapsi
huomioidaan omana itsendan ja yhteison jasenena riippumatta henkil6on liittyvista tekijoista. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-
odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja sukupuolesta tai muista stereotyyppisista seikoista riippumatta.

Koko yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.
Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertaisuuden turvaaminen ja tasa-arvon edistiminen ovat keskeinen osa
varhaiskasvatuksen ja esiopetussuunnitelmien perusteita seka varhaiskasvatuslaissa maarattyja varhaiskasvatuksen tavoitteita.

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvastd syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa
ihmisten mahdollisuuksiin pdasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa sekd parantaa
naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeas, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan
tyOyhteisossd. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet ndkyvat puheissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja
kielenkdyton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille.

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja
ilman sukupuoleen tai muihin henkiloon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilosto
tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitad seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.
Myonteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.

Téssa Kuivasrannan péivdkodin toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan paivakotimme tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita ja toimenpiteita lukuvuosille 2023-2026.

Johdanto
suunnitelmaan




Nykytilan kartoitus

Kuivasrannan paivakodin esiopetuksen tasa-arvotilanne
kartoitettiin ja yhdenvertaisuuden toteutuminen toiminnassa
arvioitiin kevaalla 2022 yhteistydssa henkiloston, lasten ja
huoltajien kanssa. Henkilosto vastasi Tasa-arvokompassin
(2020) teemakokonaisuuksien tavoitelauseiden pohjalta
tehtyihin kysymyksiin. Lisaksi henkilosto, lapset ja huoltajat
vastasivat Oulun kaupungin kokemukselliseen
hyvinvointikyselyyn. Kokemuksellinen hyvinvointikyselyn
tuloksen pohjalta ei arvioitu onko asia hyvin vai huonosti vaan
tulosten pohdinnan keskitssa oli vastaajan kokemus
arvioitavasta asiasta. Huoltajien vastausprosentti oli hyvin
pieni, mutta kokemukset huomioitiin miettiessa toimenpiteita
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Nyt tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelma laajentui koskemaan koko
varhaiskasvatusta. Kartoitimme tilanteemme alkuvuodesta
2024 Tasa-arvokompassi tyokalun avulla.
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Henkilosto, asenteet ja vuorovaikutus

Henkiloston vastauksissa yhdesta teemakokonaisuudesta |0ytyi
tavoitelause, joka koettiin osittain puuttuvaksi. Kyseessa oli koko
henkilokunnan osallistuminen saanndéllisesti tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyviin koulutuksiin. Teemakokonaisuuksista |0ytyi
useita tavoitelauseita, jotka koettiin jo vakiintuneiksi tyotavoiksi
esiopetuksen arkeen. Lisaksi kokemuksellisen hyvinvointi kyselyn tuloksista
ilmeni lapsiin seka toimintamalleihin ja vuorovaikutukseen liittyvia
kokemuksia.

Paivakodissamme on perustettu tydryhma esiopetuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen ja sama tyéryhma jatkaa
edelleen laatien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kaikkia talon
ryhmia koskevaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaydaan lapi jokaisessa

tiimissa ja tiimien jasenet sitoutuvat noudattamaan suunnitelmaa. Syksylla
toimintakauden alussa suunnitelma kaydaan lapi ja tarvittaessa
paivitetaan. Kevaalla suunnitelma arvioidaan. Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma otetaan kayttoon myds opiskelijoita ja uusia
tyontekijoita perehdytettdessa.

Esimies huolehtii, etta koko talon henkilokunta kouluttautuu tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus asioihin.

Asenteet ja
vuorovaikutus
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sitoutuvat noudattamaan
suunnitelmaa.




Lapset, pedagoginen toiminta

Lasten kokemuksellisen hyvinvointikyselyn tulokset osoittivat, ettd he
eivat juurikaan uskalla keskustella mielta painavista asioista
esiopetuksen aikuisten kanssa eika heita valttamatta kehuttu
esiopetuspaivan aikana. Lisaksi lapset eivat kokeneet saavansa apua
kavereilta, mutta he eivat itsekaan auttaneet mielelldan kavereita
esiopetuksessa. Lapset kokivat, ettei heilld ollut mahdollisuuksia
tehda valintoja esiopetuspaivan aikana. Suurin osa lapsista koki, etta
heilld oli asiat hyvin, kaikilla esioppilailla oli samat saannot, heilla oli
esiopetuksessa kaveri ja he olivat omasta mielestaan kivoja ihmisia.

Toimimme pienryhmissa ja havainnoimme lapsia paivittdin. Lasten
kokemukset ja mielipiteet otetaan huomioon ikatason mukaisesti ja
toiminnassamme huomioidaan lasten toiveet.
Tiedonsiirtokeskustelut kdaydaan vanhempien luvalla lapsen siirtyessa
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai esiopetuksesta
perusopetukseen. Varhaiskasvatussuunnitelmat siirtyvat eVakan
kautta tulevaan esiopetusryhmaan. Yhteistyota tehdaan ympari
vuoden ja koulun laaja-alainen opettaja kdy esiopetusryhmissa.

Lapset

Suurin osa lapsista koki,
etta heilla oli asiat hyvin.

Esiopetuksessa on
kavereita.




Tilat ja ymparisto

Sisatilojen ja piha-alueiden monimuotoisuuteen ja tasa-
arvoisuuteen tulee kiinnittaa jatkossa huomiota, jotta myos
erityista tukea tarvitsevilla lapsilla on yhdenmukaiset
mahdollisuudet osallistua kaikkeen toimintaan ja kayttaa
hyodyksi kaikenlaisia oppimisymparistoja. Sisatiloja
muokataan ryhman lasten tarpeiden mukaan.

Paiviakodin tiedotteissa huomioidaan eri kieli- ja
kulttuuritaustaiset seka sukupuoleen ja muihin
ominaisuuksiin liittyva moninaisuus.




Huoltajat ja sidosryhmat

Kokemuksellisen hyvinvointikyselyn huoltajien vastauksissa
tuli esiin kokemuksia, jotka liittyivat esiopetuksen psyykkisen
ja fyysisen oppimisympariston turvallisuuteen. Esiopetukseen
ja kasvatukseen liittyvien asioiden huoltajat kokivat olevan
heille tarkeita ja esiopetuksen olevan hyva yhteistyokumppani
kasvatustydssa. Lisaksi huoltajat kokivat lastensa asioiden
olevan hyvin.

Henkil6kunta kohtaa perheet kunnioittavasti ja aloitus- ja
vasukeskusteluissa keskustellaan tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista. Henkilokunta
huomioi perheiden kielellisen moninaisuuden ja hyodyntaa
viestinnassa tarvittaessa kuvia. Henkilokunta varaa
tarvittaessa tulkin keskustelujen tueksi.

Huoltajat

psyykkinen ja fyysinen
oppimisympariston
turvallisuus




Kehittamiskohteet, toimenpiteet ja arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen kehittamiskohteita ja
toimenpiteita suunniteltaessa tullaan hyodyntamaan henkiloston,
lasten ja huoltajien esiin tulleita kokemuksia. Suunnitelmaa
tarkennetaan syksylla 2025, kun uusi toimintakausi alkaa.
Esiopetuksen henkil6sto pohtii yhdessa tasa-arvo ja
vhdenvertaisuuden kehittamiskohteet ja toimenpiteet. Lisaksi
henkil6sto sopii aikataulutuksesta ja tyotavat, joilla tavoitteet
saavutetaan. Toiminnan arviointi tapahtuu loppukevaasta 2026.
Henkilokunta kouluttautuu tasa-arvo ja yhdenvertaisuus asioihin
liittyen.

Henkilokunta tarjoaa lapsille leikkeja sukupuolisensitiivisesti ja
hyodyntaa esim. kuvia tarjolla olevista leikeista, joista lapsi voi itse
valita.

Piha-alueiden moninaisuuteen kiinnitetddan huomiota, jotta kaikilla
lapsilla idsta ja tuen tarpeesta riippumatta on tasa-arvoiset
mahdollisuudet toimia ulkona.

Toimenpiteet
Vastuuhenkilot

Arviointi ja
kehittaminen




Kehittamiskohteiden toimenpiteet,
aikataulu ja vastuu

Kehittamis- Toimenpiteet lv 2023- Vastuu Toimenpiteet | Vastuu Toimenpiteet Iv Vastuu
kohteet: 2024 Ilv 2024-2025 2025-2026

Lapsen Omien valintojen tekemisen esiopetusryhmat Monikulttuurisuuden Ryhmien vo
osallisuuden lisadminen, ja moninaisuuden
kehittaminen lapset uskaltaisivat tulla sanomaan huomioiminen
aikuisille mielta painavista asioista toiminnassa
Kehumisen viikon eskarilainen Koko henkil6sto Kehu ja kiita lapsia Koko
lisaaminen (haastattelulomake, kavereiden paivittain eri henkilostod
kehulomake, vahvuusvaris- menetelmin
bongaus, etuoikeudet (sanallisesti, kuvilla,
omalla viikolla) peukutukset, tarrat
pienilla, ilmeilla,
eleilla)
Auttaminen Koko henkil6sto Fyysinen ja Koko
psyykkinen henkilostod
turvallisuus

Yhdessa auttaminen
(ohjataan lapsia
auttamaan myds
toisiaan)



Arviointi

- Arvioimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista paivakodin toimintasuunnitelman paivittamisen
ja arvioinnin yhteydessa.

- Tasa-arvokompassi tyokalu kaytto arvioinnissa

- Kokemuksellisen hyvinvointitiedon arviointikysely
02/2025
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Rauhankasvatusinstituutti. (2020). Tasa-arvokompassi —
Tyokalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon
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https://rauhankasvatus.fi/wp-
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