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1. Milloin ja miten selvitystä on tehty? Mitä asioita selvityksessä nousi esiin? 
Alkukartoitus tehtiin keväällä 2022. Työtä on jatkettu ja arvioitu kehittämiskohteiden ja toimenpiteiden osalta syksyllä 2023. Päivitetty 
keväällä 2024. 
 
Kehitettävä teema 
 
Lapsilähtöinen ja 
yhdenvertainen 
toimintaympäristö 
 
 
 

Tavoite 

Toimintaympäristön 
jatkuva 
muokkaaminen 
yhdessä lasten 
kanssa 
 

Kehittämistoimenpiteet 
Lapset osalliseksi toimintaympäristön 
muokkaamisessa ryhmissä 
(huomioidaan lasten mielipiteet ja 
osallisuus toimintaympäristöjen 
muokkaamisessa, pedagogiikan 
lisääminen pihalle, metsään ja 
lähiympäristöön 
 
Steam-toiminnan lisääminen 
kaikenikäisille lapsille tasa-arvoiset 
oppimismahdollisuudet huomioiden 

  

Aikataulu, vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan 

Arvioitu yhdessä 
syksyllä 2023. 
Päivitetty TYS-
tiimin kanssa 
1/2024 

3. Arvioinnin tulokset 
Syksy 2023: Lelujen 
kierrättäminen eri ryhmissä. 
Tilojen yhteiskäyttöä. 
Lelumarkkinat kuun 
ensimmäinen maanantai. Miten 
lasten mielipiteet huomioidaan 
toimintaympäristöjen 
muokkaamisessa? Leikkitaulut 
otettu ryhmissä käyttöön. SAK-
palavereissa keskustellaan 
enemmän ulkopedagogiikasta 
sekä koulutuksin panostamme 
STEAMiin. Ulkopedagogiikka 
pienten pihalla noussut 
erityisesti esiin. Pyritään 
tietoisesti pyrkimään eroon 
sukupuolinormeista leikeissä ja 
toiminnassa. Esteettömästä 
toimintaympäristöstä 
huolehtiminen ja kuvatuki 
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Yhtenäinen ja 
tasa-arvoinen 
toimintakulttuuri 
ja pedagoginen 
suunnittelu 

Ryhmien välisen 
yhteistyön 
lisääminen ja 
toimintakulttuurin 
yhtenäistäminen  
 

Opettajille yhteistä suunnitteluaikaa 
(pienten opettajat, isojen opettajat, 
eskariopettajat) 
 

Arvioitu yhdessä 
syksyllä 2023. 
Päivitetty TYS-
tiimin kanssa 
1/2024 

Yhteisiä tapahtumia on kaivattu 
ja lisättykin päiväkodin 
toimintaan. Ryhmien välistä 
lapsien vaihtoa ryhmien välillä. 
Vietetään avoimien ovien päiviä. 
Jaetaan osaamista laajasti 
palavereissa. Vastaavuuksien 
huomioiminen koulutuksissa 
sekä tiedon jakaminen. 
Kummitoiminta ryhmien välillä? 

 
 

Päiväkodin arvojen 
auki puhuminen 
arjessa 
 

Päiväkodin toimintasuunnitelman 
yhteydessä arvojen sopiminen yhdessä 
työyhteisön kanssa 
 

Arvioitu syksyllä 
2023. Päivitetty 
TYS-tiimin kanssa 
1/2024 

Arvotyöpaja: Työstetään yhtä 
arvoa kerrallaan. Miten arvot 
näkyvät arjessa?  
Arvoista keskusteluun tulee 
kiinnittää enemmän huomiota.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


