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HÖNTTÄMÄEN PÄIVÄKOTI, Alatalo ja Ylätalo 2024-2025 

1. Milloin ja miten selvitystä on tehty? Mitä asioita selvityksessä nousi esiin? 
Päiväkodin henkilökunta on havainnoinut leikkitilanteita yhteisesti sovitun ohjeistuksen mukaisesti. Vastaukset kerättiin kyselykaavakkeen avulla helmikuussa 2024. Koonti 
läpikäytiin ja nostettiin esille kehityskohteita leikin rikastuttamiseen ja aikuisen rooliin leikissä. 
Selvityksessä nousi esiin; Lapset valitsevat usein sukupuolisidonnaisia leikkejä. Leikitään pääsääntöisesti samaa sukupuolta olevien kanssa. Aikuisen mukana leikkimistä  ja 
leikin  ohjausta tarvitaan kaikenikäisten lasten kanssa. 
Teimme maaliskuussa 2024 kyselyn koko päiväkodin perheille kyselykaavakkeen muodossa. Kyselyyn vastattiin lasta kotiin hakiessa, kyselyssä oli osuudet huoltajille ja lapselle. 
Saimme todella hyvin vastauksia, joista teimme koonnin ja nostimme esille kehittämistoimenpiteitä yhdenvertaisuusnäkökulmaan. Kokoamme myös päiväkodille vastausten 
perusteella turvallisen tilan periaatteet. 
 
Kehitettävä teema 
Tasa-arvonäkökulma; 
 
Sukupuoliohjautunut 
leikkiminen vähemmäksi 
 
 
 
 
 

Tavoite 
Lapset valitsevat 
leikkitiloja ja 
leikkivälineitä 
monipuolisemmin. 
 
Lapsen itsenäisyyttä 
valintoihin tuetaan ja 
autetaan. 
 
 

2. Kehittämistoimenpiteet 
 
Aikuiset voivat välillä ohjata 
leikkipareja esim. arpomalla, 
leikkitaulujen käytöllä. 
Leikkivälineiden käytön ohjausta 
ja niiden tuominen leikkiä 
rikastamaan on aikuisen 
työtehtävä. Voidaan käyttää 
”leikkilaatikoita”, monenlaisia 
välineitä sekaisin luomaan 
uudenlaista leikkiä ja leikki-
ideoita. 
Leikkitilojen/leikkiympäristöjen 
sijoittaminen lähelle toisiaan 
leikkien sekoittamiseksi ja 
monipuolistamiseksi.  
 
Aikuisten tulee aktiivisesti leikkiä 
yhdessä lasten kanssa. Näin 
pystytään havainnoimaan ja 
ohjaamaan leikkejä. Tuetaan 
lasten tasa-arvoista leikissä 
toimimista. 
  

Aikataulu, vastuuhenkilö, milloin 
arvioidaan 
Henkilökunta toteuttaa 
sovittuja 
kehittämistoimenpiteitä  
vastuullisesti ja arvioi 
toimintaa joulukuussa 
2024. 
 
Arvioinnin toteuttamisen 
koordinoi 
Päiväkodinjohtaja, 
varajohtaja sekä 
päiväkodin 
varhaiskasvatuksen 
sosionomit yhdessä. 

3. Arvioinnin tulokset 
Joulukuu 2024;  



TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 
 

Kehitettävä teema 
Yhdenvertaisuus 
näkökulma; 
 
Päiväkodin 
turvallisemman tilan 
periaatteet;  
vuorovaikutuksen 
tukeminen, luottamuksen 
lisääminen 
 
 

Tavoite 
Jokainen saa olla oma 
itsensä.  
 
Syntyy 
luottamuksellinen 
suhde kaikkien välille 
päiväkodissamme. 
 
Turvallinen ja 
hyvinvoiva yhteisö on 
laadukkaan 
päiväkodin 
ominaisuus 

Kehittämistoimenpiteet 
 
Tunne- ja turvataidot pidetään 
esillä ryhmissä kaikenikäisten 
lasten kanssa 
 
Päiväkodissa toimitaan yhä 
enemmän perheiden osallisuuden 
vahvistamiseksi; järjestetään 
yhteisiä tapahtumia, 
iltapäiväkahvit, touhupajat. 
Kirjakassit, retkireput ja 
lumikengät löytyvät lainattavaksi 
päiväkodilta perheiden yhteisiin 
hetkiin. Mielipidekyselyitä 
järjestetään ”eteiskyselyinä” 
esim. mielipiteitä retkikohteisiin, 
teemapäiviin, toiminnan 
sisältöihin jne arkisiin 
toimintoihin. 
 
 
Muodostetaan yhteiset 
päiväkodin turvallisen tilan 
periaatteet, jotka laitetaan esille 
eteisiin ja ryhmiin ja esitellään 
koko päiväkodin väelle. 

Aikataulu, vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan 
 
Ryhmissä vastataan 
yhteisesti tunne- ja 
turvataitojen 
harjoittelun 
säännöllisestä 
toteuttamisesta. 
 
Toimintavuoden aikana 
ryhmät suunnittelevat 
”eteiskyselyjä”huoltajille. 
 
Päiväkodilta kerrotaan 
yhteisesti lainattavista 
tarvikkeista huoltajille 
päiväkodin eko-
oppaassa. 
 
Turvallisen tilan 
periaatteet-esitteen 
koordinoi 
Päiväkodinjohtaja, 
varajohtaja sekä 
päiväkodin 
varhaiskasvatuksen 
sosionomit yhdessä. 
 
Päiväkodin henkilökunta 
työskentelee hyvän 
työilmapiirin 
säilyttämiseksi. Jokainen 
työntekijä kantaa 

3. Arvioinnin tulokset 
Keväällä 2025 uusintakysely huoltajille ja lapsille;  
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vastuunsa 
työilmapiiristä. 
Arvioinnin toteuttamisen 
koordinoi 
Päiväkodinjohtaja, 
varajohtaja sekä 
päiväkodin 
varhaiskasvatuksen 
sosionomit yhdessä. 
 
Keväällä 2025 
uusintakysely huoltajille 
ja lapsille 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


