TUULIKELLON PAIVAKODIN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Selvitysta on tehty kdymalla lapi Varhaiskasvatuksen asiakaskyselyn (2023) tuloksia seka kokemuksellisen
hyvinvointikyselyn (lapset/huoltajat/henkildsto) tuloksia. Aihetta on tyostetty koko henkildston voimin useissa
pedagogisissa palavereissa seka tiimipalavereissa.

Henkildkunnan kyselytuloksista nousi halu huomioida jokainen lapsi yksilollisesti varhaiskasvatuspaivan aikana.
Myos lasten hyvinvointikyselyiden tulosten perusteella halusimme nostaa tavoitteeksi positiivisen ja
vahvuusperusteisen pedagogiikan kehittamisen edelleen.

Oulun kaupungin asiakaskyselyn seka huoltajille tehdyn hyvinvointikyselyn tulosten perusteella huoltajat ovat
kiinnostuneita ja haluavat tietoa varhaiskasvatuksen arjesta.

Tasa-arvon nakokulma

Kehitettdva teema Tavoite Kehittdmistoimenpiteet Aikataulu, Arvioinnin tulokset
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan
Lasten Positiivisen -Kokopaivapedagogiikka: | - Jokainen tyontekija
yksil6llinen pedagogiikan lapsen yksilollinen vastuussa,
kohtaaminen vahvistaminen, kohtaaminen esim. itsereflektointi
lapsen pukemis- ja - Arviointia
vahvuuksien esiin ruokailutilanteissa puolivuosittain
nostaminen -Pienryhmapedagogiikka | henkil6ston

- Tukimateriaali: esim.
Vahvuusvaris,

- Tuettu leikki- koulutus
koko henkildstolle

kehittamispaivina
- Syksyisin
palautekysely
vanhemmille

Yhdenvertaisuuden niakékulma

Kehitettdva teema

Tavoite

Kehittdmistoimenpiteet

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Arvioinnin tulokset

Huoltajien
kohtaaminen,
huoltajille
viestiminen

Huoltajien kanssa
tehtavan
yhteistyon
vahvistaminen
yhdenvertaisesti,
varhaiskasvatuksen
nakyvaksi
tekeminen

- Kaytetaan selkeaa kielta
- Tiedotteet ym. aina
suomeksi ja englanniksi
-Tarvittaessa
tulkkipalveluiden kaytto
-Kuvien kaytto viestinnan
tukena

-Monimuotoiset perheet
-koulutus koko
henkilostolle

- Kuvia toiminnasta
ryhmatiloihin seinalle,
kotiin annettavaksi ja
evakaan huoltajille
-Jokavuotinen
monikulttuurisuusviikko

- Jokainen tyontekija
vastuussa,
itsereflektointi

- Arviointia
puolivuosittain
henkiloston
kehittamispaivina

- Syksyisin
palautekysely
vanhemmille




