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JOHDANTO

Oulun kaupungin opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
olennainen osa varhaiskasvatuksen arvopohjaa

ja toimintakulttuuria: ” Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina
riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.

Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on
tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisdksi tulee pohtia, miten esimerkiksi
kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,

vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa,
eleissa, teoissa ja toimintatavoissa.

Vuorovaikutuksen ja kielenkdayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten
mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus on

sukupuolisensitiivista. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia
tekemadan valintoja ilman sukupuoleen tai

muihin henkil66n liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.
Henkilosto tunnistaa lasten keskindisten

kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla

vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.” (Oulun
kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan

sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperdstdan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,

mielipiteestddan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari,
eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin

pddsta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.



Tasa-arvolain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa.

Lain tarkoituksena on myods estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta

Tassa  toiminnallisessa  tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmassa  kuvataan
varhaiskasvatusyksikkdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutumisen nykytilaa sekda asetetaan kehittamiskohteita sekda niille toimenpiteita
lukuvuosille2022-2025.



Nykytilan kartoitus

Taskilan padivakoti on kahden varhaiskasvatusryhman paivakoti.
Taman jarjestelyn myota olemme laatineet tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman

Kartoitimme nykytilan Hyvinvointipaivakoti-kyselylld, jonka tuloksia hyodynsimme tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa.

Kysely tehtiin syksyllda 2021. Kyselyyn vastasivat paivdkodin 5 — vuotiaat seka heidan
vanhempansa.

Kysely tehtiin myos henkilokunnalle mukaan lukien varhaiserityiskasvatuksenopettaja seka
paivakodin johtaja.

Kyselyn tuloksia pohdittiin seka arvioitiin koko talon yhteisessa palaverissa.

Kyselyssa kavi ilmi, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat hyvin Taskilan paivakodissa.

Lapset ja vanhemmat kokevat saavansa tasavertaista kohtelua varhaiskasvatuksessa.

Lapset kokevat, ettd paivakodissa on turvallista olla, aikuiset kuuntelevat ja auttavat heita.

He mainitsivat myds, etta heilld on leikkikavereita. Leikkikavereiden samanikdisyys tukee
vhdenvertaisuuden tunnetta.

Huoltajat kokevat paivdakodin olevan hyva yhteistyokumppani lasten kasvatustyossa.

Henkilokunta kokee my6s yksikon turvalliseksi oppimisymparistoksi. Lapset saavat heiddn
mukaansa riittavasti huomiota paivan aikana.

Varhaiserityiskasvatukseen toivottiin yhteistyota lisda varhaiserityisopettajan kanssa.



Kehittamiskohteet

Kehittamiskohteet nousivat esille kyselysta ja yksikon henkilokunnan tekemista havainnosta

Kehittamiskohteiksi valittiin:

1.

Arviointi

Kehittamiskohteiden arviointiprosessiin osallistuu koko henkilokunta. Vastuuhenkilona toimii

Varhaiskasvatuksen opettaja Tanja lljina-Kokko seka pdivdakodin johtaja. Arviointia tapahtuu
lukuvuoden aikana seuraavasti:

Marraskuussa —23 toteutetaan uusi Hyvinvointipdivakoti-kysely 3-5 -vuotiaille, vanhemmille
seka henkilokunnalle.

Tuloksia verrataan aiemmin saatuihin  tuloksiin. Tarvittaessa nostetaan uusia
kehittamiskohteita.

Tuloksia verrataan tavoitteisiin ja toimintaa muokataan tavoitteiden suuntaiseksi. Tulokset
kasitellaan

henkilokunnan kanssa viikkopalaverissa. Tdma arviointitapa toteutetaan vuosittain.

Kolmannen toimintakauden jdalkeen arvioidaan yhdessa lopputulosta ja valitaan uudet esille
nousevat

kehittamiskohteet.






