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• Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset 
ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta 
alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan
ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta 
suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.

• Tasa-arvo-lain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten 
ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myös 
estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä.

• Tässä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetus-
ja varhaiskasvatusyksikkömme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa,
sen pohjalta laaditut tavoitteet ja toimenpiteet sekä niiden seuranta ja
arvioinnin. Suunnitelma päivitetään kolmen vuoden välein. Vuosittaisia tarkennuksia ja 
kehittämistoimenpiteitä kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin.



Nykytilan kartoitus

• Asiakastyytyväisyyskysely 2023, huoltajien näkemys
• Kehittämispäivä syksy 2023 –arvokeskustelu, henkilöstön näkemys
• Hyvinvointi päiväkoti -kysely syksyllä 2021, lasten näkemys
• Jäälin lapsiperheiden kokemustiedon kartoitus syksy 2023

• Tuokkosen päiväkodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu hyödyntäen syksyllä 
2021 toteutettua Hyvinvointipäiväkoti -kyselyä, johon osallistuivat päiväkodin 3-6 –vuotiaat 
lapset, huoltajat ja henkilöstö. Huoltajien näkökulmaa lisäsimme myös syksyllä 2023 tehdyn 
Asiakastyytyväisyyskyselyn kautta. Henkilöstölle tärkeitä asioita tuotiin esille koko henkilöstön 
Kehittämispäivässä syksyllä 2023 yhteisen arvokeskustelun kautta.

• Valitsimme kolme kehittämiskohdetta edellä mainittujen kyselyiden pohjalta ja sovimme niihin 
liittyvistä toimenpiteistä työyhteisön palavereissa.



Yksikön kehittämiskohteet

1. Lapsen yksilöllinen huomioiminen

2. Tunnetaidot

3. Kaveritaidot



Toimenpiteet / Lapsen yksilöllinen 
huomioiminen

1. Toimimme pienryhmissä - mahdollistaa lapsen aidon kohtaamisen ja 
kuulemisen.

2. Kasvattajat toimivat sensitiivisesti ja kunnioittavasti.

3. Teemme tiivistä yhteistyössä lasten huoltajien kanssa.



Toimenpiteet / Tunne taidot

1. Säännölliset tunnetuokiot kaikissa ryhmissä (toistuva rakenne)

2. Tunnekasvatuksen avaaminen huoltajille

3. Kasvattajat tiedostavat arjen tilanteiden merkityksen tunteiden 
säätelytaitojen oppimistilanteina



Toimenpiteet / Kaveritaidot

1. Kannustetaan lasta leikkiin ja tuetaan lasten välisiä kaverisuhteita luomalla
leikkirauhaa.

2.  Mahdollistamme uusien kaverisuhteiden luomisen vaihtelevilla 
leikkikaveri pareilla.

3. Myönteiset ja turvalliset aikuissuhteet. Aikuiset mukana lasten 
leikeissä rikastuttamassa leikkiä.



Arviointi

• Pedapalavereissa
• Sak-palavereissa
• Kehittämispäivä syksyllä 2025

Havainnoista keskustellaan ja käytänteitä muokataan aina tarvittaessa.
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