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Johdanto

Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus
Ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria:
" Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina
rippumatta henkiléon liittyvista tekijéista. Yhdenvertaisuus ei

merkitse samanlaisuutta.”

Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein. Vuosittaisia tarkennuksia

ja kehittamistoimenpiteita kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmat sisaltavat nykytilanteen kartoituksen, sen pohjalta
laaditut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden seurannan ja arvioinnin.



* Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan

ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

* Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

e Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetus-

ja varhaiskasvatusyksikkbmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa,
sen pohjalta laaditut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden seuranta ja

arvioinnin. Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein. Vuosittaisia tarkennuksia ja

kehittamistoimenpiteita kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin.



Nykytilan kartoitus

Asiakastyytyvaisyyskysely 2023, huoltajien nakemys

Kehittamispaiva syksy 2023 —arvokeskustelu, henkiloston nakemys

Hyvinvointipaivakoti —kysely 5-6 —vuotiaille toteutettiin 2021

Jaalin lapsiperheiden kokemustiedon kartoitus syksy 2023

Laivakankaan paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu hyédyntaen
syksylla 2021 toteutettua Hyvinvointipaivakoti -kyselya, johon osallistuivat paivakodin 5-6 —
vuotiaat lapset, huoltajat ja henkil6st6. Huoltajien nakokulmaa lisasimme myos syksylla
2023 tehdyn Asiakastyytyvaisyyskyselyn kautta. Henkilostolle tarkeita asioita tuotiin esille
koko henkiloston Kehittamispaivassa syksylla 2023 yhteisen arvokeskustelun kautta.

Valitsemme kolme kehittamiskohdetta edella mainittujen kyselyiden pohjalta ja sovimme
niihin liittyvista toimenpiteista tyoyhteison palavereissa.



Yksikon kehittamiskohteet

1. Kaveri- ja leikkitaidot
2. Tunne- ja turvataidot

3. Lapsen yksilollinen huomioiminen



Toimenpiteet / Leikki- ja kaveritaidot

Annetaan lapsille tilaa leikkia ja luoda kaverisuhteita — toiminnan pienryhmittaminen
Aikuiset mukana leikeissa ja kaverisuhteiden luomisessa — vaihtuvat leikkikaverit

Tuemme kaikkien lasten kuulumista ja osallisuutta
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Avataan huoltajille lasten leikkia ja leikin merkitysta lapsen kokonaisvaltaiselle

kehitykselle.



Toimenpiteet / Tunne- ja turvataidot

1. Kohdataan ja kaydaan arjessa lapi lasten kokemia tunteita — tuetaan,
kannustetaan ja sanoitetaan tunteita.

2. Kasvattajat havainnoivat ja huomioivat myos lasten sanattomia ja kehollisia
viesteja yhdessa lasten kanssa - nimetaan tunteita.

3. Tunne- ja turvataitojen avaaminen huoltajille.



Toimenpiteet / Lapsen yksilollinen

huomioiminen

Toiminnan eriyttaminen - pienryhmittaminen.
Kasvattajat pysahtyvat arjessa kuuntelemaan lasten aloitteita ja ideoita.
Avoin vuorovaikutus huoltajien kanssa — huomioidaan perheiden yksildllisyys.
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Emme arvota perheiden kulttuurieroja.



Arviointi
* Pedapalavereissa
* Tiimipalavereissa

* Kehittamispaivassa syksylla 2024

Havainnoista keskustellaan ja kaytanteita muokataan aina tarvittaessa.
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