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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo O

* Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten valista samanarvoisuutta riippumatta
mistaan henkiloon liittyvasta syysta (Yhdenvertaisuus.fi. 2024).

e Tasa-arvolla tarkoitetaan yksiloiden yhtalaista arvoa (Seta. 2024).

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ja turvaaminen
varhaiskasvatuksessa on kirjattuina niin varhaiskasvatuslakiin (540/2018)
kuin Lapsen oikeuksien sopimukseen.

e Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) on tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyd maaritelty osaksi varhaiskasvatuksen arvoperustaa.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo varhaiskasvatusyksikossa tarkoittaa
jokaisen lapsen oikeutta tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsenaan seka yhteisonsa jasenena
(Rauhankasvatusinstituutti, 2020: 4).

* Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on
edistaa ko. tyon toteutumista ja puuttua kaikenlaiseen syrjintaan
mahdollisimman samanaikaisesti ja monipuolisesti
(Rauhakasvatusinstituutti, 2020:4).

* Aseman paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
rakennettu Rauhankasvatusinstituutin Tasa-arvokompassia apuna kayttaen.
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Hallinto ja johtaminen

Paivakodin johtotiimi sitoutuu tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumiseen tukemalla henkilokunnan tyota
suunnitelman arvojen toteutumiseksi. Yllapidamme avointa keskustelukulttuuria, jossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia
kasitellaan saannollisesti (tiimi- ja viikkopalaverit).

Johtotiimi johtaa esimerkilla: toiminnallamme ja asenteillamme osoitamme, etta tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on
tarkeaa ja syrjintaan puututaan valittdmasti.

Teemme tiivista yhteistyota lasten huoltajien kanssa ja otamme heidan nakemyksensa huomioon.

Varmistamme resurssit tasa- arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon. Jarjestdmme mahdollisuuksia henkilokunnan koulutuksiin seka
aikaa yllapitaa keskustelua ja paivittaa suunnitelmia ja tavoitteita yhteisten arvojen toteutumiseksi.
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Pedagoginen ymparistd (oppimisymparisto)

Aseman paivakodin varhaiskasvatusyksikdssa tutustutaan lasten kanssa maailman moninaisuuteen erilaisin
keinoin. Kdaytamme paivakodissa hyodyksemme erilaisia peleja, musiikkia, kirjoja seka leikkeja ja ne ovat helposti
lasten saatavilla. Materiaalia vaihdamme lapsien mielenkiinnon ja vuodenaikojen mukaan seka pyrimme
tuomaan moninaisuutta nakyvaksi erilaisissa materiaaleissa. Huomioimme myos ryhman tarpeet ja tarvittaessa
kaytamme toimintamme tukena kuvia ja tukiviittomia. Kohtaamme jokaisen yhdenvertaisena ja sita kautta
annamme lapsille positiivisen mallin erilaisten ihmisten ja kulttuurien tasa-arvoiseen kohtaamiseen. Henkil6kunta
tiedostaa tasa-arvoisen ja syrjimattoman kielenkayton merkityksen ja siita puhutaan lasten kanssa arjen touhujen
ohella.

Varhaiskasvatusyksikdssamme tuomme ymparistossa ja materiaaleissa esille erilaisuutta seka yhdenvertaisuutta.
Huolehdimme siita, etta jokaisella lapsella on turvallinen kasvuymparisto ja mahdollisuus leikkia erilaisten ja eri-
ikdisten lasten kanssa. Kannustamme lapsia leikkimaan eriryhmissa ja tutustumaan erilaisiin rooleihin seka
leluihin. Lisaksi varhaiskasvatusyksikossamme lapsille tarjotaan ikatasonmukaista

seksuaalikasvatusta sukupuolisensitiivisesti ja ihmisten moninaisuus huomioiden.

Henkilokunta tiedostaa sanattoman seka sanallisen kielenkayton merkityksen ja antaa jokaiselle lapselle tasa-
arvoista ja yhdenvertaista kohtelua ikatason mukaisesti. Aseman varhaiskasvatusyksikossa kannustamme ja
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Tilat ja ymparisto

Varhaiskasvatusyksikdssamme oppimis- ja leikkiymparisto on rakennettu yhdessa lasten kanssa niin, etta kaikilla

on mahdollisuus samoihin leikkivalineisiin, vareihin ja liikuntaan niin vapaassa leikissa kuin ohjatussa toiminnassa.
Varmistamme, etta varhaiskasvatusyksikkdmme tilat tuovat esille niin paivakodin lasten etta yhteiskunnan
moninaisuutta esimerkiksi kaytettyjen kuvamateriaalin muodossa. Oppimisympariston suunnittelussa otamme
huomioon lasten tarpeet ja ideat seka muokkaamme niita jatkuvasti yhdessa lasten kanssa heidan kasvua ja kehitysta
tukien. Lapset osallistuvat tilojen ja ympariston viihtyvyyteen ja leikkitilojen suunnitteluun seka rakentamiseen.
Aseman varhaiskasvatusyksikossa huomioidaan lapsen toimintakyky, jotta jokaisella lapsella on yhdenvertainen
mahdollisuus kasvuun ja kehitykseen. Tama tarkoittaa yksikdssamme esimerkiksi aktiivista pienryhmatoimintaa.
Haluamme, etta materiaalit ovat helposti lasten saatavilla ja heita varten tehty.
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Asenteet ja vuorovaikutus

Aseman varhaiskasvatusyksikdssa kaytamme yhdenvertaista ja syrjimatonta kielta, kannustamme ja
tuemme lapsia heidan leikeissaan. Pohdimme omia ja tyoyhteisomme asenteita ja vuorovaikutusta seka
pyrimme kehittamaan niita jatkuvasti. Tarkastelemme ja muutamme toimintamalleja tarvittaessa seka
puutumme syrjintaan, jos sita kohtaamme. Henkilokunnan tehtavana on tiedostaa yhteiskunnassa
vallitsevat asenteet ja toimintamallit seka pyrkia omalla esimerkillaan edistamaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotyota. Yksi konkreettinen teko on kutsua lapsia etunimilla ja heidan itse kayttamillaan nimilla ja
persoonamuodoilla, kuten kotileikeissa aiti ja isa.

Huomioimme lapset tasapuolisesti ja mahdollistamme heidan yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun
kaikessa arjen toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Lapset osallistuvat muun muassa poytien kattamiseen
ja sankyjen laittamiseen paikoilleen. Huomioimme, etta lapset paasevat halutessaan jokainen vuorollaan
auttamaan ja kokevat onnistumista seka saavat positiivista palautetta. Tiedostamme, etta niin sanaton
kuin sanallinen viestinta vaikuttaa lapsen kokemukseen tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta.
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Huoltajat ja sidosryhmat

Varhaiskasvatusyksikdssamme kohtaamme jokaisen perheen ja heidan laheisensa tasa-arvoisesti ja
vhdenvertaisesti seka heidan arvojaan kunnioittaen. Tehtavamme on rakentaa avoin vuorovaikutus- ja
luottamussuhde lapseen ja hanen huoltajiinsa seka muihin sidosryhmiin. Tutustumme perheisiin ja
mahdollistamme heidan yhdenvertaisen- ja tasa-arvoisen kohtaamisensa jokaisessa hetkessa. Aseman
varhaiskasvatusyksikdssa henkilokunnan puoleen voi aina turvautua ja kysya, keskusteluille annetaan aikaa ja
perheiden tarpeet otetaan huomioon. Varhaiskasvatusyksikossamme olemme tietoisia lapsille ja perheille
suunnatuista tukipalveluista seka osaamme antaa palveluohjausta.

Teemme yhteistyota erilaisten tahojen kanssa, varhaiskasvatusyksikossamme on
varhaiskasvatuksenerityisopettaja ja —erityislastenhoitaja seka mahdollisuus konsultoida puheterapeutteja.
Olemme myo0s tarvittaessa yhteydessa neuvolaan ja muihin ammattilaisiin perheiden tarpeet huomioiden.

Pyrimme toiminnallamme edistamaan vanhempien tietamysta moninaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.
Varhaiskasvatusyksikdssamme pyrimme hankkimaan riittavasti tietoa ja oppimaan uutta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta seka perheiden moninaisuudesta. Haluamme kehittya ja olla kehittamassa omalta
osaltamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.
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Lahteet

*Rauhankasvatusinstituutti, 2020, Tasa-arvokompassi —tydkalu tasa-arvo- ja
Yhdenvertaisuustyohon varhaiskasvatuksessa.

Seta.fi, Seta —sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, Tasa-arvolaki. 2024
*Lapsen oikeuksien sopimus. 2024.
*Varhaiskasvatuslaki 2018/540.

*Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 ja Oulun kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma

*Yhdenvertaisuus.fi, Oikeusministerio, 2024. Mita on yhdenvertaisuus —
Yhdenvertaisuus
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https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
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