
Yhdenvertaisuus- ja tasa- 
arvosuunnitelma 

2024-2027 
Huonesuon päiväkoti 



 

 
h 

"Varhaiskasvatus edistää suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten 
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittää 
taitojaan ja tehdä valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperästä, kulttuuritaustasta tai 
muista henkilöön liittyvistä syistä riippumatta." Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, s. 24. 

"Yhteisön jäsenettulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta 
henkilöön liittyvistä tekijöistä. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. 
Toimintakulttuurin kehittämisen kannalta on tärkeää, että yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 
koskevista asenteista keskustellaan työyhteisössä. Lisäksi tulee pohtia, miten esimerkiksi 
kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen 
liittyvät asenteet näkyvät puheissa, eleissä, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja 
kielenkäytön mallit sekä tavattoimia stereo yppisten oletusten mukaisesti välittyvät 
lapsille. Varhaiskasvatus on sukupuolisensiti1vistä. Henkilöstö rohkaisee lapsia tekemään 
valintoja ilman sukupuoleen tai muuhun henkilöön liittyviin seikkoihin sidottuja 
stereotyyppisiä rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilöstö tunnistaa lasten keskinäisten 
kohtaamisten eriarvo1stavia piirteitä sekä puuttuu niihin hienotunteisesti ja 
johdonmukaisesti. Myönteisellä ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan la[Jsen oman 
identiteetin ja itsetunnon kehitystä." Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 ja 
Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, s. 37 
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Arjessa toteutuvia asioita 

 
  

arvokompassi-materiaalin avulla. 
Tiimit saivat tehtäväksi käydä 
keskustelua pedagogisen 
toiminnan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusteoista. 
Tiimikeskustelujen jäi keen 
kävimme teemaa läpi opettajien 
pedagogisessa palaverissa, 
nostimme esille jo toimivia asioita 
sekä valitsimme keskustelujen 
perusteella kehittämiskohteita. 

 
leikkejä tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäen. 
Lapsia ohjataan eri leikkeihin ja 
leikeissä tasavertaisesti kunkin 
yksilöllisen tarpeen mukaan. 
Leikkitilat ovat käytössä 
tasa puo Iisesti. 
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toimintakauden aikana pedagogisissa palavereissa. 
Nostamme tarvittaessa esille uusia 
kehittämisen kohteita sekä kirjaamme toimivia 
käytänteitä ajantasaiseksi. Käymme keskustelua 
tii meissä säännöl Iisesti tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ryhmän 
toiminnassa sekä teemme tarvittavia toimenpiteitä 
asian edistämiseksi ja kehittämiseksi. 
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