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MITA ON VARHAISKASVATUKSEN TASA-ARVO-
JA YHDENVERTAISUUSTYO?

Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyo pohjautuu ajatukseen siita,
etta jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas
juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella
on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon
otetuksi ja ymmarretyksi omana itsenaan seka
vhteisonsa jasenena.




Pohjaa:

Tasa-arvon edistaminen ja yhdenvertaisuuden turvaaminen ovat osa
varhaiskasvatuslaissa maariteltyja varhaiskasvatuksen tavoitteita.
Lisaksi ne ovat keskeinen osa varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmien perusteita seka varhaiskasvatusta
ohjaavaa arvo- ja ajattelupohjaa. Suomi on myds sitoutunut tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteisiin useiden kansainvalisten
sopimusten kautta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait velvoittavat varhaiskasvatusta
kokonaisuudessaan edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien teko tukee
varhaiskasvatuksen toimijoita laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa.



TAVOITTEET:

Varhaiskasvatuksen tasa-arvotyon tavoitteena on edistaa tasa-arvoa ja
puuttua sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella tapahtuvaan syrjintaan. Yhdenvertaisuustyon tavoitteena
on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seka puuttua muilla
perusteilla tapahtuvaan syrjintaan. Naita muita syrjinnan perusteita
voivat olla esimerkiksi ika, alkupera, kieli, uskonto, vakaumus,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muut henkil66n tai
taman laheisiin liittyvat syyt. Syrjinta voi olla moniperusteista. Talloin

lapsi kokee useisiin eri ominaisuuksiin perustuvaa syrjintaa eriaikaisesti
tai samanaikaisesti.



Tasa-arvokompassi

Tasa-arvokompassi on tydkalu, jonka avulla voidaan arvioida yksikodn ja
ryhman toimintaa:

Tasa-arvokompassin painopiste on tasa-arvotyodssa, johon yhdenvertaisuustyo
kytkeytyy. Tavoitteena on, etta varhaiskasvattajat pohtisivat ja kehittaisivat omaa
toimintaansa samanaikaisesti ja mahdollisimman monipuolisesti seka tasa-arvon
(mm. sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun) etta
vhdenvertaisuuden (mm. alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
vammaisuuden ja muihin henkiloon liittyvien ominaisuuksien) nakdokulmista.



Tasa-arvokompassin tavoitteet on muotoiltu
vaittamiksi, joihin vastataan asteikolla:

0 (puuttuva) Yksikko ei ole vield toteuttanut tai suunnitellut tavoitteeseen liittyvia tekoja.
1 (alkava) Yksikko on alkanut suunnitella ja toteuttaa yksittaisia tavoitteeseen liittyvia tekoja.

2 (kehittyva) Yksikko toteuttaa useita tavoitteeseen liittyvia toimia. Tavoitteen eteen tehdyt teot eivat
kuitenkaan ole saanndllisia.

3 (vakiintunut) Yksikko toteuttaa kaikkia tai lIdhes kaikkia tavoitteeseen liittyvia tekoja suunnitelmallisesti.
Yksikolla on toimivat ja vakiintuneet kaytannot tavoitteeseen liittyviin tekoihin.

Tavoitteena on loytaa 2-3 kehittamiskohdetta, joten tarkastellaan vaittamia kriittisesti, jolloin asteikon 3:sta
(vakiintunut) ei kdyteta.



Vaittamat:

1. Paivakodissa on kaytossa monipuoliset arviointikaytanteet ja arviointia eriytetaan esim. oppimisvaikeuksien
tai kielellisen moninaisuuden huomioimiseksi.

2. Kiusaamista ja syrjintaa kasitellaan lapileikkaavasti opetuksessa/ arjessa.

3. Henkilokunta arvioi oppimateriaalien teksteja ja kuvastoja tasa-arvoa silmalla pitaen (kriittisyys).
Varhaiskasvatusyksikossa esilla olevat kuvat, julisteet ja tiedotteet edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Paivakodissa esilla olevissa materiaaleissa esiintyy erilaisia ihmisia monenlaisissa rooleissa.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat huomioidaan lapileikkaavasti kaikilla oppimisen alueilla.
Henkilokunta tutustuu lasten kanssa moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin leikkien, pelien, musiikin
ja perheiden kanssa tehdyn yhteistyon avulla.

5. Henkilokunta ohjaa leikkeja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaen.

6. Henkilokunta tukee lasten taitojen kehittymista sukupuolisensitiivisesti ja yhdenvertaisesti.

7. Kaikilla lapsilla on mahdollisuus keskustella ja saada tukea kohdatessaan syrjintaa tai kiusaamista.

8. Lelut, tarvikkeet ja valineet ovat monipuolisia ja niiden kayttoon kannustetaan yhdenvertaisella tavalla.



9. Varhaiskasvatusyksikdssa kaytetaan yhdenvertaista ja syrjimatonta kielta. Henkilokunta keskustelee
lasten kanssa ikatason mukaisesti tasa-arvoisesta ja syrjimattomasta kielenkaytosta ja tukee lasten
eettisen ajattelun kehittymista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmista.

10. Henkilokunta tunnistaa syrjivan kielenkayton ja puuttuu siihen aina sita kohdatessaan. Henkilokunta
tarkastelee saanndllisesti myos nonverbaalista vuorovaikutustaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmista seka tekee vuorovaikutukseen tarvittavia muutoksia. Esimerkiksi henkilokunnan fyysiset
eleet ja ilmeet voivat kertoa sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvista ennakkokasityksista.
Henkilokunnan aanenkaytto ja -savyt ovat samanlaisia kaikkia kohtaan.

11. Henkilokunta puuttuu kaikkien lasten ei-toivottuun kayttaytymiseen tasapuolisesti.

12. Kaikki lapset huomioidaan tasapuolisesti, heitda kehutaan ja heita puhutellaan etunimilla (vrt.
tytto/poika). Henkilokunta nayttda omalla esimerkilldan, etta sukupuoli ei vaikuta siihen, mita kukakin voi
tehda. Henkilokunta tukee kaikkien lasten vuorovaikutustaitoja eri keinoja kayttaen.

13. Henkilokunta huomioi tasapuolisesti kaikkia lapsia esimerkiksi katsekontaktilla ja tarjoamalla kaikille
lapsille tasapuolisesti mahdollisuutta syliin riippumatta lapsen sukupuolesta, ihonvarista, toimintakyvysta
tai muusta ominaisuudesta.



14. Henkilokunta tukee lasten ryhmajakoja ja ystavyyssuhteita sukupuolisensitiivisesti ja yhdenvertaisesti. Leikkiin
ja leikin valintaan liittyvia stereotypioita ja normeja tiedostetaan ja puretaan lasten kanssa yhdessa leikkien,
pohdiskellen ja samalla uutta toimintakulttuuria luoden. Henkilokunta kannustaa ja jakaa lapsia leikkimaan myos
niiden kanssa, jonka kanssa lapsi ei tyypillisesti leiki. Lapsia ei jaeta perustelematta leikkeihin tai ryhmiin
sukupuolen, toimintakyvyn tai muiden ominaisuuksien perusteella.

15. Lapsella on mahdollisuus my6s yksityisyyteen. (WC-tilat ym. huomioidaan)

16. Taataan lasten osallisuus ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon jatkuvuus siirtymien yhteydessa. Tieto lasten
tuen tarpeista tai haasteista siirtyy varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta perusopetukseen.

17. Lapsille tarjotaan ikdatason mukaista seksuaalikasvatusta. Tama voi tarkoittaa kehon osien nimeamisen
opettelua, turvallisen ympariston luomista lasten kysymyksille, tunnetaitojen harjoittelua, turvataitojen opettelua
seka myonteiseen kehonkuvaan kasvattamista. Keskusteluja kaydaan esimerkiksi toivotusta ja ei-toivotusta
koskettamisesta lasten kesken seka lasten ja aikuisten valilla.

18. Henkilokunta tukee lasten osallisuutta havainnoimalla heidan leikkejaan ja kayttaytymistaan
varhaiskasvatusyksikon eri tiloissa. Naiden pohjalta tehdaan tarvittavia muutoksia tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi.

19. Kommunikoidessaan perheiden kanssa henkilokunta osoittaa sanansa tasapuolisesti kaikille huoltajille,
huomioi perheiden kielellisen moninaisuuden ja hyddyntaa viestinnassaan kielen lisaksi valokuvia ja videoita.
Henkilokunta varaa tarvittaessa tulkin perheiden kanssa asioimisen avuksi.



Vaittama + yhteispisteet

1.16 + 34 =50 11. 22+43=65
2.22 +30=52 12. 20+35=55
3.17+30=47 13. 24+35=59
4.17+27=44 14. 21+37=58
5.23+41=64 15. 19+45=64
6. 18+41=59 16. 26+43=69
7. 25+44=69 17. 17+32=49
8. 26+35=61 18. 22+39=61
9. 14+38=52 19. 23+43=66

10. 14+33=47



Kehittamiskohteet (ryhma vo:t)

1. Varhaiskasvatusyksikdssa kaytetaan yhdenvertaista ja 2. Henkil6kunta tunnistaa syrjivan kielenkdytdn ja puuttuu siihen
syrjimatonta kielta. Henkilokunta keskustelee lasten kanssa aina sita kohdatessaan. Henkilokunta tarkastelee saanndllisesti
ikatason mukaisesti tasa-arvoisesta ja syrjimattomasta myos nonverbaalista vuorovaikutustaan tasa-arvon ja
kielenkaytosta ja tukee lasten eettisen ajattelun kehittymista vhdenvertaisuuden nakokulmista seka tekee vuorovaikutukseen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmista. (vaittama 9) tarvittavia muutoksia. Esimerkiksi henkilokunnan fyysiset eleet

, , ja ilmeet voivat kertoa sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin
Toimenpiteet: iittyvista ennakkokasityksistd. Henkilokunnan danenkaytto ja -

*kaikilla on oikeus ja velvollisuus ottaa asiat esille savyt ovat samanlaisia kaikkia kohtaan. (vaittama 10)

. - R . Toimenpiteet: *vasuun vetoaminen -
oma esimerkillinen kaytds, mallinnus sammatillisuus
jokaisen tiimilaisen reflektointi omasta toiminnasta *ryhmavasun paivitys ->tyokalu arkeen

*arvokeskustelu ryhmavasun avulla

*esihenkilon tuki keskustelujen avaajana ja ylldpitajdna 3. Paiviakodissa on kiytdssa monipuoliset arviointikdytinteet ja
arviointia eriytetaan esim. oppimisvaikeuksien tai kielellisen
moninaisuuden huomioimiseksi. (vaittamal)

Toimenpiteet: *mitd arvioidaan: tiimin toiminta/oma
toiminta/lapsen kasvu ja kehitys

*havainnointi

*yleiskeskustelu arvioinnista tasa-arvon nakékulmasta



Kehittamiskohteet (ryhma 2 vhl:t + velhot)

1. Kiusaamista ja syrjintaa kasitelldan lapileikkaavasti
opetuksessa/arjessa (vdittama 2)

Toimenpiteet:

Aikuiset havainnoivat tilanteita ja ovat lasna siella, missa lapsetkin.

Lasten kanssa keskustellaan tapahtuneista tilanteista

Ennakoidaan tilanteita mm. oppimisympariston jarjestelyilla (ovet
kiinni)

Kaytetaan draamaa, kirjoja (esim. Piki, Molli, Fanni) ja kuvia

Systemaattiset tunnetuokiot (esim. pienin askelin/askeleittain,
Pikkuli)

2. Henkil6kunta arvioi oppimateriaalien teksteja ja kuvastoja tasa-
arvoa silmallapitden (kriittisyys). Varhaiskasvatusyksikossa esilla
olevat kuvat, julisteet ja tiedotteet edistavat tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta. Pdivakodissa esilla olevissa materiaaleissa
esiintyy erilaisia ihmisia monenlaisissa rooleissa. (vaittama 3)

Toimenpiteet: Pidetaan nakyvilla ja kaytetaan kaupungin vasu-
julistetta

Huomioidaan tiedotteissa moninainen kuvitus
Materiaalivalinnoissa huomioidaan eri variset paperit

3. Lapselle tarjotaan ikatason mukaista seksuaalikasvatusta...
(vaittama 17)

Toimenpiteet: Osallistutaan mahdollisiin turvataito-koulutuksiin
/tutustutaan turvataito-materiaaleihin

Ennakoidaan, keskustellaan, kysytdaan ja sanoitetaan tilanteita lasten

kanssa
Aikuiset ovat malleina lapsille

Kaytetaan monipuolisesti materiaaleja (esim. palapelit kehonosista)



Yhteenveto

* Kehittamiskohde 1 : Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat
huomioidaan lapileikkaavasti kaikilla oppimisen alueilla. Henkil6kunta
tutustuu lasten kanssa moninaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja
kulttuureihin leikkien, pelien, musiikin ja perheiden kanssa tehdyn
yhteistyon avulla (vaittama 4)

Toimenpiteet: Suunnittelussa otetaan huomioon moninaisuus -
>tiedon etsintda my0s lasten kanssa (netti, pelit, appit)

Otetaan lapset ja perheet osallisiksi (esim. kertomaan omasta kulttuurista)
Kaytetdaan draamaa, kirjoja, kuvia ja tunne-/kaveritaito kasvatusta

Ennakoidaan, keskustellaan, kysytdaan ja sanoitetaan tilanteita lasten
kanssa (kiusaamisen/eriarvoistamisen valttaminen)

Aikuiset ovat malleina lapsille
Kaytetadan monipuolisesti materiaaleja (esim. palapelit, eri variset paperit)

Arviointi: Tiimit keskustevat ndma asiat seuraavassa ryhmavasussa (syksy
—24) ja asiaan palataan tarpeen mukaan, mutta viimeistaan kevaalla -25

* Vastuu: Padasiassa kehittamisesta vastaa tiimin vo:t, mutta kaikilla on
vastuu omasta tyostaan tiimin sisalla.

* Kehittamiskohde 2: Henkilékunta tunnistaa syrjivan kielenkayton ja
puuttuu siihen aina sita kohdatessaan. Henkilokunta tarkastelee
saannollisesti myods nonverbaalista vuorovaikutustaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmista seka tekee vuorovaikutukseen
tarvittavia muutoksia. Esimerkiksi henkilokunnan fyysiset eleet ja
ilmeet voivat kertoa sukuI;()uoIeen ja muihin ominaisuuksiin liittyvista
ennakkokasityksista. Henkilokunnan daanenkaytto ja -savyt ovat
samanlaisia kaikkia kohtaan. (vaittama 10)

Toimenpiteet: Vasun tekstien avaaminen ja keskustelut

Ryhmavasun paivitys ->tyokalu arkeen, arvokeskustelu

Kaikilla on oikeus ja velvollisuus ottaa asiat esille

Jokaisen oma esimerkillinen kaytds, mallinnus

Jokaisen tiimildisen reflektointi omasta toiminnasta

Esihenkilon tuki keskustelujen avaajana ja yllapitdajana: tarpeen mukaan
* Arvionti: kuten edella

e Vastuu: kuten edella
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