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1. Milloin ja miten selvitystä on tehty? Mitä asioita selvityksessä nousi esiin? 
 

Soittajankankaan päiväkodissa selvitystyö on aloitettu jo kaudella 2022/2023 ja käyty 
päiväkodissa henkilökunnan kanssa tasa-arvokompassin pohjalta keskustelua tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyöstä varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvokompassin teemat käytiin tiimeissä läpi ja 
mietittiin, mitkä asiat vaativat vielä pohdintaa ja työskentelyä ja mitkä asiat meidän 
päiväkodissamme on huomioitu ja toimii hyvin.  
 
Kauden 2023/2024 Pedakahviloissa pohdimme henkilökunnan kanssa tarkemmin yhteisiä 
teemoja Opetushallituksen kokoaman toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma -  
oppaan pohjalta. Perehdyimme oppaassa kirjattuihin käsitteisiin ja niiden avulla opimme 
hahmottamaan paremmin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Opas oli jaettu selkeästi eri osa-
alueisiin (1.vuorovaikutus ja ohjaus, 2.materiaalit, tilat ja lelut, 3.osallisuus, 4.häirinnän 
ennaltaehkäisy ja puuttuminen, 5.huoltajien kohtaaminen, 6.johtaminen ja käsittely 
työyhteisössä, 7.lainsäädännöllinen perusta)  ja jokaisessa alueessa oli pohdittavaksi kysymyksiä, 
joiden avulla saimme hyvää keskustelua aikaiseksi.  
 
Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -sivustolta netistä löysimme hyvää materiaalia, joita hyödynsimme 
selvitystyössä. Tiimit valitsivat sieltä omalle ryhmälleen sopivia kartoitusmenetelmiä. Tehtiin 
sosiogrammeja, kehukartoitusta, materiaali- ja kirjainventaarioita, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuskävelyitä ja havainnoitiin muutenkin päiväkotimme toimintaa tasa-arvo – ja 
yhdenvertaisuuden toteutumisen näkökulmasta.  
 
Erilaisten kartoitusten ja tasa-arvokompassin teemojen sekä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman oppaan kysymysten pohjalta käydyissä keskusteluissa nousi esiin 
muutamia asioita ja huomioita päiväkotimme toiminnasta: Soittajankankaan päiväkodissa on jo 
nyt kiinnitetty paljon huomiota erilaisten turvataitojen opetteluun ja lasten myönteisen 
kehokuvan kasvattamiseen. Lasten kanssa harjoitellaan ikätasoisesti kehonosien nimeämistä ja 
tunnetaitoja sekä kaveritaitoja. Lapsia kannustetaan leikkimään monipuolisesti erilaisia leikkejä 
riippumatta sukupuolesta tai muista ominaisuuksista.  
 
Toiminnastamme löytyi myös alueita, joissa voisimme vielä aktiivisemmin kiinnittää huomiota 
tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Henkilökunta nosti esille tärkeänä asiana sen, 
että lasten kanssa voisimme aktiivisemmin tutustua erilaisiin ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin. 
Lasten katsomuksiin, uskontoihin ja niihin liittyviin perinteisiin voisimme tutustua esimerkiksi 
erilaisia juhlia ja tapahtumia viettämällä. Henkilökunnan kanssa totesimme myös, että olisi hyvä 
kiinnittää enemmän huomiota päiväkodin materiaaleihin: erilaisuus ja moninaiset ihmistyypit ja 
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perheet olisi hyvä olla monipuolisemmin ja selkeämmin kuvattuina päiväkodissa käytettävässä 
materiaalissa (esim. kirjat, pelit, laulut, leikit). Ilmoitustauluilla ja seinillä olisi hyvä olla enemmän 
kuvia, tiedotteita ja päiväohjelmaa jossa esiintyy monimuotoisia perheitä, ihon värejä, erilaisia 
ihmisiä ym. Askarteluissa ja piirtämisessä on hyvä kiinnittää enemmän huomiota värien käyttöön, 
että kaikki erilaiset ihon värit on mahdollista käyttää ja että askarteluissa tarjolle laitetaan eri 
värivaihtoehtoja valittavaksi sukupuolesta riippumatta. 
 
Kyselimme myös vanhempaintoimikunnalta, miten he vanhempina näkevät tasa-arvo -ja 
yhdenvertaisuusasioiden toteutuvan meidän päiväkodissamme. Vanhemmat olivat pohtineet 
Sosio-ekonomista yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatuksessa otetaan aina toiminnassa huomioon, 
ettei eriarvoisuutta ole, että kaikki pääsevät yhteisille retkille varallisuudesta riippumatta ym. 
Vanhemmat pitivät tärkeänä, että myös lasten välisessä vuorovaikutuksessa huomioidaan 
perheiden erilaiset tilanteet ja että kukaan lapsi ei erotu sillä, että hänellä on esim. hienommat 
vaatteet, lelut, tavarat ym. Vanhempien mielestä kulttuurien moninaisuuksien huomioiminen ja 
kulttuuriperinteiden tasavertaistaminen on myös erittäin tärkeää. Lisäksi he toivovat, että kaikkia 
vanhempia ja huoltajia pidetään tasapuolisina vanhempina.  
 
Vanhemmat korostivat, että päiväkodissamme tasa-arvo ja yhdenvertaisuus näkyy hienosti siinä, 
että leikkikavereita ja leikkiryhmiä sekoitetaan, lapset saavat leikkiä monenlaisten lasten kanssa 
monenlaisia leikkejä. Lisäksi vanhemmat arvostivat sitä, että esimerkiksi isovanhemmanpäivä 
toteutettiin päiväkodissamme tärkeän aikuisen päivänä. 
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Selvitystyön tuloksena päätimme nostaa seuraavalle kaudelle 2024/2025 kaksi seuraavaa 
tavoitetta:  
 
Kehitettävä teema 

 
1.Erilaiset 
kulttuurit, 
kielet ja 
moninaiset 
ihmisryhmät  
 
 
 
 

Tavoite 
 

Yhdenvertaisuuden 
edistäminen. 
Opetetaan lapsia 
kohtaamaan 
moninaisuutta ja 
arvostamaan 
erilaisuutta. 

 Kehittämistoimenpiteet: 
 
Tutustutaan lasten 
kanssa erilaisiin 
kulttuureihin ja kieliin 
sekä varsinkin ryhmässä 
olevien lasten 
katsomuksiin, 
uskontoihin ja niihin 
liittyviin perinteisiin. 
Opetellaan esim. jokaisen 
lapsen omalla kielellä 
aamutervehdykset. 
Järjestetään erilaisia 
juhlia ja tapahtumia.  
 

Aikataulu, vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan 

 
Jokainen tiimi 
toteuttaa 
omassa 
lapsiryhmässään 
toimintaa niin, 
että erilaiset 
kulttuurit 
huomioidaan. 
 
Arvioidaan 
toukokuussa 
2025. 

 Arvioinnin 
tulokset 
 

2.Päiväkodin 
materiaalit, 
kirjat, pelit, 
laulut, leikit 

Päiväkodin 
materiaalit antavat 
samaistumisen 
mahdollisuuksia 
monenlaisille 
lapsille. 

Päiväkodin 
materiaaleihin (kirjat, 
pelit, laulut, leikit) 
kiinnitetään huomiota ja 
hankitaan materiaalia, 
jossa näkyy moninaisia 
perheitä, erivärisiä 
ihmisiä, vammaisia 
hahmoja ja joissa näkyy 
syrjivien normien 
rikkomista.  

Jokainen tiimi 
kiinnittää 
materiaaleihin 
huomiota.  
 
Jos löytyy jotain 
mikä olisi hyvä 
hankkia 
päiväkodille, 
niin tiedoksi 
Minnalle ja 
Sannalle. 
 
Arvioidaan 
toukokuussa 
2025. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


