Mantyla-Snellman paivakodin tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

2024-2025

Johdanto ja lainsaadanto

Varhaiskasvatuksen toimintakuluttuurin kehittamiseen kuuluu tasa-arvo ja
vhdenvertaisuuden edistaminen, varhaiskasvatuksen jarjestajat luovat
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteistyossa
henkiloston kanssa. Suunnitelmassa kiinnitetdan huomiota siihen, miten
eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika, ihonvari, kieli, katsomus,
perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia
varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustassa sanotaan
"varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja,
kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla
mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi
sukupuolesta, syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon
liittyvista syista riippumatta. Henkiloston tulee luoda moninaisuutta
kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle
kulttuuriperinnoélle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa
seka henkil6ston vuorovaikutuksessa.” (Oulun kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma)

”Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina
ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon
ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka
vhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset
periaatteet ja lapsen syrjintakielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen,
varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen mukaisesti.” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma).



Mantyla-Snellmanin paivakodissa on luotu alla oleva toiminnallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuvaamaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka arvioimaan
toimenpiteiden vaikuttavuutta toimintakausille 2024-2025. Suunnitelman
pohjana toimivat Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, tasa-
arvolaki (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609) ja
vhdenvertaisuuslaki 1325/2014.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma



Suunnittelu ja selvitys

Syksyn 2024 aikana nostimme talo-, peda- ja tiimipalavereissa esille
paivakodin toimintakulttuuriin ja sen sisalla tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen liittyvia asioista. Henkilokuntaa pyydettiin
havainnoimaan oman ryhman toimintaa ja sielta nousevia asioita.
Kerasimme ryhmien opettajien kanssa havainnoista yhtenevat tekijat,
joiden pohjalta lahdimme tekemaan toiminnallista tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden suunnitelmaa.

Havainnoista jokaisen ryhman kohdalla nousivat lasten kaveritaidot ja
keskinadiset kaverisuhteet. Lapsille on ryhmissa tehty kyselya ja
haastatteluja, joissa he ovat saaneet my0s itse arvioida kaverisuhteidensa
laatua. Naista havainnoista lahdettiin rakentamaan toiminnallista
vhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Tarkea osa havaintoja ja kaverisuhteita oli leikki- ja oppimisymparistot,
joissa kaveritaitoja ja suhteita toteutetaan. Teimme henkilékunnan kanssa
arviota leikkiymparistojen pedagogisesta suunnittelusta, niiden laadusta ja
turvallisuudesta. Naiden havaintojen pohjalta lahdimme paivittamaan ja
rakentamaan myods uusia oppimisymparistoja, jotka olisivat saatavilla
kaikille ryhmille. Suurinta keskustelua ja ideointia teimme lelujen
jakamisen ja uudelleenkayttamisen suhteen, kokosimme teemoittain
leikkeihin liittyvaa materiaalia ja koostimme naista laajempia leikki- ja
oppimisymparistoja.

Hyddynnamme tasa-arvokompassia pedagogisen puheen tyokaluna
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen. Varaamme aikaa
pedapalavereiden muodossa keskusteluun ja suunnitelman yllapitamiseen
toimintavuoden 2025 aikana. Lisaamme suunnitelmaan syyskauden 2025
ryhmien muodostamisen jalkeen uusia havaintoja ja tarvittaessa uusia
toimenpiteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon varmistamiseksi meidan
paivakotimme toimintakulttuurissa.



Toimenpiteet ja arviointi

keskinaiset
kaverisuhteet

Annetaan tasa-
arvoiset
mahdollisuudet
kaikille lapsille
saada harjoitella
konfliktin-
ratkaisemis -
taitoja.
Tarjotaan riittava
maara tukea
jokaiselle lapselle
naita taitoja
harjoitellessa.

”kaveriarpajaiset”
kerran viikossa.

Aikuinen mukana
tukemassa leikkia

Sosiogrammilla
kartoitetaan
kaverisuhteita
kaksi kertaa
toimintakauden
aikana.

Positiivinen
palaute
toimivasta/toivot
usta kadytoksesta.

toimintakauden ja

kaikki aikuiset ovat

mukana
tukemassa.

Teema Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Arviointi
Jokaisessa
Lapset pystyvat ryhmassa Ryhmaytymine
tyoskentelemdan | mahdollistetaan n onnistunut
tai toimimaan joustavat mielestaimme
kaikkien ryhman | pienryhmat, joissa hyvin, lapset
lasten kanssa. lapset saavat ovat oppineet
leikkia heidan leikkimaan
tarpeidensa muiden kanssa
He pystyvat mukaisissa ja olemassa
toimimaan ryhmissa. olevat
Kaveritaidot ja erikokoisissa Taitoja kaverisuhteet
lasten ryhmissa. Jarjestetaan harjoitellaan lapi ovat kuitenkin

sailyneet.

Riittdva maara
aikuisia on
mahdollistanut
, etta on voitu
antaa
tarpeeksi
tukea
tasapuolisesti.

Konfliktitilante
et ovat
vahentyneet.

Lasten
kaverisuhteet
ovat
laajentuneet.




Leikki- ja
oppimisymparist
ojen
monipuolistamin
en

Luodaan lapsille
mielekkaita,
pedagogisesti
valittuja
leikkiymparistoja

Hyddynnetaan
laajasti ryhmien
valilla eri
materiaaleja ja
yhdistelldaan
materiaalit
kattaviksi leikki-
ja
oppimisymparist
oOiksi.

Luoda
sensitiivisia ja
houkuttelevia
leikkiymparistoja,
jotka
mahdollistavat
jokaisen lapsen
osallistumisen
kielesta,
kansalaisuudesta,
etnisyydesta,
ihonvarista,
uskonnosta,
vammasta tai
terveydentilasta
riippumatta.

Turvalliset, siistit
ja leikkiin
houkuttelevat
tilat.

Pedagoginen
suunnittelu ja
yhteiset
keskustelut
ymparistdjen
ajankohtaisuudest
a seka laadusta.

Lasten
havainnointi ja
heidan toiveiden
kuuntelu
ymparistojen
kehittamisessa.

Sukupuolisensitiiv
isyys otetaan
huomioon
leikkiymparistoiss
a ja kasvattajien
puheessa leikin
aikana. Annetaan
lasten itse valita
leikki ja
henkilékunta
tukee lasten
tekemia valintoja
leikin aikana.

Kaytamme
leikkitauluja,
joiden avulla
lapset voivat
kommunikoida
ilman kielta.

Leikkiymparistoja
rakennetaan ja
muokataan
vuoden 2025
aikana.
Rakennamme
lasten
mielenkiinnon
kohteiden
mukaisesti
yhteisen laivaleikin
seka yhteisen
autoleikin, jota
kaikki ryhmat
voivat hyodyntaa
pienryhmatoiminn
assa.

Paivitamme ja
muokkaamme
nditd rakennettua
oppimisymparistoj
a sdannollisesti
toimintavuoden
aikana.

Arviointia
tehdaan 2025
vuoden aikana,
kun
oppimisympari
stot on saatu
valmiiksi ja
leikkikayttoon.

Arvioinnissa
kdytamme
tyokaluina
lasten
haastatteluita,
joissa he
saavat arvioida
leikkitilojen
mieluisuutta.




Lihteet

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 ja Oulun kaupungin

varhaiskasvatussuunnitelma)

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 1986/609 (Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsaadanto -
FINLEX ©)

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 -
Saadokset alkuperaisina - FINLEX ©)

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus.fi (Itseopiskelumateriaali — Tasa-arvoinen
varhaiskasvatus)

Opetushallitus Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu (Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus)

Tasa-arvokomppasi (Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf)



https://www.ouka.fi/media/8922/download
https://www.ouka.fi/media/8922/download
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf

