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Johdanto

Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja
toimintakulttuuria: “ Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.
Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Esiopetus on sukupuolisensitiivista. Henkil6sto
tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkildon liittyviin seikkoihin
sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkil6std tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka
puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja
itsetunnon kehitysta.” (Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja-perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvolaintarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten
asemaa. Laintarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan yksikkémme varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamisen kohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.
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Nykytilan kartoitus

Teimme alkukartoituksen Tasa-arvokompassimateriaalin avulla. Ensin

itsenaisesti, jonka jalkeen kasvattajatiimit tyostivat aihetta omissa palavereissaan.

Tiimikeskustelujen jalkeen kavimme teemaa lapi yhteisessa koko paivakodin
keskustelussa, jonka perusteella valitsimme kehittamiskohteet.
Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta

henkil6on liittyvista tekijdista
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Yksikon kehittamiskohteet

Lasten kaveritaitojen tukeminen ja vahvistaminen
Lasten tunnetaitojen tukeminen ja vahvistaminen

Kasvattajien sukupuolineutraali puhe
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Lasten kaveritaitojen tukeminen ja vahvistaminen

Kaveritaitojen kehittdaminen lahtee syvaltéd pedagogisesta toiminnasta. Kaveritaidot tukevat mydnteisen minakuvan kehitysta, toisten
hyvaksyntaa, kuuntelemista.

sLapsen on tarkea oppia hyvaksymaan itsensa, jotta voi hyvaksya myos muut sellaisina kuin he ovat. Tarkeaa tukea lapsen minakuvan
kehittymista huomaamalla lapsen omia vahvuuksia ja positiivisia asioita.

«Kauden alussa ryhmaytetaan lapsiryhma ja tehdaan kaikille lapsille sellainen olo, ettd he ovat tarkeita ryhman jasenia ja tervetulleita ryhmaan.
Luodaan turvallinen ilmapiiri ja luottamus ryhman jasenten valille (aikuiset, lapset ja vanhemmat). Tutustumis- ja ryhmaytymisleikit apuna.
*Suunnitelmallinen pedagogiikka: Selvat saanndt ryhmassa (helposti omaksuttavat, saanndista esim. kuvia), miten kaveria kohdellaan &
pienryhmatoiminta

*Aikuinen mukana leikeissa ja sanoittamassa sosiaalisia tilanteita

Aikuisen puhetapa, kehonviestinta, eleet, amminhenkisyys, kohteliaisuus, tervehtiminen aamuisin (nimelld). Milla tavalla aikuiset kohtelevat
toisiaan ja puhuvat toisilleen heijastuu my&s lasten kaytdkseen ja puhetyyliin.

+Positiivinen pedagogiikka kaikessa arjen toiminnassa: annetaan positiivista palautetta, kannustetaan, kuulluksi tulemisen tarkeys, aikuisen oman
esimerkin tarkeys, suunniteltu toiminta ja arviointi

+Positiivinen suhtautuminen toisiin ja lasten perheisiin.

sLapsiryhman leikkien havainnointi ja mahdollisiin epakohtiin puuttuminen. Havainnoidaan etenkin ryhman dynamiikkaa.

*Rohkaisu avoimeen keskusteluun lasten kanssa, puhutaan totuudenmukaisesti

*Ystavyys ja kaveritaito kirjallisuus
*Tunnekerho: esim. tunnekortit, tunnepeli -> opitaan tunnistamaan ja sanoittamaan myds kaverin tunteita. Opetellaan puhumaan rehellisesti
ja kannustetaan lapsia kertomaan mahdollisista ikavista tilanteista heti aikuiselle
+Leikkipedagogiikka eli ns. “taikurin hattu”, jonka avulla opetellaan leikkimaan erilaisissa ryhmissa tai parin kanssa. Lapset
oppivat erilaisuutta ja toimimaan erilaisten ihmisten kanssa. Lapset myos paasevat tekemaan/leikkimaan eri asioilla eika
aina paady samoihin lempi leikkeihin.
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Lasten tunnetaitojen tukeminen ja vahvistaminen

+Positiivinen pedagogiikka: Lapsen hyvan kaytoksen huomaaminen ja sanoittaminen daneen lapsen kuullen. Sen myo6ta lapsen myonteinen 2026
minakuva vahvistuu ja myéhemmin hankalien tunteiden kasittely on helpompaa. Jo yrittdminen ansaitsee kehut.

*Vahvistetaan ja tuetaan erityisesti myonteisia tunteita. Muistetaan, etta kuulevien korvien lahella kerrottu positiivinen juoru kantaa hedelmaa
("Arvatkaapa kuinka iloiseksi tulin, kun nadin etta Annika laittoi Eemeliltéa pudonneen kasipaperin roskakoriin!” => Lapset alkavat tavoitella
toivottua kaytosta.

*Opetellaan tietoisesti sietamaan eri tunteita: surua, pettymysta, jannitysta. Kdydaan yhdessa lapi keinoja, jotka

auttavat tunteiden hallitsemisessa.

*Kehon osat ja toiminnot: Kehon osien tunnistaminen -> oman fyysisen kehon tunteminen -> kehon ilmididen tunnistaminen (juoksin kovaa,
hengastyin) -> tunnereaktioiden tunnistaminen -> tunteiden saately ja kontrollointi. Keinoina: leikit, joissa nimetaan kehonosia, hieronta, silittely
(kehon osien nimeaminen samalla), rentoutus, satuhieronta, asennot ja liikkkeet mallista.

*Tunteiden nimeamista arjen tilanteissa (Pekkaa harmittaa, kun koiramopot olivat varattuja eika han paassyt mopoilemaan.) Lasten voimakkaisiin
tunnereaktioihin aikuinen suhtautuu rauhallisesti. Tilanne sanoitetaan, tunteet nimetaan ja siita keskustellaan, kun lapsi on rauhoittunut. “Mita
tapahtui?”

Aikuisen tietoisuus omista tunteistaan, niiden sanoittaminen lapsille (“Olen iloinen, koska...") Aikuinen on

esimerkki lapsille hyvista tunnetaidoista.

*Pienryhmatoiminta: Aikuinen lasna kaikissa tilanteissa, jolloin lasten on turvallista nayttaa tunteensa. Tilanne

voidaan talldin kasitella heti.

Lorujen ja laulujen kertomista eri tunteita esiin tuoden. Esim. Vihaisena: “Orava, orava, hantaa heiluttaa.

Oksallansa istuu, kdpya nakertaa. Orava, orava, hantaa heiluttaa.”

*Tunnekerho kaytdssa monella ryhmalla. Materiaaleja: Piki, Jukka Hukka, Ympyraiset auttavat kdymaan tunteita

lapi lasten tasolla.

«Eri toimintojen arviointi lapsilla: esim. J4iké jumpasta ©) vai (2 - mieli. Kuvat tukevat tunteiden ilmaisua.
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Kasvattajien sukupuolineutraali puhe

«Puhutellaan lapsia omilla nimilla. Ei tyt6tella ja pojitella.

*Ryhmajaot voi tehda esim. vaatteiden vareilla

«Jos lapsi haluaa, etta hanta puhutellaan/kutsutaan tietylla nimella tai
lempinimelld, niin se sallittakoon.

*Ei nimeta lapsia ian tai koon mukaan esim. Iso-Anna tai pikku-Anna

*Annetaan erilaisia leikkimahdollisuuksia ja rikastetaan niita. Ei ohjata esim. poikia
vain auto- tai legoleikkeihin.

*Me kasvattajat huomioimme sen, ettd voimme olla leikeissa erilaisissa rooleissa.
Esim. naiskasvattajat voivat olla muissakin kuin didin tai mummon roolissa.
Lapsille opetetaan, ettei kasvattajia kutsuta esim. Tadiksi tai sediksi. Kutsutaan
kasvattajiakin omilla nimilla.

*Pedagogisessa dokumentoinnissa kaytetaan termia “lapsi”, ei esim. Anna on
iloinen tyttd, vaan Anna osallistuu mielellaan toimintaan. Anna hymyilee paljon.
Kuvataan lapsen toimintaa.

«Kaytetaan oikeita ammattinimikkeita esim. pelastushenkil®
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Arviointi

Arvioimme suunnitelman
toteutumista toimintakauden
aikana pedagogisissa
palavereissa ja nostamme
tarvittaessa esille uusia
kehittamisenkohteita.

Lapset tekevat arviointia
kuvatuen (esim. hymynaamat)

ja keskustelun avulla.
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Materiaalit 2026

» Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)
« Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

» Yhdenvertaisuuslaki

» Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

« lasa-arvokompassi perusopetukseen

» Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiodn materiaalipankki

» Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

» Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja
paivakodissa/Oulun yliopiston jutkaisu

» KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille

» Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunniteima 2019-20271)
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https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&amp;groupId=52058
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&amp;groupId=52058
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&amp;groupId=52058
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