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Johdanto N

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluvat olennaisena osana Oulun kaupungin varhaiskasvatus ja
esiopetussuunnitelman arvopohjaan seka toimintakulttuuriin.

"Paivéakodin toimintakulttuurissa edistetédéan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Lasten, henkilbston ja huoltajien aloitteita, nédkemyksia ja mielipiteita arvostetaan. Yhteisén
Jjasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riijppumatta henkilb66n liittyvista tekijoista”
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, s. 37).

Tasa-arvolain paamaarana on estaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistaa sukupuolten valista tasa-
arvoa. Lain paamaarana on myos estaa sukupuoli identiteetteihin perustuvaa tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain paamaarana on edistaa yhdenvertaisuutta seka ehkaista syrjintaa. Kaikki ihnmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta.

OULU
OULU 0 VARHAISKASVATUS


https://www.ouka.fi/varhaiskasvatuksen-kehittaminen-oulussa/varhaiskasvatussuunnitelma

Paivakotimme arvot N2

Rohkeus nakyy meilld avoimena vuorovaikutuksena. Rohkeutta on olla oma itsensa ja toimimme
niin, etta lapset rohkenevat ilmaisemaan itsesaan avoimesti. Meilld on rohkeutta muuttaa
toimintatapojamme tarpeen vaatiessa, jotta kehitymme ja pystymme edistamaan laajasti lasten
hyvinvointia.

Reiluus nakyy meilla toisten auttamisena ja tasa-arvoisena kohteluna. Tarjoamme jokaiselle
lapselle maKdoIIisuuden kokeilla ja oppia seka tuemme lapsen kehitysta hanen omista
lahtokohdistaan lahtien. Kohtelemme toisiamme kunnioittaen ja omalla esimerkillamme
mallinnamme ja opetamme lapsille reiluutta.

Vastuullisuus nakyy meilla sitoutumisena yhdessa sovittuihin sdantdihin ja toimintatapoihin.
Vastuullisuus on osa jokaista meista, joka ohjaa meita toimimaan lasten edun mukaisesti.
Toimimme kestavan tulevaisuuden arvo{ﬁen mukaisesti ja vahvistamme lasten luontosuhdetta.
Paivakotimme piha ja [ahiymparistd mahdollistavat monipuoliset oppimisymparistot luonnossa.
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

1. Kohtaaminen

2. Mielen hyvinvointi
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet s.2 M2 oulu

Kohtaaminen -Kohtaamme yksikéssamme niin lapset kuin aikuiset tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.
-Toiminnassamme kiinnitamme huomiota lasten yksildlliseen kohtaamiseen paivittain.
Toimimme pienryhmissa, mika tukee jokaisen lapsen osallisuutta ja osallistumista.
-Toteutamme ja opetamme lapsille lamminta ja kunnioittavaa vuorovaikutusta.
Henkilosto toimii esimerkkina vuorovaikutustaitojen opettamisessa arjen tilanteissa.

Mielen hyvinvointi -Puhumme lasten kanssa tunteista sanoittaen ja kuvin kertoen. On tarke&s, etta
jokainen saa ja pystyy ilmaisemaan itseaan arjessa.
-Lisaamme lasten mahdollisuuksia vaikuttaa leikkimiseen ja toimimiseen muun
muassa leikkitauluja hyédyntaen.
-Luomme turvallisen toimintaympariston, johon jokainen voi tulla omana arvostettuna
itsenaan. Positiivisen pedagogiikan tavoin sanoitamme lapsille hyvyytta heissa ja
opetamme myds lapsia nakemaan toisten vahvuuksia.
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Arviointi N2

-~ Oulu
2026
Arvioimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paivakodin toimintasuunnitelman
paivittdmisen ja arvioinnin yhteydessa.
Paivakotimme henkilokunta havainnoi arjen tilanteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nakokulmasta. Keratyn tiedon seka arvioinnin pohjalta kehitdamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa seuraavalle kaudelle.
Arvioinnissa hyddynnamme myos hyvinvointikyselyn tulokset lapsilta, huoltajilta seka
henkildkunnalta.
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