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Johdanto

Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria: “Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi
ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse _
samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta _Kh_de_nvertalsuu_tta ja tasa-arvoa koskevista
asenteista keskustellaan tyoyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen,
uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa
ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti
valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus ja esiopetus on sukupuolisensitiivista. Henkildsto tiedostaa omia ennakko-
odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkijldihin liittyviin seikkoihin
sidottuja ste_req’gyyp{q_lsm rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilostd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten
eriarvolstavia piirteitd seka puttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla
vuoroy‘?|||<utu)ksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.” (Oulun kaupungin esiopetuksen
suunnitelma

Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia »
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta =~
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat
tekijat, kuten syntypera tai ihonvari eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin'paasta koulutukseen, saada tyota
ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa

ja parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta. Tassa toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan Vaskikankaan
Ea_lvakod_ln tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille
oimenpiteita lukuvuosille 2024-2027.
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Nykytilan kartoitus
Vaskikankaan paivakodissa on tehty selvitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
nakokulmasta kevaalla 2024.
Olemme keskustelleet tiimeissa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista teemoista, seka
kartoittaneet nykytilannetta eri kysymysten ja toimintamenetelmien tarkastelun myota.
Vanhempaintoimikuntaa on osallistettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teossa.
Tarkastelimme toimintaamme hallinnon ja johtamisen, pedagogisen toiminnan, tilojen ja ympariston,
asenteiden ja vuorovaikutuksen seka huoltajien ja sidosryhmayhteistyon osalta.
Paivakotiimme ollaan perustamassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoryhmaa.
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Nykytilan kartoitus 2.sivu

Vaskikankaan ﬁéiva’.kpdissa luodaan lapsille turvallinen, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kasvu- ja oppimisymparisto.
Tahan liittyen henkilokunta tiedostaa _er_l.lalset_stere.ot.\ﬁgl_atJa normit seka huomio ne pedagogisen toiminnan .
suunnittelussa. Lapsia puhutellaan heidan omilla nimilladn seka jokainen kohdataan omana ainutlaatujsena itsenaan.
Esiopetuksessa olemme toteuttaneet Oulun kaupungin turvataito- ja kehotunnekasvatuksen materiaalin mukaista

opetusta. Kaikissa ryhmissamme toteutetaan ikatason mukaista seksuaalikasvatusta.

Lilkkumme, leikimme ja toimimme erilaisissa toimintaymparistoissa lasten mielenkiinnonkohteista kasin tarjoten myds
uusia nakokulmia ja foimintaa, Kannustamme, tuemme seka rohkaisemme lapsia sukupuolesta

riippumatta monipuoliseen toimintaan. Henkil6kunta tukee lasten osallisuutta havainnoimalla

heidan puheitaan, leikkejaan ja toimintaa muokaten tiloja taman pohjalta.

Vaskikankaan pdivakodissa ohjataan lapsia toisia kunnioittavaan kayttaytymiseen ja kielenkdyttoon toimimalla myos
itse esimerkkind. Annamme positiivista palautetta ja huomaamme hyvan jokaisessa lapsessa. Rohkaisemme lapsia
osallistumaan yhteiseen keskusteluun ja omien mielipiteiden esille tuomiseen. Ei- toivottuun kayttaytymiseen

Euutut_aan aina valittomasti {a__ris_ti_rii_dat selvitetaan asianomaisten kesken seka tarvittaessa informoidaan huoltajia.
e, etta puutumme viestii, etta valitamme.
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Nykytilan kartoitus 3. sivu

Lastﬁ_rr_ja perheicil(en yksiléll'ﬁ,et tarpeet kuullaan ja huomigidaan pedagogisen toimintamme suunnittelussa.
Henkilostomme kohtaa perheet aloitus- ja vasukeskusteluissa seka muussa viestinnassa tasa-

arvoisesti ja kunnioittavasti.

Keskustelemme avoimesti huoltajien kanssa lapsen, erjtyistarpeista. Tarjoamme huoltajille tietoa
Ja rﬁsursseja, mikali heidan lapsensa t_?lr,wtse,(? erityista tukea, ja varmistamme, etta
varhajskasvatusymparisto tukee yksilollisesti apﬁen kehitysta’ja ipplmlsta_ seka vastaa Ia|?ser}1 , .
tarpetlsur%. Mejlle Vaskikankaan padivakodissa varhaisen tuen merkitys syrjaytymisen ennaltaehkaisemisessa
Ja erityistarpel

en huomioimisessa on merkittavaa.

Paivakotimme on kaks_i_k(i{_roksin, n. Hissi mahdollistaa m,y?s,I'ikuntara%oitteisten kulun kaikkiin
tilothin. Alakerran sisaankaynneille on portaiden vieressa luiskat. WC:t ovat esteettomat.

Paivakotimme ryhmat kayttavat aktiivisesti kirjaston palveluja, joten kirjallisuus on ikatasoista, monipuolista ja

vaihtelevaa.



2026

Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Pdivakotiimme perustetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyoryhma syksylla 2024, Vastuu _ _
tyoryhmdanperustamisesta on pdivakotimme esihenkildlla. Vaskikankaan padivakodin toimintasuunnitelmaan ja
internetin eS|tterS|VU|IIe__I_<|Q(a aan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaiset lisaosiot kyseisten

kohteiden seuraavassa paivityksessa, kuitenkin vuoden 2024 loppuun mennessa.

Ryhmat huomioivat enemman lasten osallisuutta leikki- ja oppimisymparistéjen luomisessa. Henkilokunta _

tukee hyvin lasten osallisuutta havainnoimalla lasten puheita, leikkeja seka toimintaa muokaten tiloja taman

pohjalta. Kehitettavaa on kuitenkin siind, etta otamme lapset mukaan keskusteluun ja tilojen yhdessa

muokkaamiseen seka lelujen kierrattamiseen.

Tulevissa materiaalihankinnoissa panostetaan leluihin ja kirjoihin, jotka heijastavat moninaisuutta ja erilaisia
perhemuotoja. Materiaalien hankintatiimin jasenet yhdessa johtajien kanssa vastaavat jatkossa hankittavien
materiaalien laadusta ja moninaisuuden nakymisesta lelujen ja kirjojen kautta.
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Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu

Kehittamis-
kohde

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
tyoéryhma

Lasten osallisuus

leikki- ja oppimis-
ymparistojen luo-
misessa

Moninaisuuden
nakyminen lelu-
jen ja kirjojen
kautta

Toimen-piteet Iv

2023-2024

Tyéryhman
perustaminen

Lapsia osalliste-
taan leikki- ja
oppimisymparis-
téjen luomisessa
ja suunnittelussa

Lelu- ja materiaa-
livalintojen han-
kintatiimin
perustaminen

Vastuu

Esihenkilot

Ryhmien
henkilokunta
toteuttaa lasten
kanssa yhdessa
ideointia ja vastaa
toteutuksesta

Hankintatiimin
jasenet yhdessa
esihenkildiden
kanssa

Toimen-piteet
Ilv 2024-2025

Menneen
kauden arviointi
ja tulevan
suunnittelu

Ryhmien valinen
leikkiymparisto-
jen kehitta-
minen, lasten
leikkialoitteiden
kautta.

Lelu- ja
Materiaali-
valintojen han-
kintatiimin
perustaminen

Vastuu Toimen-piteet lv | Vastuu

2025-2026

Tydryhma

Samassa siivessa
olevien ryhmien
henkilokunta

Esihenkilot
perustavat



Arvioinnin perustana

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista

sisalloksi: Arviointi « Aktiivinen vuorovaikutus

vanhempaintoimikunpan kanssa
lapi kuluvan toimintakauden.

4. Toiminnan arviointi kausi 2023-2024

-Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-tydryhma perustettiin Vaskikankaan péivakotiin lokakuussa » Vanhempien palautekyselyt
2024. Tydryhma kokoontui arvioimaan mennytti kautta 13.12.2024 ja asettamaan tavoitteita toteutetaan vuosittain.
alkaneelle kaudelle.

» Kolmivuotiskauden Jopussa

-Viime kaudella henkilokunta tutustui leikki astuu ulos laatikosta- koulutusmateriaaliin. Tasta %g,%r&tt%t%?gegg'%'%'atﬁalgiffsei's?gn
inspiroituneena kehitimme viime kaudella leikkiymparist6ja lasten leikkialoitteet huomioiden, iatkotoi d Ja I itel

: WNEEnd REHT JHME KdUAElia 1CTRRly ! . (I teet nvomiol jatkotoimenpiteista. Suunnitelmaa
esimerkiksi majaleikin ymparistoa eldvoitettiin viidakkomaailmalla ja dinoleikkia kehitettiin d k k 5 55
) ldlel A voldaan kuitenkin palvittaa
jatkumaan seinille ja muuhun ympadristoon. Jatketaan alkaneella kaudella edelleen toimintakausien aikana.
lasten osallisuuden huomioimista leikki- ja oppimisymparistéjen luomisessa ryhmien valisen

yhteistydn muodossa.

* Tulevassa suunnitelmassa
huomioimme vanhoista

-Hankintatiimin perustaminen siirtyi kevaille 2025. TAma sen vuoksi, koska viime kauden kehittamiskohteista uusia tavoitteita
tilaukset oltiin ehditty hoitaa jo ennen hankintatiimin perustamista. Hankintatiimin tavoitteena seuraavaan tasa-arvo ja
on huomioida moninaisuuden nakyminen lelu-jen ja kirjojen kautta. yhdenvertaisuus-suuninitelmaan.

-Henkilokunta on katsonut THL:n koulutusmateriaalin kohti antirasistista koulua, joka kosketti
my06s meita varhaiskasvatuksessa tyoskentelevia. Koulutuksella lisataan henkilokunnan
tietoisuutta.
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Materiaalit < 2026

« Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

« Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta

* Yhdenvertaisuuslaki

« Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Oulun kaupungin toiminnassa (Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 2019-2021)

 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (oph.fi) (OPH, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
2022)

+ esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.pdf (oph.fi) (OPH, Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, 2014)



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://www.ouka.fi/c/document_library/get_file?uuid=340e68ae-23d3-41a6-89a8-15148a4cc045&groupId=52058
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/esiopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf

	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma �Vaskikankaan päiväkoti
	Johdanto​
	Nykytilan kartoitus​
	Nykytilan kartoitus 2.sivu​
	Nykytilan kartoitus 3. sivu​
	Yksikön kehittämiskohteet ja toimenpiteet​
	Kehittämiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu​
	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista sisällöksi: Arviointi​
	Materiaalit​

