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Nykytilan kartoitus

Ruiskukan paivakoti on mukana hyvinvointipaivakoti-.
toimintamallin toteutuksessa. Paivakodissa toteutettiin
kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely syksylla 2024 o
esiopetusikaisille ja viisivuotiaille huoltajineen seka henkiléstolle.

Kyselyn koonti kaytiin [api henkiloston kanssag’a tasa-arvon ja
‘hdenvertaisuuden toteutumisen nakodkulmasta [6ytyi seuraavia
oydadksia:

- Lapset kokevat, etta heilla on paivakodissa kavereita.

- Lapsilla on paasaantoisesti positiivinen minakuva itsestaan.

- Huoltajat kokevat, etta paivakoti on hyva yhteistydkumppani
kasvatustyossa ja paivakodin henkil6Kunta ohjaa seka kannustaa
lasta kasvussa ja oppimisessa.
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 Kartoituksen pohjana
kaytettiin kokemuksellista
hyvinvointikyselya

 Kysely toteutetaan syksyisin,
seuraava arviointi syksylla
2025.
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kehittamiskohteet

1. Lasten osallisuuden lisaaminen

2. Henkildkunnan tietoisuuden vahvistaminen O, SIVISTYS- JA e
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Huoltajien osallisuuden vahvistaminen
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista
sisalloksi: Toimenpiteet 2022-2025 T 2026

Toimenpiteet ja niiden aikataulutus lukuvuosittain

» Koko henkildstd on mukana suunnittelemassa toimenpiteita.

« Syksylla kdaydaan lapi suunnitelma ja sovitaan alkaneelle lukukaudelle toimintatavat
kehittamiskohteille.

« Toimenpiteiden kaynnistamisesta vastaa paivakodin johtaja, varajohtajat ja
tyoryhman jasenet.
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet T 2026

1. Lasten osallisuuden lisiaminen
- Lapsihavainnoinnin merkitys oppimisymparistéa muokatessa

- Lapsille annetaan mahdollisuus valita ja annetaan aikaa tottua ymparistoon, aikuisiin, kavereihin, paivarytmiin ja
kaikkeen arkitoimintaan. Voi osallistua omalla tavallaan.

- Lasten haastatteleminen
- Aikuisen malli; kun aikuinen osallistuu, lapsen kynnys olla mukana madaltuu

2. Henkilokunnan tietoisuuden vahvistaminen suhteessa lapsen yksilollisiin tarpeisiin

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ja ryhmavasun paivittaminen ja arviointi

Ammattitaidon yllapitdminen, kouluttautuminen

Pienryhmapedagogiikan kehittdminen

3. Huoltajien ja paivikodin yhteistyon vahvistaminen
- Kannustetaan huoltajia ottamaan yhteytta matalalla kynnyksella

- Mietitaan keinoja miten lapsen paivakotiarki saadaan tutummaksi huoltajille, perustetaan vanhempain toimikunta (
perustettiin syksylla 2023 )p

- Koronan jalkeen yhteiséllisyyden lisaaminen, vanhemmat tervetulleita ryhmiin
- Monikulttuurisuuden huomioiminen
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Arviointi
1. Kokemuksellinen hyvinvointikysely syksylla laajenee koskemaan myos 4-
vuotialta

2. Uuden toimintakauden alkaessa arvioidaan mihin kehittamiskohteeseen
CHUWEEDR

3. Kevaalla arvioidaan miten kehittamiskohde on edennyt. Tarvittaessa
(o) asetetaan uusi kehittamiskohde tai kehitetaan aiempia toimenpiteita
toimivimmiksi.

4. Kuntal0-kyselyn tuloksia hyédynnetaan suunnitelman laadinnassa ja

paivittamisessa
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