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Nykytilan kartoitus

Ruiskukan päiväkoti on mukana hyvinvointipäiväkoti-
toimintamallin toteutuksessa.  Päiväkodissa toteutettiin 
kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely syksyllä 2024 
esiopetusikäisille ja viisivuotiaille huoltajineen sekä henkilöstölle.
Kyselyn koonti käytiin läpi henkilöstön kanssa ja tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutumisen näkökulmasta löytyi seuraavia 
löydöksiä:
- Lapset kokevat, että heillä on päiväkodissa kavereita.
- Lapsilla on pääsääntöisesti positiivinen minäkuva itsestään.
- Huoltajat kokevat, että päiväkoti on hyvä yhteistyökumppani 

kasvatustyössä ja päiväkodin henkilökunta ohjaa sekä kannustaa 
lasta kasvussa ja oppimisessa.

• Kartoituksen pohjana 
käytettiin kokemuksellista 
hyvinvointikyselyä

• Kysely toteutetaan syksyisin, 
seuraava arviointi syksyllä 
2025. 



Yksikön 
kehittämiskohteet
1. Lasten osallisuuden lisääminen
2. Henkilökunnan tietoisuuden vahvistaminen 

suhteessa lapsen yksilöllisiin tarpeisiin 
3. Huoltajien osallisuuden vahvistaminen

12.2.2025



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessista 
sisällöksi: Toimenpiteet 2022-2025

Toimenpiteet ja niiden aikataulutus lukuvuosittain 

• Koko henkilöstö on mukana suunnittelemassa toimenpiteitä.
• Syksyllä käydään läpi suunnitelma ja sovitaan alkaneelle lukukaudelle toimintatavat 

kehittämiskohteille. 
• Toimenpiteiden käynnistämisestä vastaa päiväkodin johtaja, varajohtajat ja 

työryhmän jäsenet. 

17.2.2025



Yksikön kehittämiskohteet ja toimenpiteet

1. Lasten osallisuuden lisääminen
- Lapsihavainnoinnin merkitys oppimisympäristöä muokatessa
- Lapsille annetaan mahdollisuus valita ja annetaan aikaa tottua ympäristöön, aikuisiin, kavereihin, päivärytmiin ja 

kaikkeen arkitoimintaan. Voi osallistua omalla tavallaan.
- Lasten haastatteleminen
- Aikuisen malli; kun aikuinen osallistuu, lapsen kynnys olla mukana madaltuu
• 2. Henkilökunnan tietoisuuden vahvistaminen suhteessa lapsen yksilöllisiin tarpeisiin 
- Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ja ryhmävasun päivittäminen ja arviointi
- Ammattitaidon ylläpitäminen, kouluttautuminen
- Pienryhmäpedagogiikan kehittäminen 
• 3. Huoltajien ja päiväkodin yhteistyön vahvistaminen
- Kannustetaan huoltajia ottamaan yhteyttä matalalla kynnyksellä
- Mietitään keinoja miten lapsen päiväkotiarki saadaan tutummaksi huoltajille, perustetaan vanhempain toimikunta ( 

perustettiin syksyllä 2023 )
- Koronan jälkeen yhteisöllisyyden lisääminen, vanhemmat tervetulleita ryhmiin
- Monikulttuurisuuden huomioiminen
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Arviointi
1. Kokemuksellinen hyvinvointikysely syksyllä laajenee koskemaan myös 4-

vuotiaita
2. Uuden toimintakauden alkaessa arvioidaan mihin kehittämiskohteeseen 

keskitytään
3. Keväällä arvioidaan miten kehittämiskohde on edennyt. Tarvittaessa 

asetetaan uusi kehittämiskohde tai kehitetään aiempia toimenpiteitä 
toimivimmiksi.

4. Kunta10-kyselyn tuloksia hyödynnetään suunnitelman laadinnassa ja 
päivittämisessä
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