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Johdantoteksti

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa paivahoidon arvopohjaa ja toimintakulttuuria: Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi
ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.
Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeda, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan
tyOyhteisossa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja
sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit
seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Paivahoito on sukupuolisensitiivista. Henkilosto tiedostaa
omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkil6on liittyviin seikkoihin
sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita
sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman
identiteetin ja itsetunnon kehitysta

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdad naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan Saloilan paivakodin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2022-2025.
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Nykytilan kartoitus M2 oulu

2026
Johtotiimissa paadyttiin arvioimaan ja kehittamaan Asenteet ja vuorovaikutus seka Tilat ja ymparisto —
teemoja
Pedatiimeissa ja ryhmien tiimipalavereissa kaytiin keskustelut ja tehtiin arvioinnit nykytilanteesta eri
yksikdissa.
Yksikdoiden varajohtajat tekivat koonnin yhdistyvien paivakotien nykytilanteesta ja laativat niiden
pohjalta konkreettiset kehittamisen kohteet seuraavalle toimintakaudelle.
Paadyttiin tekemaan yhtenadinen suunnitelma uuteen paivakotiin (Mantypellon paivakoti) yhdistyville
ryhmille seka Saloilan paivakotiin jaaville ryhmille.
Nykytilanteen kartoitus ja suunnitelman valmistelu heratti tiimeissa hyvaa ja rakentavaa keskustelua.
Aihe koettiin mielenkiitoiseksi ja ajankohtaiseksi. Koettiin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarvojen
mukaista tyota tehdaan jo paljon, mutta kehittamisen kohteita loytyi seka henkilokohtaisella, etta
tiimien ja paivakodin yhteisella tasolla.
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Asenteet ja vuorovaikutus

- Jarjestetaan saannollisia keskusteluhetkia pedatiimeihin (aikataulutus/vuosikello) seka tiimipalavereihin, joissa nostetaan tasa-
arvo ja yhdenvertaisuusteemoja esiin. Naiden keskustelujen kautta mahdollistuu myos yksilon itsereflektio. -> Jokainen
tyontekija sitoutuu keskustelujen pohjalta tarkastelemaan ja kehittamdaan omaa asennetta, toimintaa ja vuorovaikutusta.
(ryhmista nousi esimerkiksi danenkaytto, kuvien kaytto, toiminnan suunnittelu, nimella puhutteleminen)

- Kiinnitetadan huomiota ryhmissa siihen, etta ohjataan ryhmassa lapsituntemuksen kuten lapsen mielenkiinnonkohteiden pohjalta
, eika anneta lapsen sukupuolen maaritella aikuisen toimintaa. Tukena kaytetaan saannollisesti erilaisia tapoja toimia ryhmassa,
kuten pienryhmatoiminta, leikkiryhmien muodostaminen, leikkiparien arpominen

Tilat ja ymparisto

- Materiaalitilauksissa huomioidaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakokulma, myds erityista tukea tarvitsevien lasten osalta
- Osallistetaan lapset leikkiymparistojen suunnitteluun ja rakentamiseen (esim. leikkiaanestykset kuvilla)

- Leikkiymparistdjen suunnittelu helposti muokattaviksi ja erilaisia leikkeja ja leikkijoita yhdistaviksi (esim. dinoleikki ja barbieleikki
vieretysten)
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Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu

Toimen-
iteet lv

022-2023

Vastuu

Toimen-
iteet lv
024-2025

Oulu
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Kehittamisko
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Saannollinen
keskustelu tasa-
arvosta ja .
hdenvértaisuudes
a pedatiimeissa ja
tiimeissa,

Lapsituntemus
toiminnan
ohjﬁa,uksen
pohjana, .
pienryhmatoimint
a

Lasten
osallistaminen .
leikkiymparistojen
suunnitteluun ja
rakentamiseen

Varajohtajat

Tiimit, ryhmien
opettajat

Jokainen ryhman
tyontekija

Toimen- Vastuu
iteet Iv
023-2024
Saannollinen Varajohtaja
keskustelu

pedatiimeissa

Jatkuu, teemana

arvostava ja
valittava,
vuorovaikutus
Hyvinvointikyselyt
lapsille, perheille ja
tyontekijoille

Lapsituntemus Tiimit, ryhmien

toiminnan opettajat,
kehityksen varajohtaja
ohjalla,

ienryhmatoiminn
an kehittaminen

Lasten | Tiimit
osallistaminen
leikkipaikkojen

arviointiin ja

kehittamiseen

Lelun vaihdot

lapsia osallistaen

Saannollinen
keskustelu tasa-
arvosta ja .
hdenvértaisuudes
a pedatiimeissa ja
tiimeissa, Kayttoon
otettu myos
lastenhoitajien
E.edatnm.l, Jjossa
asitellaan asioita
lastenhoitajien
nakokulmasta

P|enr¥]hmétolm|nn
en_kehittaminen,
Paivakodin
henkilokunta
syventaa
Osaamistaan .
tuettuun leikkiin
koulutuksen avulla.

Rikkinaisten
lelujen/tavaroid
en karsiminen
Saannollinen. .
oppimisympariston
muokkaaminen

apsia
osallistamalla

Varajohtaja, tiimit,
opeftajat

Varajohtaja, tiimit

Varajohtaja, tiimit
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Arviointi

- Varajohtaja arvioi pedatiimien sisaltdja saanndllisesti
- Liitetaan kehittamisenkohteet 2 ja 3 osaksi ryhmavasua, joiden toteutumista arvioidaan lapi vuoden

Kolmen vuoden aikana kevaisin (toukokuu) arvioidaan kuluneen vuoden kehittamiskohteita ja
maaritellaan uudet tavoitteet seuraavalle lukuvuodelle.

Uusien kehittamiskohteiden maarittely esimerkiksi tasa-arvokompassin avulla uudelle
kolmivuotiskaudelle.

Arvioinnista vastaa varajohtaja yhteistydssa tiimien kanssa.
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