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Johdanto

Toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat apuvalineitd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydon suunnitteluun, selvittamiseen,
kehittamiseen ja arviointiin. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tehdaan seka varhaiskasvatuksessa etta esiopetuksessa toimipaikka- tai
ryhmakohtaisesti tasa-arvolain mukaisesti. Yhdessa johtajan, henkilokunnan, lasten ja perheiden kanssa tehdyt suunnitelmat luovat pohjan

yhteiselle, laadukkaalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus sivusto)

Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteissa 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmissa todetaan, ettd varhaiskasvatus on osa
suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen
oppimisen edellytyksia, edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
Periaatteisiin kuuluu kaikkia lapsia koskevat yhtalaiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattomyys, moninaisuuden
arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys. Tavoitteena on edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista syista riippumatta. Henkiloston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.
Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa seka henkildoston

vuorovaikutuksessa (Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma)

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan vuosille 2025-2027, jonka jédlkeen suunnitelmia péivitetdan
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Nykytilan kartoitus

“Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomiota, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa. Alkukartoitus on suunnittelun
ensimmainen vaihe, joka toimii pohjana kehittamistarpeille. Selvityksessa voidaan kayttaa apuna erilaisia
havainnointimenetelmia, kuten videointia, lomakkeita sekd lapsia, vanhempia ja henkilostda osallistavia
menetelmia, kuten haastatteluja, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelya, talomallia tai muita
havainnointitapoja” (Opetushallitus).

Tasa-arvosuunnitelman alkukartoitus toteutetaan paivakodillamme helmikuussa 2025. Alkukartoituksessa
tehddan ryhmiin henkilostdlle kyselyt, joissa kartoitetaan nykytilannetta tasa-arvon toteutumisesta
paivakodilla. Kyselyt kaydaan lapi maaliskuussa 2025 ja niiden perusteella laaditaan kehittamistoimenpiteet.
Tasa-arvoa koskevan alkukartoituksen jalkeen toteutetaan samanlainen kartoitus yhdenvertaisuuden osalta,
jota kasitellaan kevaan 2025 aikana.
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Kehittamiskohteet / kevat 2025

1) Tasa-arvoa koskevan alkukartoituksen jalkeen henkil6sto tayttaa omaa toimintaansa

reflektoivan Forms-kyselyn maaliskuussa 2025
2) Ryhmissa toteutettavat kehittamiskohteet sovitaan maaliskuun 2025 aikana

Kevaan 2025 aikana laadimme kehittamiskohteet myods yhdenvertaisuuden toteutumisen osalta ja

jatkamme tydskentelya syksylla 2025, jolloin myds tata suunnitelmaa paivitetaan.
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Arviointi
Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi. Kun toimenpiteita on tehty eli esimerkiksi
henkilostéa on koulutettu, leikkipisteitda muokattu ja leikin arvontaa tehty, on aika arvioida, vaikuttivatko toimenpiteet

arkeen. Mika onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitka toimenpiteet jaavat osaksi arkea? Vaatiiko jokin toimenpide kehittamista
edelleen? Mita konkreettisempia kehittamistoimenpiteet ovat, sita helpompi niita on myos arvioida.

Arvioinnissa voi kayttdaa apuna erilaisia havainnointimenetelmia ja osallistaa arviointiin lapsia ja huoltajia esimerkiksi
haastatteluiden avulla. Arvioinnista prosessi jatkuu uudelleen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen ja
(uusien) kehittamistoimenpiteiden nimeamiseen (Opetushallitus)

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevia kehittamistoimia arvioidaan Heinatorin paivakodilla syksylla 2025.

Suunnittelun, kehittamisen ja arvioinnin syklia jatketaan |lapi seuraavien toimintakausien 2026-2027

erilaisia menetelmia hyoddyntaen.
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Léhteet:
Tasa-arvoinen varhaiskasvatus

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/aiheet/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/

Opetushallitus

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet 2022 ja Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
https://www.ouka.fi/media/8922/download
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