Tasa-arvo j
yhdenvertaisuussuunnitelm

Niemenrannan ja Salonpaan koulut




Johdanto

» “Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien lapsi- ja
nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison jasenelle tulee tarjota yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva yhteiso mahdollistaa
osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista
syrjintaa, lisata ymmarrysta moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisata kaikkien kouluyhteison
jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

» Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ithonvari, eivat
saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja -
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

» Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.




Lahtokohdat

» Pohjana kaksi lakia: tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki.

» Tasa-arvolain tarkoitus on naisten ja miesten valisen tasa-arvon parantaminen,

sukupuoleen perustuvan syrjinnan estaminen ja naisten aseman parantaminen
erityisesti tyoelamassa.

» Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien teko on tullut pakolliseksi myos
peruskouluissa vuonna 2016.




Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden arvostaminen arjessa

>
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Koulussamme on kaytossa Oulun kaupungin turvallisemman tilan periaatteet.

Niemenrannan ja Salonpaan asuinalueella moninaisuus ei ole vahvasti esilla.
Taman vuoksi on erittain tarkeaa, etta juuri meidan koululla annetaan
oppilaille tietoa moninaisuudesta ja avataan monenlaisia nakokulmia asioihin.

Jokaisella on oikeus olla oma itsensa ilman toisten tekemia ennakko-
oletuksia.

Oppilaat kohdataan ja kasvatetaan tasavertaisesti opetussuunnitelman ja
koulun arvojen mukaisesti.

Valiton reagointi epakunnioittavaan kielenkayttoon tai toimintaan.




Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden arvostaminen arjessa
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» On tarkeaa, etta jokainen tiedostaa omaa ajatteluaan ja kayttaytymistaan.
Aikuiset ovat vastuussa siita, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu.

» Arjen sanojen kaytossa tulee huomioida yhdenvertaisuus (esim. pelastaja -
palomies, esihenkilo - esimies, henkilokunnan huone - opettajanhuone,
vanhemmat/huoltajat - aiti ja isa, kumppani - tyttoystava/poikaystava,
joulukirkko ja talviaskartelu - joulukirkko ja vaihtoehtoinen tilaisuus).
Henkilokunta antaa oppilaille mallia neutraaleiden sanojen kayttamisesta.

» Toisten arvostava kohtaaminen arjessa (aikuiset-lapset, aikuiset-aikuiset)
» Paatokset ja hoidettavat tehtavat jaetaan ja tehdaan tasapuolisesti.




Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden arvostaminen arjessa

» Moninaisuuden huomioiminen opetuksessa (esim. aitien- ja isanpaivakorttien
teossa erilaisten perheiden huomioiminen, kuvataidetoissa erilaisten
ihonvarien tarjoaminen jne). Kaikki tilanteet ovat osa kasvatus- ja
sivistystyota ja hyvia opetushetkia.

» Opetellaan tekemaan yhteistyota kaikkien kanssa. Jaetaan tarkoituksella
erilaisiin ryhmiin ja tyopareihin. Kerrotaan tavoitteet lapsille; miksi
tyoskennellaan eri kokoonpanoissa.




Toimenpiteet vuosittain
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Kaytannon arjen kohtaamiset (oppilas-oppilas, oppilas-aikuinen ja
aikuinen-aikuinen) ovat tarkein asia! Jokainen panostaa tahan!

Vahintaan joka kuukauden ensimmainen uskonto- ja et-tunti kaytetaan
seuraaviin aiheisiin; tunne- ja turvataidot, moninaisuus, ryhmayttaminen
jne. Talloin ET-ryhmissa olevat oppilaat ovat oman kotiluokan tunneilla.
ET-opettaja voi olla resurssiopettajana jossakin luokassa. (vastuu;
luokanopettajat)

Lisaksi jokaisella luokalla on mahdollista kayttaa noin 1h/vko oman luokan
yhteishenkea ja arjen sujuvuutta parantaviin asioihin (ajankohtaiset asiat,
paivajarjestys, viikkovisa, palkintotunnit jne.)Tahan aika otetaan
tasaisesti eri oppiaineiden tunneilta. (vastuu; luokanopettajat)



Toimenpiteet vuosittain

» Tunne- ja turvataitovastaava paivittaa aiheeseen liittyvia materiaaleja
sharepointtiin ja tiedottaa tarvittaessa henkilokuntaa. (vastuu; tunne- ja
turvataitovastaava). Materiaalin hyodyntaminen luokissa (vastuu;
luokanopettajat).

» Osaamisen jakaminen ja vahvuuksien hyodyntaminen asioiden kasittelyssa
esim. opettaja-/materiaalivaihdot.

» Tarvittaessa aiheen kasittelya oppilaskunnassa (vastuu; oppilaskuntien
vetajat).

» Kouluterveyskysely tehdaan joka toinen vuosi ja sen tulosten pohjalta
kehitetaan toimintaa; koulun toiminta, opiskeluhuoltoryhman toiminta,
tiedotus koteihin seka kotien ja oppilaiden osallistaminen (vastuu;
opiskeluhuoltoryhma).

» Kaytannon toteutuksen seuranta ja suunnitelman paivitys tarvittaessa
(vah. kolmen vuoden valein, vastuu; henkilokunta ja johtoryhma).




Toimenpiteet vuosittain

» Kirjastovastaava tekee ja paivittaa listauksen aiheeseen liittyvista kirjoista ja
informoi tasta henkilokuntaa.

» Aiheeseen liittyvien kirjallisuuteen kaytto luokissa (kirjan lukeminen/kasittely
yhteisesti tai kirjoja tarjolla pulpettikirjoina).

» Tarjotaan oppilaille mahdollisuuksia toteuttaa itseaan ja oppilaat nakevat
moninaisuutta esim. Lavalle- ja Talent-tapahtumat.

» Tarvittaessa mietitaan kaytannon jarjestelyt esim. liikuntatunneilla tai
uintiviikoilla erillisen puku- ja pesutilan kayttoon.

» Opiskeluhuoltoryhman Hyvinvointirallissa yhdella pisteista aiheena on
moninaisuuden arvostaminen ja yhdenvertaisuus (vastuu;
opiskeluhuoltoryhma)

» Huoltajien osallistaminen (kyselyt, vierailut opiskeluhuoltoryhman
kokouksessa, vanhempainillat, juhlat, tapahtumat yms)




Tapahtumat ja vierailijat

» Kerran vuodessa toteutetaan joku naista; vierailija, vierailu,
ystavyysluokkatoiminta, kuvisnayttely, MOK, henkilokunnan koulutus tms

Syksyn vesossa paatetaan, milla tavalla minakin vuonna toteutetaan ja kuka
on vastuuhenkilo. Eri vuosiluokkien kesken voi olla erilainen toteutustapa.
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Kyselyt ja mittarit

Kouluterveyskysely (joka toinen vuosi)
Kysely oppilaille; kiusaaminen ja yhdenvertaisuus (joka vuosi)

Kyselyt huoltajille
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Kunta10-kysely (joka toinen vuosi) ja kehityskeskustelut (joka vuosi)
henkilokunnalle

v

Lukuvuosiarviointikyselyt

v

Muut tarvittavat kyselyt

» Kyselyiden pohjalta kehitetaan toimintaa; koulun toiminta,
opiskeluhuoltoryhman toiminta, tiedotus koteihin seka kotien ja oppilaiden
osallistaminen.
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