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Johdanto

"Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja

nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien lapsi-
ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison jasenelle tulee tarjota yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva yhteiso mahdollistaa
osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista
syrjintaa, lisata ymmarrysta moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisata kaikkien

kouluyhteison jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)
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KESKEISET KASITTEET - niita tavoitellaan

i

—

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta

kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

riippumatta sukupuolestaan,

lastaan, etnisesta tai kansallisesta
‘ alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai muusta henkiléon liittyvasta
syysta.
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Tasa-arvo tarkoittaa eri
sukupuolten tasapuolisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia,
seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista.
Paatdksenteossa tasa-arvo
tarkoittaa, etta paatoksia
tehdaan kaikkien sukupuolten
kannalta mahdollisimman
oikeudenmukaisella tavalla.

Turvallisempi tila pyrkii luomaan
paikallaolijoille ja osallistujille

tunteen fyysisesta ja henkisesta
turvallisuudesta. Turvallisemman

tilan periaatteita ja toimintatapoja
noudattamalla kaikki pyrkivat

omalla toiminnallaan rakentamaan l
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua
Tilasta vastaavat puuttuvat .
kaikenlaiseen hairintaan ja

syrjintaan. .—‘



Rasismi on ihmisryhman tai
Ihmisryhman jasenen ihmisarvon
alentamista. Se tarkoittaa oletetun
ihmisryhmé&n arvottamista -
esimerkiksi etnisen alkuperan, "
ihonvarin, kansalaisuuden, !
kulttuurin, aidinkielen tai
uskonnon perusteella
alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat.
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Syrjinta tarkoittaa, etta ihmista
kohdellaan perusteettomasti
huonommin jonkin
henkilékohtaisen syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty
lainsaadannalla.

Hairinta on henkildn tai
Ihmisryhman arvon ja
koskemattomuuden :
tarkoituksellista ja tosiasiallista |
loukkaamista niin, etta siita

syntyy uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai i
hydkkaava ilmapiiri. Hairinta on
syrjinnan muoto.



TIIVISTETYSTI - MISTA ON KYSE?

* Yksikkokohtainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
lukuvuoden 2024-2025 aikana seuraavaksi kolmeksi vuodeksi 2025-2028.

* Perusta lakipykalissa, kaupunkitason linjauksissa seka koulun toimintaa ohjaavassa
arvopohjassa seka asiakirjoissa. Suunnitelma on opetussuunnitelman pakollinen liite.

« Osana paivitysta perusopetukseen laaditaan yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet, joita yksikko soveltaa omaan toimintaymparistdéonsa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys
Metsokankaalla

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskartoitus
huoltajille ja oppilaille (6.-9. luokat)
joulukuussa 2024 — tammikuussa 2025.

Kartoitusten tulosten kasittely henkiloston ja oppilaiden kanssa
kevatlukukaudella 2025.

Henkiloston antirasismikeskustelu kevatlukukaudella 2025.

Paivitetty suunnitelma valmis 30.5.2025

Paivitetty suunnitelma otetaan kayttodn elokuussa
2025.



Oppilaiden (6.-9. luokat) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskartoituksen
tuloksia Metsokankaalla

Yleiset kokemukset koulusta:

 Koulu koetaan paasaantoisesti turvalliseksi paikaksi, 9% vastaajista kokee toisin.
 Oppilaista noin viidennes kokee, ettei mielelldan kaanny koulun aikuisen puoleen, jos on huolia koulussa.

Epdasiallinen kaytos ja fyysinen koskemattomuus:

Epaasiallista puhetta on edelleen paljon, 60% vastaajista on kuullut sité viimeksi kuluneen vuoden aikana koulussa. Erilainen epaasiallinen kaytos ja puhe
on kuitenkin vdahentynyt vuodesta 2021:

« kaksimielinen, harski puhe 2021 74% — 2025 60%
« vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyva ikava kommentointi 2021 42% — 2025 30%
« sukupuoleen perustuvan tai seksuaalisen hairinnan havainnot ja kokemukset 2021 18% — 2025 13%

« fyysisen koskemattomuuden loukkauksia ja epamiellyttavia ehdotuksia sen sijaan on kokenut tai havainnut useampi vastaaja (20%) kuin edellisessa
kartoituksessa (14%).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koulussa:

* Reilu enemmisto kokee toteutuvan aikuisten osalta ja myds suhteessa toisiin oppilaisiin.



Koululla toteutuvia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevia kaytanteita,
joita jatketaan edelleen o

« saanndllisesti 8 kertaa lukuvuodessa kaikilla luokka-asteilla pidettavat hyvinvointitunnit, joilla
kasitellaan mm. tunne- ja turvataitokasvatuksen seka itsetuntemuksen teemoja

 luokka-asteittain kirjatut ja vuosittain toteutettavat Hyvinvointitydn muut tapahtumat

« 5.ja 7. -luokkalaisille jarjestettavat rasismin vastaiset koulutukset: Yhdessa ilman rasismia

« KiVa-toiminnan kaytanteet ja ennaltaehkaiseva kasvatus, erityisesti luokka-asteilla 1, 4 ja 7
 katsomuksellisten tilaisuuksien jarjestaminen yhdenvertaisuus huomioiden

* henkilokunnan ennalta harkittu yhdenvertaisuutta ja suvaitsevaisuutta edistava toiminta arjessa

* kaikkien henkildiden ystavallinen, arvostava ja asiallinen kohtaaminen, myos niissa tilanteissa, jolloin
kaytosta ohjataan parempaan suuntaan

 koulun inklusiiviset kaytanteet ja integraatio

* kaikkien luokkien ryhmayttava toiminta ja oppilaiden kasvatus toimimaan erilaisten ihmisten kanssa,
esimerkkina ylakoulun kaytantd, jonka mukaan luokanohjaaja muodostaa luokan tydskentelyparit ja
ryhmat

« erilaiset tilaisuudet ja tapahtumat, joissa oppilaat yli luokkarajojen kohtaavat toisiansa



Kartoituksesta nousseita asioita ja uusia ehdotuksia
kehittamiskohteiksi ja toimenpiteiksi

 oppilaiden osallisuuden ja toimijuuden kokemusten edistaminen edelleen, enemman

yhteisollisia tapahtumia ja toimintaa kouluun seka juhlia, joissa oppilaat saavat loistaa
* kouluvierailuja ja kokemusasiantuntijoita erilaisiin teemoihin liittyen

« ystavyyskoulutoimintaa, KV-toiminnan edistamista, erilaisuuden tuominen osaksi koulun

arkea
« aikuisten puuttuminen poikkeuksetta epaasialliseen kaytdkseen ja puheeseen

+ Verso-toiminnan mahdollisuudet suvaitsevaisuuskasvatuksessa ja ristiriitatilanteiden

selvittamisessa

+ ylakoululaisille enemman aktiivista valituntitoimintaa



Koulun toimintasuunnitelma ja toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet ja kehittamistoimet sisaltyvat koulun vuosittain
paivitettavaan toimintasuunnitelmaan, jossa lukuvuonna 2025-26 on kolme teemaa. Teemojen tapahtumat ja sisa
ovat koulun vuosikellossa.

« oppilaiden osallisuuden kokemuksen lisaaminen oman luokan tasolta lahtien,
Yhteisollisyyden ja "Meidan yhteisia tilaisuuksia oppilaille lukuvuoden aikana

Metsokangas" tunteen « hyvinvointitunnit ja hyvinvointityon tapahtumat jatkuvat
vahvistaminen « elokuussa 2025 moninaisuutta kasitteleva puheenvuoro 7.-9. —luokille,
samassa yhteydessa julistetaan Syrjinnasta vapaa koulu —teema

« koulunuorisotydn kaynnistaminen syyslukukauden aikana

» ylakoulun oppilaita kannustetaan vuorovaikutteiseen toimintaan myds
valitunneilla ilman kannykoita ja toimimaan ilman kannykoita

« kehitetaan valituntitoimintaa yhteisty6ssa koulunuorisotydn kanssa

Oppilaiden keskittymis- ja

oppimiskyvyn varmistaminen

« KesTu-polun luokka-astekohtaisen retkitoiminnan toteuttaminen,
yhteisollisyyden ja ryhmatoiminnan vahvistaminen

« Verso-toiminnan kaynnistaminen KiVa-toimintamallin rinnalle lukuvuodesta
2025-26 alkaen, restoratiivinen koulutus henkilostolle syksylla 2025

« KV-toiminnan edistaminen ja nakdkulmien laajentaminen

Kestava tulevaisuus koulun
arjessa




Syrjinnasta vapaa koulu

Syrjinnasta vapaa koulu on osa oikeusministerion ja eri jarjestdjen
Syrjinnasta vapaa alue —kampanjaa.

Syrjinnasta vapaaksi alueeksi julistautuminen merkitsee syrjinnan
vastustamista, siihen puuttumista seka ihmisten yhdenvertaisuuden
tunnustamista.

Kaupunginhallitus on linjannut, etta Oulu ldhtee mukaan
kampanjaan.



https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu
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