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1. Taustaa

Pohjois-Ritaharjun koulu on Oulussa toimiva alakoulu, jossa on oppilaita n. 480,
luokanopettajia 24, kielten opettajia kolme, erityisopettajia viisi, ohjaajia seitseman seka
muuta henkilokuntaa. Koululla toimii kaksi alueellista erityisryhmaa. Luokittaisetja
oppiainekohtaiset rynmat ovat sekaryhmia ja koulumme toimii yhteisopettajuudessa. Pohjois-
Ritaharjun koulussa oppilaat opiskelevat tasa-arvoisesti sukupuolesta, uskonnosta ja

etnisesta taustasta riippumatta.



2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuuden osalta yksi paadmaara oppilaitoksessa on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen arviointi yhdenvertaisuuden nakdkulmasta,

yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisaaminen.

(yhdenvertaisuussuunnittelun opas)

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia. Paatdsten tekemisessd on huomioitava lopputulosten tasa-arvo
mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla. Suomen perustuslaissa sanotaan, etta ketadan

ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella.

(Tasa-arvoasian neuvottelukunta)

Syrjinnasta vapaa koulu:

1) vastustaa ja puuttuu kaikenlaiseen syrjintdan, kiusaamiseen ja hairintaan
kouluyhteisdn tasoilla oppilaista henkilokuntaan

2) hyvaksyy ja tunnustaa ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteis6a

3) sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta seka edistamaan ja yllapitamaan

yhdenvertaisuutta

(syrjinnasta vapaa koulu)



3. Yhdenvertaisuus kasitteena

Yhdenvertaisuus -kasitteelld tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heiddn sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdadn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon
liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta saadetdan Suomen
perustuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka eri elamanalueita koskevassa

lainsaadannossa.

(mitd yhdenvertaisuudelle tarkoitetaan? https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)

Yhteiskunnassa yhdenvertaisuus merkitsee samoja mahdollisuuksia pdasta koulutukseen,
saada tyota ja sosiaalisia palveluja, mutta se ei tarkoita samoja yhteiskunnallisia etuuksia tai
lainsdddanndn perusteella mydnnettavia oikeuksia kaikille yksildille tai ihmisryhmille. Naita
oikeuksia ja etuuksia rajoitetaan lainsdadanndssa moraalisin ja rationaalisin perustein.
Yhdenvertaisuus koskee ihmisid ainoastaan yksiléind lain edessd, mutta erilaisten
ideologioiden, arvojen, oikeuskasitysten, eldmantapojen, ihmissuhteiden tms. keskinaista

yhdenvertaisuutta se ei tarkoita.

(yhdenvertaisuus, OPH, oikeudenmukaisuus ja reiluus)


https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain pykalassa 6 mainitaan seuraavaa:
Koulutuksen jarjestédjéan velvollisuus edistéda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jéarjestdjan ja tdman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttadva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen  edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaympaéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,

tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jérjestajan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistéd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jérjestdjan ja tdman
yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidén huoltajilleen seka opiskelijoille tai

heidén edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistédmistoimenpiteista.
(yhdenvertaisuuslaki, 1325/2014, 6 §)

Tasa-arvolain pykdlassa 1 mainitaan seuraavaa

”"Taman lain tarkoituksena on estdad sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdéd naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa seké tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybelédmassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta”

(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 1§ (30.12.2014/1329))

Tasa-arvolaki maaraa, etta oppilaitosten on tehtava tai paivitettava suunnitelma vuosittain tai
vahintaan kolmen vuoden valein. Lain mukaan suunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta seka
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi



. Tasa-arvon perustavat tekijat Pohjois-Ritaharjun koulussa

Pohjois-Ritaharjun koulussa toimii kaksi alueellista erityisryhmaa. Lahikoulu seka
alueelliset erityisryhmat luovat puitteet alueen lapsille tasapuolisesti.

Oulun kaupungin arvot. Rohkeus, reiluus ja vastuullisuus ohjaavat toimintaamme
arjessa. Oulun kaupungin arvojen lisdksi toimintaamme ohjaa myds Pohjois-
Ritaharjun koulun omat arvot; yhdessa tekeminen, toisten arvostaminen seké ilo ja
innostuneisuus.

Hyvinvointikoulu. Koulumme on hyvinvointikoulu. Oppilaiden hyvinvointia seurataan
erilaisilla hyvinvointitiedon mittareilla (kyselyt), esim. kouluterveyskysely, Koulun
hyvinvointiprofiililla sekd MOVE-mittauksilla.

KIUAS-ohjelma. Koulumme kayttaa kiusaamisen ehkaisyyn seka siihen puuttumiseen
KIUAS-ohjelmaa.

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma = OHR-Y. Ryhmaan kuuluvat rehtori, opettajia,
koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja, huoltajien edustaja, oppilasjasenia seka
tilanteen mukaan myds edustajia seurakunnalta, nuorisotoimelta seka
vanhempainliitolta. Tiimissa suunnitellaan yhteisollisia tukimuotoja koko koulun
toimintaan.

Oppimisen tuki. Oppilaiden tukea jarjestetdan lukuvuodesta 2025-2026 alkaen
uuden tuen uudistuksen edellytysten mukaisesti. Nain tuen muodot saavuttavat kaikki
oppilaat.

Kouluruokailu. Kaikille oppilaille tarjotaan paivittain ilmainen ruoka erityisruokavaliot
huomioiden.

Oppilaiden osallisuus. Kaikki oppilaat kuuluvat oppilaskuntaan. Joka luokasta on
kaksi edustajaa koulun oppilaskunnassa. Oppilaskunta tekee aloitteita koulun sisalla
ja osallistuu tapahtumiin esim. jarjestavana tahona. Lisaksi koulullamme toimii
oppilaista muodostettava KESTU-tiimi, joka pohjautuu Vihrea Lippu-toimintaan.
Liikkuva koulu. Koulumme on liikkuva koulu, jonka toiminnalla pyrimme ohjaamaan
oppilaita liikkuvaan eldamantapaan. Liikkuva Koulu -toimintamuodon sisalla toimii
Valkkaritoiminta.

Ritaharjun vanhempaintoimikunta (VTK). VTK toimii aktiivisesti kooten Ritaharjun ja
Pohjois-Ritaharjun koulun oppilaiden huoltajista edustajiston. Toiminnassa
keskitytdan edistamaan oppilaiden hyvinvointia koulujen arjessa.
Ritaharju-Pollokangas-Kuivasjarvi alueen palvelukeskittyma. Palvelukeskittyman
tavoitteena on edistaa alueen koulujen ja paivakotien hyvinvointia.

TCM-menetelma. Teacher Classroom Management (TCM) eli positiivisen
ryhmahallintamenetelman avulla kiinnitdmme arjessa huomiota lasten kohtaamiseen
javahvistamme vuorovaikutusta myonteisella tavalla. Menetelman avulla tuemme
myos oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka empatiakyvyn kehittymista.
Tarkeinta arjessa on positiivisen suhteen luominen lapsiin.

Kasvatukselliset luokanopettajan tunnit. Hyodynnetaan kaupungin tunne- ja
turvataitokasvatukset opasta.



Jarjestyssaannot. Luokanopettajat kayvat oppilaiden kanssa lapi koulun
jarjestyssaanndt ja yleiset kayttaytymisohjeet lukuvuoden alussa. Huomioidaan myos
lasten kanssa tehdyt luokka- ja sakarakohtaiset sdannot.

Laillisuuskasvatus. Koulupoliisin vuotuinen laillisuuskasvatuksen oppitunti 4-
luokkalaisille.

Lapset puheeksi -menetelma.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioiminen arjessa. Esim. oppitunneilla,
valitunneilla ja koulun kerhotoiminnassa

Huomioiminen opiskelussa ja ryhmien muodostamisessa

Oppiainemateriaalien valinnassa

Koulun jokapéaivaisessa arjessa hyvinvointiasioihin huomioihin kiinnittaminen
Kaveritunnit. Tavoitteelliset ja sdannolliset kaveritunnit, joiden avulla harjoitellaan ja
vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Turvataidot. Opiskelu Turvallinen Oulu-materiaalin avulla.

Tapahtumat. Esim. oppilaskunnan ja valkkarivetajien jarjestamat tapahtumat.

Tilat. Esteettdmyys liikkumisessa seka sukupuolineutraalit WC-tilat.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat kyselyt, suunnittelu ja
arviointi.



6. Pohjois-Ritaharjun koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely ja
niiden tulokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuteen liittyva tilannekartoitus tehtiin huhtikuussa koulumme 1.-6.
-luokkalaisille oppilaille. Kartoituksen yhteydessa henkilostolle jaettiin  infopaketti
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyen. Eri luokka-asteille jaettiin oppilaiden kanssa
yhdessa lapikaytaviksi tuntimateriaali aiheeseen liittyen. Aiheiden kasittelyn jalkeen oppilaat
tayttivat sdhkoisen Forms-kyselyn. Kyselyyn vastasi koulustamme 395 maara oppilaita, mika
on 83 % kaikista oppilaistamme. Huoltajille toteutettiin oma Forms -kysely. Henkilokunnan

kysely toteutettiin avoimena keskusteluna eri teemojen ymparilla.

Kyselyiden tulokset kaytiin lapi tyoryhmalla. Kartoituksen tuloksia tullaan kasittelemaan
syksylla 2025 henkilokunnan, moniammatillisen oppilashuoltoryhman, suunnitteluryhman ja
tiimien kesken. Syksylla 2025 luokissa kaydaan keskustelu kyselyista nousseista asioista seka
tehdaan koulumme suunnitelman pohjalta kullekin luokalle omia spesifeja toimenpiteita,
joilla saadaan seka aikuiset etta lapset sitoutumaan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman kaytannon toteutukseen tuleville kolmelle vuodelle.

Kyselyt oppilaille, huoltajille ja henkildkunnalle ovat erillisena liitteena.



7. Tulosten analysointi ja kehittamiskohteet seka niiden arviointi

Kokonaisuutena oppilaiden kyselyn tulokset antavat positiivisen kuvan yhdenvertaisuuden
toteutumisesta. Kun kerataan tietoa kvantitatiivisella menetelmalld ja vastausvaihtoehdot
ovat suhteellisen suppeat, ei tarkkoja johtopaatoksia voi tehda. Henkilokunnan vastauksista
voidaan paatella lahtokohdan ja tilanteen olevan hyvalla tasolla. Kehittamiskohteet nousevat
esille suhteellisen selkedsti. Vanhempien kyselystd nousevat esille paasdantdinen
positiivisuus. Myos heidan kyselynsa perusteella kehittdmisen kohteet ovat selkeat. Kyselyn

perusteella positiiviset nostot seka kehittamiskohteet ovat seuraavat:

Kehittamiskohteet seuraaville lukuvuosille:
Toimenpiteet LV 2025-2026

1. Kohtaaminen
2. Tunnen oloni turvalliseksi valitunnilla

Positiivinen nosto (yllapito)

Tunteeko lapsesi olonsa turvalliseksi koulussa

Toimenpiteet LV 2026-2027

1. Yhteistyd huoltajien kanssa
2. Erilaisuuden hyvadksyminen, sietdminen ja arvostaminen (ulkonako, mielipide,
kiinnostuksen kohteet)

Positiivinen nosto (yllapito)

Hyvaksytaankd lapseni koulussa omana itsenaan

Toimenpiteet LV 2027-2028

1. Vahvuutenija osaamiseni koulussa huomataan
2. Hiljaisten oppilaiden tukeminen ja huomioiminen

Positiivinen nosto (yllapito)

Kuuntelemista ja kuulluksi tulemista



8. Konkreettiset toimenpiteet

Kartoittavien kyselyiden ja niistd nousevien tulosten jalkeen kirjataan suunnitelmaan ne
toimenpiteet ja tavoitteet, joita Pohjois-Ritaharjun koulussa sitoudutaan kehittamaan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen parantamiseksi. Kehittamiskohteiden osalta tiimit laativat
konkreettiset toimenpiteet toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
kunkin kehittdmiskohteen osalta. Ideat ja toimenpiteet kirjataan tiimien tydkirjaan ja tuodaan
esille luokkiin. Kyseisid toimenpiteitd arvioidaan lukuvuoden paatteeksi. Oppilaat

osallistetaan konkreettisten toimenpiteiden laadintaan ikataso huomioiden.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista hidastavia tekijoita ovat:
e oppilaiden kokemus siita, etta tulisivat vield paremmin kohdatuksi
e oppilaat voisivat kertoa omista asioistaan koulumme aikuisille

e oppilaat tuntisivat turvallisuutta valitunneilla
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9. Lahteet

MITA YHDENVERTAISUUDELLA TARKOITETAAN?

https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus, OPH, oikeudenmukaisuus ja reiluus

https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/miina-ja-ville-opettajan-oppaita/miina-ville-ja-
oikeudenmukaisuus/kappalekohtaiset-5

Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014,6 8§

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas

https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opa
s+suomi

Syrjinnasta vapaa koulu

https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
18(30.12.2014/1329)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tasa-arvoasian neuvottelukunta

Mita on tasa-arvo?

https://tane.fi/tasa-arvo
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LITTEET

Liite 1. Kyselyt oppilaille, huoltajille ja henkilokunnalle.

Liite 2. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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