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Keskeiset kasitteet - naita tavoitellaan

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
ripppumatta sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaanja
vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa eri
sukupuolten tasapuolisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia,
seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista.
Paatoksenteossa tasa-arvo
tarkoittaa, etta paatoksia
tehdaan kaikkien sukupuolten
kannalta mahdollisimman
oikeudenmukaisella tavalla.

Turvallisempi tila pyrkii luomaan
paikallaolijoille ja osallistujille
tunteen fyysisesta ja henkisesta
turvallisuudesta. Turvallisemman
tilan periaatteita ja
toimintatapoja noudattamalla
kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua
Tilasta vastaavat puuttuvat
kaikenlaiseen hairintaan ja
syrjintaan.



Nykytilan kartoitus
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Nykytilan kartoitus - oppilaat o

- Oppilaiden mielesta kouluun " Tasa-arvoinen koulu on semmoinen,
tullaan paaasiassa mielellaan ja jossa kaikki kohdellaan samanlailla

koulussa on turvallista olla. S:kﬁ“‘:es“'z riippumatta.
_ .. "Kaikki hyvdksytddn riippumatta
- Oppilaiden kouluviihtyvyyteen kiinnostuksen kohteista, sukupuolesta,
vaikuttaa negatiivisesti identiteetistd jne."

seksuaalisuuteen tai
sukupuoleen liittyva nimittely
seka harski, kaksimielinen puhe.

"Eri sdadnnot eri sukupuolilla.”

® ouLu



Nykytilan kartoitus - huoltajat O

- Huoltajien mielesta lapsi/nuori “Varmasti kiusaamista esiintyy lasten
VOi kééntyé koulun aikuisen kesken jos joku on ns. "normaalista
poikkeava."

puoleen, mikali tarvitsee apua.

- Huoltayien kyselyista nousee "Tasa-arvo toteutuu hyvin, koska koulu
esille huoli oppilaiden valisesta on aika pieni ja ihmiset tuntevat

epakunnioittavasta puheesta toisensa aika hyvin."
seka fyysisesta
koskemattomuudesta.
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Nykytilan kartoitus - henkilékunta ‘

- Henkilokunnan mielesta
oppilaita kohdellaan tasa-

arvoisesti ja opetuksessa "Toivottavaa olisi, ettd kaikki

Otetf_ian huomioon erilaiset puuttuisivat oppilaiden huonoon
oppijat. kielenkdyttoon ja kaytokseen aktiivisesti
tilanteisiin vdlitunneilla, ruokalassa ja

- Henkilokunnan kyselysta nousee
esille huoli oppilaiden
epaasiallisesta puheilmapiirista
seka hairitsevasta fyysisesta
koskettelusta ja nahistelusta.

ohikulkiessaan.”
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Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkilot

Tavoitteet

Toimenpiteet
lv 2025-2026

Vastuu

Toimenpiteet
lv 2026-2027

Vastuu

Toimenpiteet
lv 2027-2028

Vastuu

Puheilmapiiri ja
koskemattomuus

Kohtaaminen

Kulttuuritietoi-
suuden ja
sukupuolisensitii-
visyyteen liittyvan
tiedon lisddminen

SoPu-tunnit
positiivisen
puheilmapiirin
teemaviikot

valituntikalenteri
ryhmayttaminen

rasismin vastainen
viikko
seksuaalikasvatuk
sen koulutus
henkilokunnalle

tunne- ja
turvataitovastaavat
henkilokunta

henkilokunta
nuokkari

Ohr
tukioppilaat
oppilaskunta

tunne- ja
turvataitovastaavat
henkilokunta



Seuranta tavoitteiden osalta vuosittain

et | Aot | Onmistumiset | Hasstest

2026
1. Puheilmapiiri ja hyvinvointikysely oppilaille
koskemattomuus havainnointi

keskustelut lo:n ja lv:n kanssa

2. Kohtaaminen . .
onhtaa © valituntikohtaamiset

3. Kulttuuritietoisuuden ja
sukupuolisensitiivisyyteen palautekysely
liittyvan tiedon lisddminen

2027
1.
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