Haukiputaan koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2028

1 Johdanto

Haukiputaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu kevaalla 2025
yhteistyossa oppilaiden, huoltajien ja henkildkunnan kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen peruskouluissa on keskeinen osa
kouluyhteisdn hyvinvointia ja oppilaiden oikeudenmukaista kohtelua. Taman
suunnitelman tarkoituksena on kartoittaa koulumme nykytilanne tasa-arvon toteutumisen
jayhdenvertaisuuden osalta, maaritella kehittdmiskohteet ja esittaa toimenpiteet ndiden
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suunnitelman tavoitteena on edistda kouluyhteisdn turvallisuutta, hyvinvointia ja
osallisuutta seka torjua syrjintaa. Suunnitelma perustuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsdadantdon seka Opetushallituksen ohjeisiin. Sen toteutumista
seurataan ja arvioidaan vuosittain, ja se paivitetadn kolmen vuoden kuluttua.

2 Lainsaadannollinen perusta

Tasa-arvolaki (609/1986) velvoittaa koulut laatimaan suunnitelman sukupuolten tasa-
arvon edistdmiseksi. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan kouluilla on oltava
suunnitelma toimenpiteista yhdenvertaisuuden toteutumisen edistadmiseksi. Lait
velvoittavat myds syrjimattdmyyden aktiiviseen edistamiseen ja ennaltaehkaisyyn.



3 Nykytilanteen kartoitus

Vuoden 2025 kevaalla toteutettiin kyselyt oppilaille, huoltajille ja henkildkunnalle.
Tuloksista nousi esiin seuraavia havaintoja:

e Valtaosa 6.-9.-luokkalaisista kokee olonsa turvalliseksi koulussa.

e 7.-9.-luokkalaisista vain noin 50 % tulee mielellaan kouluun, ja osa ei koe voivansa
ilmentaa itsedan vapaasti.

e Sukupuolella, alkuperalla ja seksuaalisella suuntautumisella on havaittu olevan
vaikutusta kohteluun. Mydés vammaisuuteen liittyvat asenteet aiheuttavat
ulossulkemista.

e Oppilaiden keskuudessa on suvaitsematonta ja epaasiallista kielenkayttoa, joka
sisaltda myds sukupuolisen hairinnan elementteja. Homottelua, vartaloon
kohdistuvaa kommentointia ja sukupuolirooleihin liittyvda normitusta seka
uskonnollisiin vakaumuksiin liittyvaa pilkkaamista esiintyy edelleen.

e Osa oppilaista kokee, etta koulutydon saannot ja vaatimukset ovat erilaisia tytdille ja
pojille ja oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten koulun aikuiset heita
kohtelevat.

e Suuri osa oppilaista kokee, etta he eivat voi vaikuttaa koulutyon suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

e Osa kyselyyn vastanneista huoltajista toivoo, etta koulussa ei kasiteltaisi ja
pidettaisi esilla sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuutta. He
kokevat, ettd asian kasittely hairitsee heidan lastensa ja nuortensa kasvurauhaa.

4 Tavoitteet vuosille 2025-2028

1. Edistaa jokaisen kouluyhteisdn jasenen turvallisuudentunnetta ja oikeutta olla oma
itsensa.

Vahvistaa yhteisollista toimintakulttuuria, jossa jokainen kokee osallisuutta.

Lisata tietoisuutta kaikenlaisesta moninaisuudesta ja sen kunnioittamisesta.
Torjua syrjintaa ja kiusaamista systemaattisesti.

Kehittda henkildkunnan osaamista ja puuttumisen keinoja.

Koulun ja huoltajien yhteistyon lisddminen.

NOo oA OD

Jatkuva ja karsivallinen puuttuminen ja kasvatustyd esimerkiksi epaasialliseen
kielenkayttoon liittyen.



8. Tasa-arvotietoisuuden yllapitaminen opetuksen ja kaytanteiden suunnittelussa ja
pitdytyminen yhdenvertaisissa kdytanteissa.

5 Toimenpiteet vuosille 2025-2028

Vuosittain toteutettavat toimet:

e Kiusaamisen vastainen toiminta seka Haukiputaan koulun (Oulun kaupungin)
kiusaamiseen puuttumisen mallin esittely huoltajille ja oppilaille

e Jarjestyssaantdjen kasittely luokissa

e Yhteisollinen ja yksilokohtainen oppilashuolto

e Ryhmayttamistoimet ja sosiaalisen kiinnittymisen tukeminen

e Syrjivaa puhetta ja toimintaa koskeva nollatoleranssi: Pisarapuuttuminen

e Vuosittaiset hyvinvointikartoitukset, Kouluterveyskysely, muut kyselyt

e Hyvinvointipolut, tunne- ja turvataitokasvatus

e Sukupuolineutraalin kielen kayttd opetuksessa

e Oppilaiden ja huoltajien osallisuus mm. kehityskeskusteluiden ja palautekanavien
kautta

e Hairintayhdyshenkildiden nimeaminen vuosittain seka toiminnasta tiedottaminen

e Teemapaivat: esim. Lapsen oikeuksien paiva 20.11., Rasismin- ja
syrjinnanvastainen viikko maaliskuussa viikolla 12 ja Minna Canthin paiva, tasa-
arvon paiva 19.3.

e Esteettdmyyden parantaminen: koulun fyysisen ympariston arvioiminen ja
tarvittavien muutosten tekeminen, jotta tilat ovat saavutettavia kaikille

Ensimmaisen lukuvuoden toimenpiteet (2025-2026):

e Haukiputaan koulun kiusaamiseen puuttumisen mallista tiedottaminen:
oppilaat ja huoltajat

e Teemallinen vanhempainilta: pelisaantévanhempainilta

e Vastuullisuuden aakkoset (oppilaat, huoltajat, henkilokunta): laaditaan
yhteisty0ssa oppilaiden, huoltajien ja opettajien kesken tydpajoissa luokittain



e Valituntitoiminnan kehittaminen: yhteisia, ohjattuja valitunteja tai kerhoja, joissa
eri oppilaat padsevat tutustumaan ja oppimaan toisiltaan. Yhteistyd nuorisotoimen
ja seurakunnan kanssa.

o Tietoiskut seksuaalisesta hairinnasta oppilaille. Lisdtaan oppilaiden ymmarrysta
seksuaalisesta hairinnasta, sen vaikutuksista ja siihen puuttumisen keinoista.
Kerrotaan, mita seksuaalinen hairinta tarkoittaa, miksi se on lain mukaan kiellettya
ja miten siihen puututaan Haukiputaan koululla.

e Toimien juurruttaminen osaksi koulun arkea.

Toisen lukuvuoden toimenpiteet (2026-2027):

¢ Koulutuspaiva henkilokunnalle syrjinndn tunnistamisesta ja siihen
puuttumisesta: Koulutuspaivan aikana kasitellaan syrjivan kielen tunnistamista,
tiedostamattomia ennakkoluuloja ja toimintamalleja tilanteisiin puuttumiseen.

o Selvitetdan mahdollisuutta vertaisvalmennukselle: Koulutetaan oppilaita
vertaisohjaajiksi, jotka toimivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajina
kouluyhteisdssa. Vertaisohjaajat toimisivat koulun arjessa tukihenkildina ja "hyvan
ilmapiirin lAhettildind", edistaen positiivista ilmapiiria, puuttuen epaasialliseen
kaytdkseen ja tukien oppilaita, jotka tarvitsisivat apua.

e Hairintatilanteiden selvittamisen kehittaminen: hairintatapausten
toimintaohjeiden péaivittaminen ja toimintamallin kehittaminen.

e Oppilaiden osallistaminen teemapaivien suunnitteluun: Teemapaivien
suunnittelu yhdessa oppilaiden kanssa: ideoidaan ja toteutetaan.

e Toimien juurruttaminen osaksi koulun arkea.



Kolmannen lukuvuoden toimenpiteet (2027-2028):

e Teemallinen vanhempainilta (asiantuntijavieras/kokemusasiantuntija) seka
mahdollisten vertaisryhmien tarpeen kartoittaminen ja ryhmien toteuttaminen.

e Koulun yhteinen hyvan kaytoksen sdannosto — Haukiputaan koulun lupaus:
Laaditaan yhdessa oppilaiden, henkildkunnan ja vanhempien kanssa "Haukiputaan
koulun lupaus", jossa sitoudutaan tasa-arvoiseen, kunnioittavaan ja
yhdenvertaiseen kaytokseen.

e Osallistava ympariston ja toiminnan suunnittelu: Oppilaat osallistetaan
suunnittelemaan koulun valituntialueita ja -toimintaa esteettomammaksi ja kaikille
saavutettavaksi ja sopivaksi. Esimerkiksi rauhoittumispaikat ja esteettomat
leikkialueet.

e Kyselyiden uusiminen ja suunnitelman arviointi: Kolmannen lukuvuoden kevaalla
uusitaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt ja arvioidaan, miten suunnitelma on
toteutunut ja mita parannuksia tarvitaan. Samalla laaditaan pohja uudelle
suunnitelmalle vuosille 2028-2031.

e Toimien juurruttaminen osaksi koulun arkea.

6 Seuranta ja arviointi

e Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana koulun hyvinvointityota.

e Oppilaille, henkildkunnalle ja huoltajille toteutetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely kolmen vuoden valein.

e Arvioinnin perusteella suunnitelmaa paivitetaan ja toimenpiteita kehitetaan.
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