


TIIVISTETYSTI - MISTA ON KYSE?

* Yksikkokohtainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
lukuvuoden 2024-2025 aikana seuraavaksi kolmeksi vuodeksi 2025-2028.

* Perusta lakipykalissa, kaupunkitason linjauksissa seka koulun toimintaa ohjaavassa
arvopohjassa seka asiakirjoissa. Suunnitelma on opetussuunnitelman pakollinen liite.

« Osana paivitysta perusopetukseen laaditaan yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet, joita yksikko soveltaa omaan toimintaymparistdéonsa.

NYKYTILANTEEN KARTOITUS TOIMENPITEIDEN VALINTA PAIVITETTY SUUNNITELMA
(ml. Antirasistinen keskustelu JA TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN KAYTTOON ELOKUUSSA 2025
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KESKEISET KASITTEET - niita tavoitellaan

Turvallisempi tila pyrkii luomaan
paikallaolijoille ja osallistujille

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

Tasa-arvo tarkoittaa eri
sukupuolten tasapuolisia

rippumatta sukupuolestaan, oikeuksia ja mahdollisuuksia, tunteen fyysisesta ja henkisesta
lastaan, etnisesta tai kansallisesta seka vallan ja resurssien turvallisuudesta. Turvallisemman
‘ alkuperastaan, tasapuolista jakautumista. tilan periaatteita ja toimintatapoja
kansalaisuudestaan, kielestaan, Paatdksenteossa tasa-arvo noudattamalla kaikki pyrkivat
; uskonnostaan ja tarkoittaa, ettd paatoksia omalla toiminnallaan rakentamaan '
- vakaumuksestaan, mielipiteestaan, tehd&an kaikkien sukupuolten yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
vammastaan, terveydentilastaan, kannalta mahdollisimman avointa ilmapiiria ja keskustelua
. seksuaalisesta suuntautumisestaan oikeudenmukaisella tavalla. Tilasta vastaavat puuttuvat .
B tai muusta henkilodn liittyvasta kaikenlaiseen hairintaan ja
syysta. syrjintaan.
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Rasismi on ihmisryhman tai
Ihmisryhman jasenen ihmisarvon
alentamista. Se tarkoittaa oletetun
ihmisryhman arvottamista .
esimerkiksi etnisen alkuperan, '
ihonvarin, kansalaisuuden, !
kulttuurin, aidinkielen tai

uskonnon perusteella
alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat.
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Syrjinta tarkoittaa, etta ihmista
kohdellaan perusteettomasti
huonommin jonkin
henkildkohtaisen syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty
lainsaadannolla.

Hairinta on henkildn tai
thmisryhman arvon ja
koskemattomuuden v
tarkoituksellista ja tosiasiallista |
loukkaamista niin, etta siita
syntyy uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri. Hairinta on
syrjinnan muoto.
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Johdantoteksti/perusopetus

"Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien
lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison jasenelle tulee tarjota
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva
yhteis6 mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta
edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisata ymmarrysta moninaisuutta kohtaan ja ennen
kaikkea lisata kaikkien kouluyhteisdn jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin
opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkildon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat
tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tydta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka

niille toimenpiteita lukuvuosille 2025-2028.




1. Nykytilanteen kartoitus

Olemme kayttaneet aineistona
koulumme vanhemmille suunnatun
asiakaskyselyn seka oppilaille tehdyn
yhdenvertaisuuskyselyn

vastauksia (lukuvuosi 2024-2025).




Aineistojen rajoitteet

- Vastaajamaara vanhempien kyselyssa vain 26 (koulussamme on noin 600
vanhempaa).

- Tlk-2lk kyselyssa vain kaksi luokkaa vastannut ja nekin yhtena ryhmana (1-
2lk+ Valo-luokka n=9, 3-6lk n=166)

- Kaytdssa olleet aineistot eivat anna tasa-arvon (sukupuolten valisen) tai
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta riittavasti tietoa vastaajista tai
epaasialliseksi koetuista tilanteista, koska taustatiedot puuttuvat:
sukupuoli, kielitausta, kulttuuritausta, vakaumus, mahdollinen
maahanmuuttajastatus, seksuaalinen identiteetti, sosioekonominen
asema, neuropsykiatrinen erityispiirteisyys....

- Oliko vastaajilla tietoa tasa-arvoon ja monimuotoisuuteen /
yhdenvertaisuuteen liittyvista kasitteista ja miten paljon?

® ouLu



3-6lk avoimen kysymyksen nostoja (oppilaiden omia havaintoja
koulussamme olevasta epiasiallisesta kaytoksesta)

- Ulkopuolelle jattaminen - Joutuu kuuntelemaan asiatonta puhetta

- Oppilaat eivat itse puutu esim. toisista ja tulee paha mieli itselle.

kaveriporukan sisalla tapahtuvaan - Tyo6rauhan puute
kiusaamiseen

- Kaikkien aani ei paase kuuluville.
- Riidan haastaminen

- Maaraily, "pomotus”

- Tiuskiminen

- Opettaja ei puutu kiusaamiseen

- Oppituntien hairinta

- Toisista pahan puhuminen / rumasti
puhuminen
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Kaytossa olleen aineiston pohjalta nousevat muutostarpeet:

1. 48,1% vanhemmista ei
tieda, kuinka koulussa
puututaan kiusaamis- ja
vakivaltatilanteisiin ja
kuinka kiusaamista
ehkaistaan.
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2. 45% oppilaista on
nahnyt epareilua ja
epaasiallista kohtelua.

3. 55% vanhemmista
kokee, etta joko ei
ole saanut tarpeeksi
tietoa tai saanut
tietoa ollenkaan
siitd, miten oppilaan
nayttdja painotetaan
arvioinnissa (esim.
koe, tydskentely,
projektit).



2. Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkilot

Tavoite 1

Kodeille tehdaan
nakyvaksi, kuinka
koulu ehkaisee ja
puuttuu
kiusaamiseen seka
vakivaltatilanteisiin

Tavoite 2
Selvitetaan,
millaista tasa-arvon
ja
yhdenvertaisuuden
vastaista toimintaa
Myllyojan koulussa
tapahtuu.

Tavoite 3
Varmistetaan, etta
kaikki perheet ja
oppilaat saavat
tiedon, siitd mita
nayttoja
arvioinnissa
painotetaan

Toimenpiteet

Ilv 2025-2026

Pisarapuuttumisen-malli Opettajat ja rehtori
kayttoon jokaisessa luokassa ja

sen esitteleminen

vanhempainillassa

Pisarapuuttumisen-malli

kotisivulle huoltajien nahtavaksi

seka luokanseinalle opettajan

tyokaluksi.

Luodaan koulun yhtenainen ja

selked seuraamusasteikko

Tarkemman, nimenomaan tasa-  Maria Junttila ja Anni
arvon ja yhdenvertaisuuden Komulainen
toteutumista kartoittavan

kyselyn luominen ja

toteuttaminen, mikali koulussa

koetaan se

tarkoituksenmukaiseksi.

Opettaja tiedottaa koteihin, Opettajat
kuinka

opintokononaisuudessa/jaksoss

a nayttoa kerataan ja kuinka

arviointi toteutetaan

Toimenpiteet Iv
2026-2027

Taydennetaan kevaalla
2026

Toimenpiteet
Ilv 2027-2028

Taydennetaan kevaalla
2028




3. Seuranta tavoitteiden osalta vuosittain

Tavoite Mittari (esim. kyselyt, Haasteet
keskustelut, palautteet)
2026

1. Pisarapuuttumisen-malli Asiakaskysely
nakyvaksi koteihin pain

2. Miten tasa-arvo ja Oppilaille tehtava kysely
yhdenvertaisuus tarkemmin

ottaen toteutuu Myllyojan

koululla.

3. Arviointiin liittyvien nayttdjen  Asiakaskysely
nakyvaksi tekeminen koteihin ja
oppilaille

2027
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