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TIIVISTETYSTI - MISTA ON KYSE?

* Yksikkokohtainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
lukuvuoden 2024-2025 aikana seuraavaksi kolmeksi vuodeksi 2025-2028.

* Perusta lakipykalissa, kaupunkitason linjauksissa seka koulun toimintaa ohjaavassa
arvopohjassa seka asiakirjoissa. Suunnitelma on opetussuunnitelman pakollinen liite.

« Osana paivitysta perusopetukseen laaditaan yhteiset turvallisemman tilan
periaatteet, joita yksikko soveltaa omaan toimintaymparistdéonsa.

NYKYTILANTEEN KARTOITUS TOIMENPITEIDEN VALINTA PAIVITETTY SUUNNITELMA
(ml. Antirasistinen keskustelu JA TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN KAYTTOON ELOKUUSSA 2025

tyoyhteisossa)
| rea@ (T;—n\
my best! do this!
“lu\'\ P ~— (‘ o
jl r 9
e = o) }\z/)ﬁ‘ \

0 OuULU ?%“\“i )\)\ / |
@(@(;///'» gﬁ‘%ﬁ 7”,// /}




i

WA

KESKEISET KASITTEET - niita tavoitellaan
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Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta

kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

riippumatta sukupuolestaan,

lastaan, etnisesta tai kansallisesta
‘ alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai muusta henkiléon liittyvasta
syysta.

Ul

Tasa-arvo tarkoittaa eri
sukupuolten tasapuolisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia,
seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista.
Paatdksenteossa tasa-arvo
tarkoittaa, etta paatoksia
tehdaan kaikkien sukupuolten
kannalta mahdollisimman
oikeudenmukaisella tavalla.

Turvallisempi tila pyrkii luomaan
paikallaolijoille ja osallistujille

tunteen fyysisesta ja henkisesta
turvallisuudesta. Turvallisemman

tilan periaatteita ja toimintatapoja
noudattamalla kaikki pyrkivat

omalla toiminnallaan rakentamaan l
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua
Tilasta vastaavat puuttuvat .
kaikenlaiseen hairintaan ja

syrjintaan. .—‘



Rasismi on ihmisryhman tai
Ihmisryhman jasenen ihmisarvon
alentamista. Se tarkoittaa oletetun
ihmisryhmé&n arvottamista -
esimerkiksi etnisen alkuperan, "
ihonvarin, kansalaisuuden, !
kulttuurin, aidinkielen tai
uskonnon perusteella
alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat.
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Syrjinta tarkoittaa, etta ihmista
kohdellaan perusteettomasti
huonommin jonkin
henkilékohtaisen syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty
lainsaadannalla.

Hairinta on henkilon tai
Ihmisryhman arvon ja
koskemattomuuden :
tarkoituksellista ja tosiasiallista |
loukkaamista niin, etta siita

syntyy uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai i
hydkkaava ilmapiiri. Hairinta on
syrjinnan muoto.



Keinot turvallisemman tilan luomiseksi kouluumme

1. Kohtaamme ja kuuntelemme jokaisen yksilond, luoden 4. Edistaimme osallisuutta ja ystiavyyssuhteiden muodostumista:
turvallisen ja hyvidksyvan ilmapiirin: L o ) ] o ) )
» Jarjestamme toimintaa ja projekteja, joissa oppilaat voivat

* Varmistamme, etta koulussa on turvallisia tiloja, joissa oppilaat tyoskennella yhdessa ja tutustua toisiinsa.
voivat keskustella luottamuksellisesti aikuisten kanssa (esim. lv- o . .
valitunti) * Luomme kaytantoja, joissa vanhemmat oppilaat tukevat nuorempia.

+ Jarjestamme saannollisesti oppilaille tuokioita, jotka kasittelevat 5. P.t.u.JtL_l.mr.l:le.k.oulukiusaami.seen. ja epaasialliseen kaytokseen
tunne- ja vuorovaikutustaitoja (Mytty-tunnit) vélittomasti ja systemaattisesti:

2. Edistimme hyvii vuorovaikutusta, ilmapiiria ja toimivaa + Kaytdssamme on selkeat toimintamallit kiusaamistilanteiden
yhteistyota: kasittelemiseksi ja tiedotamme niista oppilaille ja huoltajille.

« Jarjestamme saannollisia kokouksia opettajien ja koulun * Kannustamme oppilaita kertomaan kiusaamisesta ja tarjoamme
henkilokunnan kesken, jotta kaikki ovat tietoisia koulun tavoitteista tukea sekd kiusatuille ettd kiusaajille tilanteen ratkaisemiseksi.

ja toimintatavoista.

» Kannustamme kaikkia osallistumaan keskusteluihin ja

pastdksentekoon sopivin keinoin Nailla keinoilla voimme edistaa turvallista ja hyvaksyvaa

oppimisymparistdd, jossa jokainen oppilas tuntee olonsa arvostetuksi

3. Kunnioitamme jokaisen fyysista ja psyykkista tilaa ja ja kuulluksi.
rohkaisemme olemaan oma itsensa:

* Luomme luokkahuoneeseen saannét, jotka korostavat toisten
kunnioittamista ja erilaisuuden hyvaksymista.

» Tarjoamme oppilaille mahdollisuuksia ilmaista itsedan eri tavoin.
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Johdantoteksti/perusopetus

"Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtokohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita kaikkien
lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteison jasenelle tulee tarjota
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa. Oppiva
yhteis6 mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta
edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisata ymmarrysta moninaisuutta kohtaan ja ennen
kaikkea lisata kaikkien kouluyhteisdn jasenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin
opetussuunnitelma, luku 4)

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil66n liittyvat
tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tydta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo-lain tarkoituksena estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka

niille toimenpiteita lukuvuosille 2025-2028.




1. Nykytilanteen kartoitus

Olemme selvittaneet haasteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa
(mm.Forms-kysely oppilaille,

kouluterveyskyselyt, tydpajat

opiskeluhuoltoryhmassa 7.4.2025 jossa
mukana oppilaita, huoltajia, yhteistydtahoja
ja opiskeluhuoltoryhman jasenet)

Henkildston antirasismikeskustelu on kayty
ryhmissa 03/2025 etukateen katsotun
materiaalin ja annettujen kysymysten
pohjalta.

Rehtori on osallistunut Oulun kaupungin g€
turvallisemman tilan periaatteiden -

valmistelutyopajaan.
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2. Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkilot

Vastuu Vastuu Vastuu

Toimenpiteet
Ilv 2025-2026

Toimenpiteet Iv
2026-2027

Toimenpiteet
lv 2027-2028

Tavoite 1 Kiusaamiseen puuttumisen - Kotisivuvastaava ja Taydennetaan kevaalla Taydennetaan kevaalla
Epaasialliseen malli kotisivulle huoltajienkin opiskeluhuoltoryhmé 2026 2028

kaytokseen nahtavaksi. Tunne- ja

puuttuminen ja Myttytunneilla asian kasittely turvataitovastaavat ja

oppilaiden oppilaiden kanssa (esim. opettajat

kannustaminen
epakohtien esille
tuomiseen

Tavoite 2
Arvostava ja

kunnioittava kaytos
kaikkia kohtaan

nimittely, seksuaalinen hairintd)
Rasismin vastainen teemaviikko,
vierailijat)

Kaydaan lapi turvallisemman
tilan periaatteet ja
jarjestyssaannot kaikissa
luokissa 08/2025 ja
keskustellaan niista.

Tuodaan esille turvallisemman
tilan periaatteet eri tiloissa.

Maailmankartan paivittdminen
09/2025- kielet ja kotimaat

Koko henkilokunta
Kv-tiimi

Luokanopettajat
Lv:t

Rehtori
Apulaisrehtori

Kv-tiimi

kartalle kaytavassa

| really did
my best!

&kdj) this!
Apulaisrehtori @ )

Tavoite 3 Rehtori

Varmistetaan, etta

Monikulttuuristen perheiden
entistd parempi huomioiminen
S2-vastaavat

kaikki perheet
saavat
tarvitsemansa
tiedon koulusta
tarvittaessa tuetusti
(esim. tulkit, oman
aidinkieliset
materiaalit)

tiedottamisessa ja
vanhempainilloissa seka
henkilokohtaista ohjausta
tarvittaessa esim. erikoisluokalle
hakemiseen, Wilman kaytt66n

opettajat




3. Seuranta tavoitteiden osalta vuosittain o

Kirjatkaa taulukkoon miten seuraatte tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seka mita onnistumisia ja haasteita olette kohdanneet.

Tavoite Mittari (esim. kyselyt, Haasteet
keskustelut, palautteet)

2026

Kiusaamiskysely kevat 2026,
kouluterveyskysely

1. Hairinta ja kiusaaminen

2. Turvallisempi tila et U

3 Tiedottaminen Asiakas- ja henkilokuntapalaute

2027




Olemme myos Syrjinnasta vapaa koulu

Syrjinnasta vapaa koulu on osa
oikeusministerion ja eri jarjestdjen
Syrjinnasta vapaa alue —kampanjaa.

Syrjinnasta vapaaksi alueeksi
julistautuminen merkitsee syrjinnan

vastustamista, siihen puuttumista seka SYRJINNASTA VAPAA ALUE
ihmisten yhdenvertaisuuden DISCRIMINATION-FREE ZONE

tunnustamista.

Kaupunginhallitus on linjannut, etta
Oulu ldhtee mukaan kampanjaan.

Syksysta 2025 alkaen koulumme on
mukana kampanjassa.
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https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu

Materiaalit

Perusopetuksen Teams TAYV -suunnittelu

Opetushallitus. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa

https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
Yhdenvertaisuuslaki, 14 § muutos 1.6.2023 alk. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

Perusopetuksen Teamsissa

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuden arviointi | Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu (finlex.fi)

Tasa-arvokompassi perusopetukseen

Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

Yhdenvertaisuussuunnittelu — Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuussuunnittelu — THL

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus - Miksi ja Miten? - eOppiva

Toiminnallinen tasa-arvo- ja vyhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja paivakodissa - OuluREPO

Tasa-arvo teoiksi ja todeksi. Sukupuolten sisdisten ja valisten oppimistuloserojen syita ja taustoja perusopetuksessa KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=xk2Cn8
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=xk2Cn8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tasa-arvo-teoiksi-ja-todeksi-sukupuolten-sisaisten-ja-valisten-oppimistuloserojen-syita-ja-taustoja-perusopetuksessa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tasa-arvo-teoiksi-ja-todeksi-sukupuolten-sisaisten-ja-valisten-oppimistuloserojen-syita-ja-taustoja-perusopetuksessa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tasa-arvo-teoiksi-ja-todeksi-sukupuolten-sisaisten-ja-valisten-oppimistuloserojen-syita-ja-taustoja-perusopetuksessa
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf
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