









Huttukylän koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma lukuvuosi 2025-2028



1. JOHDANTO

”Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lähtökohta on lasten ja nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tärkeitä kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteisön jäsenelle tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistää elämäänsä. Oppiva yhteisö mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistämällä voidaan ehkäistä syrjintää, lisätä ymmärrystä moninaisuutta kohtaan ja enne kaikkea lisätä kaikkien kouluyhteisöjen hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4.)
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa oppilaitokset edistämään yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilöön liittyvät tekijät, kuten ihonväri tai syntyperä, eivät saisi vaikuttaa ihmisen mahdollisuuksiin päästä koulutukseen, saada työtä ja peruspalveluita -perusoikeudet kuuluvat kaikille. Kaikilla kouluilla on oltava suunnitelma, joka sisältää arvion yhdenvertaisuuden toteutumisesta oppilaitoksen toiminnassa sekä tarkoituksenmukaiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Oulun kaupungin ohjeistuksen mukaisesti tämä koulumme suunnitelma on päivitetty keväällä 2025 lukuvuosille 2025 – 2028. Tämä suunnitelman laatimisessa on huomioitu opettajien, oppilaiden, perheiden ja oppilashuoltoryhmän näkemyksiä asiasta muun muassa henkilökunnan kanssa käydyn antirasismikeskustelun sekä henkilökunnalle, oppilaille ja vanhemmille toteutetun kyselyn avulla. 
Myös Oulun kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja tunne- ja turvataitokasvatuksen arvopohjaa on hyödynnetty tämän suunnitelman laatimisessa. Oikeus yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon huomioidaan koulun oppisisällöissä ja toimintakulttuurissa. Kaikilla on oikeus tulla kuulluksi ja nähdyksi omana itsenään eikä ketään syrjitä minkään henkilökohtaisen ominaisuuden tai syyn, esimerkiksi iän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen tai mielipiteen, perusteella. 
Tässä toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa sekä asetetaan kehittämiskohteita sekä niille toimenpiteitä lukuvuosille 2025 – 2028.



2. KESKEISIÄ KÄSITTEITÄ

 Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.
Tasa-arvo tarkoittaa eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia, sekä vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Päätöksenteossa tasa-arvo tarkoittaa, että päätöksiä tehdään kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla.
Turvallisempi tila pyrkii luomaan paikallaolijoille ja osallistujille tunteen fyysisestä ja henkisestä turvallisuudesta. Turvallisemman tilan periaatteita ja toimintatapoja noudattamalla kaikki pyrkivät omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiriä ja keskustelua. Tilasta vastaavat puuttuvat kaikenlaiseen häirintään ja syrjintään.
Rasismi on ihmisryhmän tai ihmisryhmän jäsenen ihmisarvon alentamista. Se tarkoittaa oletetun ihmisryhmän arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperän, ihonvärin, kansalaisuuden, kulttuurin, äidinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmät.
Syrjintä tarkoittaa, että ihmistä kohdellaan perusteettomasti huonommin jonkin henkilökohtaisen yyn perusteella. Syrjintä on kielletty lainsäädännöllä.
Häirintä tarkoittaa henkilön tai ihmisryhmän arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista loukkaamista niin, että siitä syntyy vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai hyökkäävä ilmapiiri. Häirintä on syrjinnän muoto.
Koulussa tavoittelemme yhdenvertaisuuden, tasa-arvon sekä turvallisemman tilan toteutumista ja samalla pyrimme pääsemään kokonaan irti kaikenlaisesta rasismista, syrjinnästä sekä häirinnästä.



3. NYKYTILANTEEN KARTOITUS

Pyrimme tietoisesti huolehtimaan koulutilojen esteettömyydestä, jotta kaikki tilat ja toiminnot ovat kaikkien oppilaiden saavutettavissa oppilaan fyysisistä ominaisuuksista, esimerkiksi pituudesta tai liikuntakyvystä riippumatta. Esteettömyys on yksilöllisyyden huomioimista ja erilaisuuden hyväksymistä. 
Oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksia ja osallistamista painotetaan aktiivisesti kouluarjessa esimerkiksi Vihreä lippu-, Liikkuva koulu-, välkkäri- ja kummioppilastoiminnan avulla, mutta myös kaikissa oppiaineissa oppituntityöskentelyssä. Oppilailla on mahdollisuus esittää aloitteita tai ehdotuksia kouluarkeen liittyvien asioiden kehittämiseksi esimerkiksi kirjaamalla ehdotuksensa paperille ja toimittamalla sen koulussa kaikkien oppilaiden ulottuvissa olevaan oppilaskunnan postilaatikkoon. Kaikki ehdotukset ja aloitteet käsitellään oppilaskunnan kokouksessa, jonka jälkeen ne voidaan viedä opettajien kokoukseen käsiteltäviksi. 
Kouluarjessa oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa asioihin myös arkisessa kanssakäymisessä opettajien ja koulun henkilökunnan kanssa. Oppilaiden näkemyksiä ja mielipiteitä voidaan huomioida myös oppituntien sisältöjen suunnittelussa ja toteutuksessa. Koulun oppilashuoltoryhmien kokouksiin on myös oppilaista sekä vanhemmista pyydetty edustajat mukaan.
Toteutamme koulussa suunnitelmallista tunne- ja turvataitokasvatusta ja opetamme oppilaita asettamaan omat koskemattomuuden rajansa ja tunnistamaan mahdolliset seksuaalisen häirinnän, ahdistelun tai kiusaamisen tuntomerkit sekä toimintamallit tällaisten tilanteiden varalle. Koulussamme oppilailla on mahdollisuus ilmoittaa kokemastaan tai näkemästään kiusaamisesta tai häirinnästä matalalla kynnyksellä esimerkiksi kirjoittamalla asiasta lukolliseen rasiaan sujautettavalle paperilappuselle.
 Säännöllisesti kuukausittain toteutettavilla tunne- ja turvataitotunneilla sekä KiVa-tunneilla edistetään oppilaiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä pyritään aktiivisesti kitkemään pois koulusta kaikenlainen kiusaaminen, häirintä ja syrjintä. Tehtyjen kyselyjen perusteella tähän tavoitteeseen ei kuitenkaan ole täysin päästy, sillä koulussa on koettu myös kiusaamista sekä ulkonäköön, sukupuoleen tai seksuaalisuuteen liittyvää loukkaavaa puhetta. Pääasiassa oppilaat ja vanhemmat kokevat kyselyjen mukaan kuitenkin, että oppilaat kokevat koulun turvalliseksi paikaksi, johon on mukava tulla. Suurin osa oppilaista kokee myös, että opettajalle voi kertoa, jos koulussa on jotain huolia.
Tasa-arvolain mukaisesti tytöille ja pojille järjestetään samat mahdollisuudet oppimiseen. Opetuksen ja oppimateriaalien valinnassa huomioidaan niiden tasa-arvoon ohjaava pyrkimys. Opetuksessa tietoisesti vältetään ennakkoluulojen tai kaavamaisten sukupuoliroolien ylläpitämistä. Lisäksi pyrkimyksenä on purkaa ajattelutapoja, jotka ohjaavat oppilaita tekemään esimerkiksi valinnaisainevalintoja sukupuolen mukaan. Vältämme tietoisesti jaottelemasta oppilaita tyttöihin ja poikiin ryhmittelyissä sekä puheissa. Vältämme värikoodaamasta esimerkiksi nimilappuja tyttöjen ja poikien väreillä sukupuolien mukaan. Oppilaat opiskelevat sekaryhmissä myös käsityö- ja liikuntatunneilla. Pyrimme tulemaan tietoisiksi stereotyyppisestä ajattelusta, että oppilaat ovat lahjakkaita tietyissä oppiaineissa tai toiminnoissa sukupuolesta riippuen. Rohkaisemme oppilaita välitunneilla leikkimään ja pelaamaan kaikilla välineillä jaottelematta leikkejä, pelejä tai muita toimintoja sukupuolen mukaan.
Toteutetuista kyselyistä ilmeni, että opettajat kyllä pyrkivät sukupuolten yhdenvertaiseen kohteluun, mutta osa oppilaista ja vanhemmista koki, että oppilaan sukupuoli kuitenkin vaikuttaa siihen, miten opettajat kannustavat oppilasta ja minkälaisia vaatimuksia hänelle asettavat. Myös opettajien vastauksien joukossa pohdittiin, toteutuuko eri sukupuolien yhdenvertainen kohtelu opettajien taholta myös käytännössä ja voiko siihen vaikuttaa oma tiedostamaton ajattelutapa. Osa opettajista myös koki, ettei henkilöstö ole saanut koulutusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöhön. 
Koulussa opetamme arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja huomioimme myös sukupuolen moninaisuuden ja ohjaamme myös oppilaita tiedostamaan ja hyväksymään tämä moninaisuus. Sukupuolen moninaisuus on koulussamme huomioitu esimerkiksi niin, että koulussa oppilailla on käytössä sukupuolineutraali wc. Kyselyn mukaan oppilaat myös kokivat, että koulussa voi olla oma itsensä ja ilmentää sukupuoltaan haluamallaan tavalla.
Huomioimme kouluarjessa oppilaiden erilaiset taustat niin, että kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua retkiin ja vierailuihin perheiden taloudellisesta tilanteesta huolimatta. Huomioimme myös oppilaiden erilaiset perhetilanteet ja -suhteet. Tämä perheiden moninaisuus huomioidaan myös opetuksessa ja oppimateriaalivalinnoissa niin, että oppikirjojen kuvituksissa ja kertomuksissa esiintyy mahdollisimman laajalla kirjolla erilaisia perhekokoonpanoja. Huomioimme myös perheiden moninaisuuden myös omilla sanavalinnoillamme oppitunneilla sekä viestinnässä vanhempien kanssa. Kodin ja koulun yhteistyö on monipuolista ja jatkuvaa. Koulussamme toimii myös aktiivinen vanhempaintoimikunta.


4. TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA NIIDEN AIKATAULUTUS
Oheiseen taulukkoon on listattu koulumme kehittämiskohteet/tavoitteet sekä toimenpiteet ja niiden aikataulutus, millä pyrimme tavoitteemme saavuttamaan.





	KEHITTÄMIS-KOHDE / 
TAVOITE
	2025-2026
	VASTUU
	2026-2027
	VASTUU
	2027-2028
	VASTUU

	Kiusaamisen, häirinnän ja loukkaavan puheen kitkeminen pois
	Kiva-tunnit
Tunne- ja turvataito-
tunnit

Oppilaat tietoisiksi, mitä kiusaa-minen, häirintä ja loukkaava puhe konkreetti-sesti tarkoittaa ja miten tulee toimia, jos em. asioita kokee.
	KiVa-tiimi
Tunne- ja turvataito- vastaava
luokanopet-tajat
	Kiva-tunnit ja T&T-tunnit jatkuvat

Kummioppilai-den osallista- minen suun- nittelemaan tempaus / kampanja

Kiva-kyselyt, kouluterv.kysely
	KiVa-tiimi
Tunne- ja turvataito- vastaava
luokano- pettajat
	Kiva-tunnit ja T&T-tunnit jatku-
vat

Hyvinvointivko,
laillisuuskasvatus teemana
	Luokano-pettajat

	
	
	
	
	
	
	

	Kaikkia oppilaita kannustetaan yhtä paljon ja vaatimus- taso pidetään kaikille samana sukupuoles-ta riippu- matta
	Opettajille koulutusta tasa-arvo- ja yhden- vertaisuus-työhön
	Rehtori,
Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuus-vastaava,
opettajat
	Erityishuomio opetuksessa ryhmien ja parien muo- dostamiseen niin, että oppilaan sukupuoli ei ole ryhmän tai parinvalinnan määrittävä tekijä. Tuetaan em. Työsken-
telyssä eri sukupuolten yhdenvertais- ta vaatimus- tasoa ja kohtelua. 
	
	Teemapäivä tai teemaviikko yhdenvertai-suudesta:
-Esim: Mitä yhdenvertaisuus tarkoittaa, mikä on sen vastakohta.
Oppilaiden ideoimia kirjallisia tuotoksia, runoja, lauluja, taidetta aiheesta.


	Opettajat

	
	
	
	
	
	
	





5. ARVIOINTI KEHITTÄMISKOHTEIDEN OSALTA VUOSITTAIN


KEHITTÄMISKOHDE 1: Kiusaamisen, häirinnän ja loukkaavan puheen kitkeminen pois
KEHITTÄMISKOHDE 2: Kaikkia oppilaita kannustetaan yhtä paljon ja vaatimustaso pidetään kaikille samana sukupuolesta riippumatta

Vuosittain arvioidaan erikseen kumpaankin kehittämiskohteeseen liittyvät onnistumiset ja haasteet. Lisäksi voidaan kirjata myös muuta arviointia tavoitteiden saavuttamiseen liittyen.
Suunnitelman ja kehittämiskohteiden onnistumisten toteutumista arvioidaan lukuvuoden päätteeksi oppilaskunnan oppilaille ja opettajille laatiman kyselyn ja / tai Kiva-koulukyselyn sekä kouluterveyskyselyn avulla. Kyselyn tuloksia hyödynnetään seuraavana syksynä Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman päivittämisen yhteydessä.  





LÄHTEET

https://eduouka.sharepoint.com/:p:/s/Lukuvuosisuunnitelma/ERYV4dgdNa1HjckWGNDjOIoBt66juKwuqtMMJnCSg6jBsA?CID=a222f467-af87-5d4c-3582-31b32eb06a40&e=Pvpfsx 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#sec_5bv20230101__heading 
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma 
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa-arvokysely_0.pdf 
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf



