Yli-Iin koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yli-Iin koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu lukuvuoden 2024-2025 aikana yhteistyössä johtoryhmän, oppilashuoltoryhmän ja henkilöstön kanssa. Suunnitelman laatimisessa on hyödynnetty kouluterveyskyselyn ja luokkakohtaisten yhdenvertaisuuskyselyiden tuloksia.

Taustaa
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lakiin naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) ​ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014):
Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja miesten välistä tasa-arvoa, estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja parantaa naisten asemaa erityisesti työelämässä.​
Se edellyttää, että miehille ja naisille järjestetään samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. ​Tasa-arvolaissa syrjintäperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.​
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää syrjintä kaikenlaisilla perusteilla.​ Yhdenvertaisuuslaissa syrjintäperusteet ovat: ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu henkilöön liittyvä syy​.
Sekä tasa-arvo- että yhdenvertaisuuslaki velvoittavat oppilaitoksia tekemään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat 
Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu selvitykseen Yli-Iin koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta, joka toteutettiin tiimien toimesta. Lisäksi on hyödynnetty kouluterveyskyselyitä.

Nykytilanne
Nykytilanteen kartoittamisessa hyödynnettiin tasa-arvokompassi työkalua,  kouluterveyskyselyiden ja luokkakohtaisten yhdenvertaisuuskyselyiden tuloksia.
Tasa-arvokompassin avulla tehdyn kartoituksen mukaan Yli-Iin koululla pedagoginen toiminta, tilat ja ympäristö, sekä asenteet ja vuorovaikutus ovat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta keskimäärin hyvällä tasolla. Eniten parannettavaa on hallinnossa ja johtamisessa. 









Kouluterveyskysely
Yläkoulu
Kyselyn mukaan koulukiusaamista on koulussamme koettu hieman keskimääräistä vähemmän. Yläkoulun oppilaista 66,7% on kokenut, että heillä on mahdollisuus keskustella koulun aikuisten kanssa mieltä painavista asioista, tämä on Oulun ja Suomen keskiarvoja korkeampi luku. Osallisuutta kuvaavat luvut ovat vaihdelleet kyselyiden kesken melko paljon. Pienestä otoskoosta johtuen vaihtelu on koulullemme tyypillistä. Koulukiusaamisesta kertovat tunnusluvut vaihtelevat paljon samasta syystä. Toisaalta kaikkia tuloksia ei näytetä pienestä vastaajamäärästä johtuen.
Alakoulu
Koulumme alakoulun kyselyyn vastanneista seksuaalista kommentointia tai ehdottelua, viestittelyä tai kuvamateriaalin näyttämistä on kokenut niin harva, että tarkkaa lukua ei näytetä. Kyselyyn vastanneista 48,8% ei ole kohdannut kiusaamista lukuvuoden aikana. Tämä luku on Suomen ja Oulun keskiarvoja matalampi. Tarkempi luokkakohtainen kysely tarkensi tämän kiusaamiskokemuksen liittyvän pääasiassa riitatilanteisiin ja puutteellisiin kaveritaitoihin. Alakoulun vastaajista 60% on kokenut, että heillä on koulussa mahdollisuus keskustella aikuisen kanssa mieltä painavista asioista. Tässä on nousua edelliseen kyselyyn verrattuna.

Kehittämiskohteet
· Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyön johtamisen ja käytäntöön viemisen parantaminen.
· Otetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyö osaksi koulun vuosikelloa, ja nostetaan teemoja säännöllisesti esille.
· Teemoja käsitellään esimerkiksi tuntu -tuntien yhteydessä.
· Sukupuolten yhdenvertainen kohteleminen
· Kiinnitetään huomiota sukupuolten yhdenvertaiseen kohtelemiseen erilaisissa päivittäisissä tilanteissa
· Vältetään tietyn sukupuolen kollektiivista syyllistämistä
· Pyritään lisäämään oppilaiden osallistumista yhteisten asioiden hoitoon ja oppilaskunta-/osallisuusryhmätyöhön
· Lisätään edelleen oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. Erityisesti oppilaskunnan hallituksen, tukioppilaiden ja osallisuusryhmän oppilaita hyödyntäen.
· Yhteistyössä oppilaskunnan ohjaavan opettajan, tukioppilasohjaajan ja nuorisotoimen kanssa.
· Rasistisiin ja loukkaaviin termeihin puuttuminen tehokkaasti
· Rasististen ja loukkaavien termien käyttöön puututaan heti ja tehokkaasti
· Jos henkilökuntaan kuuluva kuulee epäasiallisten termien käyttöä esimerkiksi välitunneilla, niihin puututaan välittömästi.
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Toimenpiteet
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan koululla säännöllisesti kouluterveyskyselyiden, luokkien kiusaamiskyselyiden ja muiden mahdollisesti toteutettavien kyselyiden avulla. Lisäksi tilannetta seurataan tiimien toimesta. Seurannan tulosten pohjalta nostetaan tarvittaessa uusia kehittämiskohteita ja toimenpiteitä. Yli-Iin koulu on niin pieni, että esille nouseviin asioihin ja ongelmiin voidaan puuttua nopeasti. Tilanteesta riippuen teemme yhteistyötä esimerkiksi kuraattorin, nuorisotoimen, terveydenhoitajan ja koulupoliisin kanssa.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyön johtamista pyritään parantamaan tekemällä näistä asioista näkyvämpiä, ja nostamalla niitä entistä enemmän esille koulutyössä. Aiheeseen liittyviä kyselyitä toteutetaan vuosittain tai kahden vuoden välein, ja tuloksia käydään läpi henkilökunnan ja oppilaiden kesken.
Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviä teemoja on osana hyvis-/tuntutunteja, jolloin nämä teemat tavoittavat säännöllisesti kaikki oppilaat ikätasoon katsomatta. tunneilla käytetään hyväksi turvallinen Oulu -hankkeen materiaaleja, joita löytyy monelle ikätasolle sopivina. 
Oppilaiden osallistumista oppilaskuntatyöhön tuetaan ja kehitetään jatkuvasti. Ajatuksena on yhdistää osittain tukaritoimintaa, oppilaskuntatyötä ja osallisuusryhmän toimintaa. Yli-Iin oppilasmäärä on niin pieni, että kaikkiin näihin ei tahdo riittää erikseen innokkaita tulijoita, minkä vuoksi toimintaa yhdistetään. Nuorisotoimi on mukana ideoimassa ja tukemassa uutta toimintaa, mikä toivon mukaan innostaa oppilaita mukaan entistä paremmin. Kokeilemme myös pitää osan oppilaskunnan hallituksen toiminnasta erikseen alakoululle ja yläkoululle, jolloin alakoululaiset uskaltaisivat ehkä paremmin nostaa oman äänensä kuuluviin.

Toiminnan arviointi
Arvioimme koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toimintaa jatkuvasti ja säännöllisesti toteutettavilla kyselyillä (kouluterveyskysely ja kiusaamiskysely). Edellisen lukuvuoden toiminnan onnistumista arvioidaan seuraavan lukuvuoden alussa ja muokataan tarpeen vaatiessa tavoitteita ja toimintaa.

