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JOHDANTO

» Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluvat olennaisena osana Oulun
kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman arvopohjaan sekd
toimintakulttuuriin. Tassd toiminnallisessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan yksikkbmme tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa sek&d asetetaan
kehittdmiskohteita ja niiden toimenpiteitd lukuvuodelle 2025-2026.



» "Yhteison jGsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yndenvertaisina
rippumatta henkilddn liittyvistd tekijoista. Yhdenvertaisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta
on tarkedq, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista
asenteista keskustellaan tydoyhteisdssd. Lisdksi tulee pohtia, miten
esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen littyvat
asenteet Nndkyvat puheissq, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa.”
(Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Oulun kaupungin
paikalliset linjaukset 2014)



» "Vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit sekd tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Esiopetus on
sukupuolisensitiivista. Henkilostd tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja
rohkaisee lapsia tekemdadn valintoja ilman sukupuoleen tai muihin
henkildon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisid rooleja ja ennakko-
odotuksia. Henkilostd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten
eriarvoistavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Mydnteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella
tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystd.” (Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet ja Oulun kaupungin paikalliset linjaukset
2014)



» "Varhaiskasvatus edistdd suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja,
kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla
mahdollisuus kehittdd taitojaan ja tehdd valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperdstd, kulttuuritaustasta tai muista henkilodn liittyvistd syistd
rippumatta. Henkildston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.
Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu
edelleen lasten, heiddn huoltagjiensa sek& henkilostdn vuorovaikutuksessa.’
(Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)



Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesto

Jokaisella lapsella tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja olla osallinen. KetGdan lasta ei
saa syrjid esimerkiksi kulttuuri- tai perhetaustan tai uskonnon, vamman tai terveydentilan perusteella.
Lapsen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista. Lapset ovat itse aktiivisen toimijan roolissa sekd
kiLfsg?Erlnisep ehkdisyn ja siihen puuttumisen ehkdisyssa, ettd my®os riita- ja kiusaamistilanteiden
selvittelyissa.

Tasa-arvolain padmadrand on estdd sukupuoleen perustuvaa syrjintad ja edistdd sukupuolten valistd
tasa-arvoa. Lain paddmdadrdnd on myos estdd sukupuoli-identiteettiin perustuva tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjintd (Tasa-arvolaki 1-3 §). Tasa-arvoa edistetadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja
kehitys huomioon oftaen (Tasa-arvolaki 5 §). Lainséaddnndn mukaan varhaiskasvatuksessa
(Varhaiskasvatuslaki) ja esiopetuksessa (Perusopetuslaki) on tasa-arvon velvoite.

Yhdenvertaisuuslain padmadrand on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkdistd syrjintad ja tehostaa syrjinndn
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki 1 §). Yhdenvertaisuussuunnittelun padmadrand
on syrjinndn funnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytdntdjen yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi, yndenvertaisuutta edistGvien toimenpiteiden toteuttaminen ja lasten osallisuuden lisdaminen.
Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan taydentavid lakeja. Molempia yhdistad syrjinndn
|<|e|’roTTc1§ro -arvolaissa syrjint@perusteena on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinndn
perustee



Nykytilan selvitys

>

Herukan pdivakodissa otamme huomioon lasten yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvoisuuden lain maarittamalla tavalla. Paivakotimme jokainen tyontekijd on
sitoutunut noudattamaan lain asettamia ehtoja laadukkaan
varhaiskasvatuksen ja inmisoikeuksien toteutumiselle.

Toimimme sukupuolisensitiivisesti opetuksessa ja kasvatuksessa. Lasten kanssa
tutustumme vuoden aikana moninaisiin perheisiin. Keskustelemme avoimest
lapsen ikadn sopivalla tavalla kehotunnekasvatuksesta.

Katsomuskasvatusta toteutamme vuodenkierron mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on pddvastuu sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edist@misessd, sekd sen opettamisesta lapsille. Jokainen
varhaiskasvatuksen tydntekijd on kuitenkin velvoitettu tydskentelemdadn tasa-
arvoa edistavalld ja syrjintdd ehkdisevalld tavalla. Pdivakodin esiopettaja on
kaynyt kehotunnekasvatus-koulutuksen, ja hdn jakaa materiaaleja ja tietoja
myos muulle henkildkunnalle, jotka tuovat myds nGma opit kaytantodn.




Kehittdminen

» Varhaiskasvatusyksikdn toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan vuosittain
selvitys yksikon tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteesta, seka tarvittavat,
konkreettiset toimenpiteet niiden edistGmiseksi. Samalla jaetaan
vastuutehtavat ja laaditaan aikataulu toimenpiteiden toteutukselle ja
arvioinnille.

» Ryhmat valitsevat yhdessd muutamat tarkeimmat sen hetkiset
kehittGmiskohteet, joihin paneutuvat tarkemmin ja ottavat huomioon arjen
pedagogiikan toteutuksessa ja suunnittelussa, lapsia ja perheitd osallistavalla
tavalla. KehittGdmiskohteet valitaan kulloisenkin rynmdan tarpeita vastaaviksi.

» Toimintakauden 2025-2026 kehittdmiskohteiksi valitsimme;
* Myotatuntotaidot
* Kehotunnekasvatus



» Myotatuntotaidot:

o Mydnteisen palautteen antaminen
= Lasten osallistaminen

Leikin rikastaminen

» Kehotunnekasvatus:
o arvostava kohtelu ja koskemattomuus
o Valmiuksia avun pyytdmiseen ja antamiseen

o tukea lasten turvallisuuden tunnetta



Arviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain
yksikdiden toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessa.

Huoltgjilla on mahdollista ilmaista omat ndkemyksensd vuosittaisissa
palaufekyselyissd sekd oftaa puheeksi vanhempainilloissa,
kasvatuskeskusteluissa ja paivittdisissa tuonti- ja hakutilanteissa.

Lapset arvioivat myds itse tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. He
Eeskkusl’ielevaf asiasta esimerkiksi pienryhmissd ja kuukausittaisissa lasten
okouksissa.

Varhaiskasvatuksen henkilbkunta havainnoi lasten eri tilanteita myos tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisen ndkdkulmasta. Saadun fiedon pohjalta
kehitetddn tasa-arvoja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Varhaiskasvatuksen opettavat vastaavat suunnitelman padivityksesta yhdessa
muun henkildston kanssa.



	Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
	JOHDANTO
	”Yhteisön jäsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkilöön liittyvistä tekijöistä. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittämisen kannalta on tärkeää, että yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan työyhteisössä. Lisäksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvät asenteet näkyvät puheissa, eleissä, teoissa ja toimintatavoissa.” (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Oulun kaupungin paikalliset linjaukset 2014)

	”Vuorovaikutuksen ja kielenkäytön mallit sekä tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti välittyvät lapsille. Esiopetus on sukupuolisensitiivistä. Henkilöstö tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemään valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkilöön liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisiä rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilöstö tunnistaa lasten keskinäisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitä sekä puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myönteisellä ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystä.” (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Oulun kaupungin paikalliset linjaukset 2014)

	”Varhaiskasvatus edistää suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittää taitojaan ja tehdä valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperästä, kulttuuritaustasta tai muista henkilöön liittyvistä syistä riippumatta. Henkilöstön tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu moninaiselle kulttuuriperinnölle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidän huoltajiensa sekä henkilöstön vuorovaikutuksessa.” (Oulun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)

	Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
	Nykytilan selvitys
	Kehittäminen
	Myötätuntotaidot ja kehotunnekasvatus
	Arviointi

