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[bookmark: _Toc199533291]Turvallisemman tilan periaatteet

Vietimme huhtikuussa 2025 koulussamme teemapäivää, jossa haastoimme oppilaat miettimään mitä helmiä koulullamme on, mitä hyvää koulussamme on, mitkä tekijät lisäävät turvallisuutta koulussamme ja mitä he muuttaisivat koulussamme. 
[image: Kuva, joka sisältää kohteen teksti, kirje, Fontti

Tekoälyn generoima sisältö voi olla virheellistä.]
Kun oppilaat saivat miettiä asioita, jotka lisäävät heidän turvallisuuden tunnettaan koulupäivien aikana, niitä olivat säännöt, opettajat ja muu henkilökunta, oma luokka, kiusaamiseen puuttuminen ja työrauha. 

Vuoden 2024 Oulun kaupungin perusopetukseen on laadittu Turvallisemman tilan periaatteet osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien päivitystyötä.
1. Tervehdimme ja kuuntelemme toisiamme, myös erilaiset mielipiteet.
2. Puhumme toisillemme ystävällisesti ja reilusti
3. Kunnioitamme toisiamme antamalla toisillemme tilaa
4. Autamme toisiamme ja pidämme huolen siitä, ettei kukaan jää yksin.
5. Puutumme kiusaamiseen ja epäasialliseen käytökseen.

Haluamme myös Talvikankaan koululla, että kaikki tuntevat olonsa turvalliseksi, hyväksytyiksi ja arvostetuiksi. Näitä periaatteita noudattamalla luomme mukavan ja turvallisen ympäristön kaikille. 
[bookmark: _Toc199533292]Suunnitelman tarkoitus, tausta ja lainsäädäntö

”Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lähtökohta ovat lasten ja nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tärkeitä kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteisön jäsenelle tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistää elämäänsä.  Oppiva yhteisö mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet. Yhdenvertaisuutta edistämällä voidaan ehkäistä syrjintää, lisätä ymmärrystä moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisätä kaikkien kouluyhteisön jäsenten hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)
 
Tasa-arvolain tarkoituksena estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä. Tasa-arvon edistäminen turvaa oikeudenmukaisuuden toteutumisen ja luo edellytykset viihtyisien ja motivoivien oppimisympäristön syntymiseksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilöön liittyvät tekijät, kuten syntyperä tai ihonväri, eivät saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin päästä koulutukseen, saada työtä ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.  Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekä syrjinnän kieltoon että ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessä. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja työlainsäädäntö tarkentavat syrjinnän kieltoa eri elämänalueilla.

Kun koulussa arvostetaan kaikkien osaamista ja työtä, edistetään tällöin oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttä. Talvikankaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa ja asetetaan kouluyhteisöllemme kehittämiskohteita sekä niille toimenpiteitä lukuvuosille 2025-2028.

Talvikankaan koulussa tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen, yhteistyökykyinen sekä tuloksellinen työympäristö, jossa koko koulu, kaikki koulun jäsenet, toteuttavat tasa-arvoista toimintakulttuuria. Erityisesti koulun johdon ja henkilökunnan on velvollisuus sitoutua tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. 

[bookmark: _Toc199533293]Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Talvikankaan koulussa

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtävänä on edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tasa-arvon edistäminen kouluissa tarkoittaa sitä, että jokaista yksilöä kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimättömästi koulupäivien aikana kaikissa tilanteissa. Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat myös perusopetuksen kehittämistä. Opetus edistää kaikenlaista yhdenvertaisuutta sekä taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. 

Koulun toiminnassa kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin alueisiin:
· Syrjinnän ehkäisy: 
· Koulussamme on toimintamalleja ja käytäntöjä, joilla ehkäistään syrjintää ja edistetään yhdenvertaisuutta kaikissa tilanteissa.
· Oppilaiden ja työyhteisön tasa-arvoinen kohtelu: 
· Varmistetaan, että kaikki opiskelijat ja työntekijät saavat tasavertaista kohtelua sukupuolesta, iästä, etnisestä taustasta, uskonnosta, vammaisuudesta tai muista henkilökohtaisista ominaisuuksista riippumatta.
· Tietoisuuden lisääminen: 
· Lisätään tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sekä niiden merkityksestä. 
· Turvallinen ympäristö: 
· Luodaan turvallinen ja kannustava oppimis- ja työympäristö, jossa jokainen voi olla omana itsenään. 
· Oppilaiden, huoltajien ja työyhteisön osallistaminen ja kuuleminen:
· Otetaan oppilaat ja koko työyhteisö mukaan suunnitelman laatimiseen.

Edellä avatut tavoitteet auttavat luomaan oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman opiskelu- ja työympäristön kaikille. 

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen koulupäivään, jonka aikana ei tarvitse pelätä häirinnän kohteeksi joutumista. Häirintä eri muodoissa on yhteydessä terveysriskeihin, koulunkäynnin haasteisiin ja nuorten riskikäyttäytymiseen. Siksi onkin erityisen tärkeää, että häirintää kokenut tai häirintää havainnut oppilas kääntyy aikuisen puoleen ja häirintään puututaan asianmukaisesti. On myös erittäin tärkeää kiinnittää huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin, jotka ovat usein tiedostamattomia ja vaikeasti havaittavissa. 

Talvikankaan koulu on oppiva yhteisö, joka edistää arvoillaan ja käytänteillään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa. Oppilasta kannustetaan rakentamaan identiteettiään ja löytämään omat vahvuutensa. Oppiva yhteisö rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa sekä suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemään valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. 

Kiusaamiseen ja epäkohtiin puututaan rohkeasti. Sukupuolitietoinen opetus, arviointi, ohjaus, oppilashuolto ja oppimisen ja koulunkäynnin tuki edistää johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Fyysisesti ja psyykkisesti turvallisessa ympäristössä oppilas oppii kunnioittamaan itseään, toisia ihmisiä ja ympäristöään. Oppimisympäristöjä, työtapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittämällä luodaan näkyvyyttä inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hän on.



[bookmark: _Toc199533294]Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokeminen Talvikankaan koulussa – oppilaat, työyhteisö ja huoltajat

Talvikankaan koulussa kaikkia oppilaita ja henkilökunnan jäseniä kohdellaan samalla tavalla riippumatta sukupuolesta, iästä, uskonnosta, ihonväristä tai taustasta. Koulussamme kaikilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen, työskentelyyn ja kaikkeen koulun toimintaan. Koulumme tavoitteena on olla mahdollisimman esteetön sekä kaikin puolin terveellinen ja turvallinen toimintaympäristö. Tavoitteenamme on, että peruskoulun päättyessä jokaisella oppilaalla olisi riittävä tasa-arvo osaaminen yhteiskunnassa toimimista varten ja oppilaat osaisivat tehdä opintoihin liittyvät valintansa perustellusti omista lähtökohdistaan. 

Talvikankaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu lukuvuosille 2025-2028 yhteistyössä oppilaiden, työyhteisön ja huoltajien kanssa. 

[bookmark: _Toc199533295]Oppilaat 

Oppilaille on toteutettu kuluvan lukuvuoden aikana koulumme oma hyvinvointi-, valtakunnallinen kouluterveys- ja KiVa-kyselyt. Kaikissa kyselyissä nousi esille, että koulussamme esiintyy yksinäisyyttä, kiusaamista ja rasistista huomauttelua. 
 
Oulun kaupungin ohjeistuksen mukaisesti koulullamme toteutetaan Tunne- ja turvataitokasvatuksen oppitunteja, joiden tarkoituksena on opastaa ja harjoittaa nuoria toimimaan oikealla tavalla, mikäli heitä lähestytään turvallista kasvua uhkaavilla tavoilla. Tunne- ja turvataito-oppitunnit lisäävät oppilaiden hyvinvointia ja arjessa selviytymisen taitoja. Lisäksi edistetään oppilaiden itsetuntoa, tunnetaitoja, oman arvokkuuden ymmärtämistä, vuorovaikutustaitoja sekä selviytymis- ja digiturvataitoja. Kiusaamisen ennaltaehkäisemiseen ja kiusaamistapauksiin puuttumiseen käytämme KiVa-materiaalia. 

[bookmark: _Toc199533296]Työyhteisö

Työyhteisölle on toteutettu kuluvan lukuvuoden aikana Oulun kaupungin Kunta10- kysely, antirastinen keskustelu ja Aluehallintoviraston työn vaarojen tunnistaminen ja arviointi -kysely. Kyselyissä kävi ilmi, että opettajat kokevat tulevansa kuulluiksi, he tekevät työtä korkealla motivaatiolla ja saavat tarvittaessa kollegoilta apua. Kyselyissä epätasa-arvon kokemukset liittyivät fyysiseen työympäristöön.

Henkilökunnalle ei tässä vaiheessa suunnattu erillistä tasa-arvo – ja yhdenvertaisuuskyselyä, koska toteutettu Kunta10 -kysely mittaa työhyvinvoinnin lisäksi myös tasa-arvon sekä yhdenvertaisuuden toteutumista henkilöstön keskuudessa. 

[bookmark: _Toc199533297]Huoltajat 

Huoltajat vastasivat lukuvuoden aikana Oulun kaupungin toteuttamaan asiakaskyselyyn ja koulumme omaan tasa-arvo- ja hyvinvointikyselyyn. Tulokset myötäilivät oppilaille toteutettujen kyselyiden tuloksia ja niistä kävi myös ilmi yksinäisyyden ja kiusaamisen kokeminen. 



[bookmark: _Toc199533298]Kyselyissä nousseita huomioita ja kehittämiskohteita

Yhdenvertaisuuslaissa (6 §) todetaan, että koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi sekä huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Kyselyjen tulosten käsittelyssä on ollut mukana koulun johto, koulun opettajista koostuva osallisuus- ja yhdenvertaisuustiimi, yläkoulun oppilaiden toimintaryhmä, oppilashuoltoryhmä ja vanhempaintoimikunta. Lisäksi koulun henkilökunta käsitteli oppilaille toteutetun kyselyn tuloksia keväällä 2025 ja esille nostettiin tärkeimpiä kehittämiskohteita tulevalle lukuvuodelle. 

Oppilaille suunnatuista hyvinvointi-, kouluterveys- ja KiVa-kyselyistä nousi esille seuraavat asiat:

1.-2. luokkalaiset: 
· koulussa on mukava olla
· koulussa on hyvä ilmapiiri
· kiusaamista esiintyy, mutta kiusaamiseen puututaan henkilökunnan toimesta

3.-4. luokkalaiset: 
· koulussa on hyvä ilmapiiri
· kiusaamista esiintyy, mutta kiusaamiseen puututaan henkilökunnan toimesta
· syrjintää esiintyy

5.-9. luokkalaiset: 
· koulussa on hyvä ilmapiiri
· sukupuolten välinen tasa-arvo ei aina toteudu
· oppimisen tuen jakautuminen ei koeta olevan aina tasapuolista
· kiusaamista esiintyy (erityisesti nettikiusaamista) ja kiusaamiseen ei aina puututa tai ei osata puuttua henkilökunnan toimesta
· luottamuksen vahvistaminen koulun aikuisiin

Koulumme yläkoulun oppilaiden toimintaryhmä teki myös omat huomionsa kyselyjen tuloksista ja ne toimitettiin koulun johdolle. Oppilaat esittelivät huomionsa opiskeluhuoltoryhmälle ja henkilökunnalle. Tulosten pohjalta koulumme opettajista koostuva osallisuus- ja yhdenvertaisuustiimi haastoi opettajia pohtimaan seuraavia asioita: 
· Onko heillä aikaa kohdata oppilaat aidosti?
· Puuttuvatko he rasistiseen puheeseen?
· Ovatko säännöt samat kaikille ja onko heillä ennakko-oletuksia oppilaita kohtaan? 
· Toiminko niin, että oppilaat kokevat minun olevan turvallinen aikuinen ja tiedostava opettaja.

Huoltajien kyselyyn vastaajien huomioita olivat nuorten paine samanlaisuuteen, kokemus eriarvoisesta kohtelusta, nopea reagointi kiusaamiseen, oppilaiden näkeminen hyvänä ja heidän huomioimisensa. He myös toivoivat, että kaikki koulun opettajat olisivat ja toimisivat turvallisena aikuisena. 

Työyhteisön kyselyistä ilmeni, että henkilökuntaa kuullaan, yhteistyö on sujuvaa (mm. arviointia sekä oppituntien suunnittelua tehdään yhdessä) ja opettajien motivaatio työhönsä on korkea. Oppilaiden yhdenvertaisuutta lisäävänä kehittämiskohteena kyselyissä nousi esiin arvioinnin yhdenmukaistaminen. 




[bookmark: _Toc199533299]Toimenpiteet Talvikankaan koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisäävien kehittämiskohteiden toteutumiseksi

Talvikankaan koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisääviksi toimenpiteiksi valittiin seuraavat kokonaisuudet:
· Syrjimiseen, rasismiin ja kiusaamiseen puuttuminen
· Sukupuolten tasa-arvo ja sukupuolisensitiivinen kasvatus
· Oppimisen tuen tasavertaisuus
· Luottamuksen vahvistaminen koulun aikuisiin

[bookmark: _Toc199533300]Syrjimiseen, rasismiin sekä kiusaamiseen puuttuminen 

Talvikankaan koulu on julistautunut syrjinnästä vapaaksi alueeksi. Koulussamme on jo aikaisemminkin ollut nollatoleranssi syrjimistä, rasismia ja kiusaamista kohtaan, mutta pieniinkin epäasiallisuuksiin puuttumisen tärkeyttä korostetaan. On tärkeää, että jokaiseen rasistiseen tai muulla tavalla loukkaavaan kommenttiin puututaan välittömästi. Ja on tärkeää, että tilanteet missä näitä ilmenee, kerrotaan koulun henkilökunnalle.  Oppitunneilla tullaan keskustelemaan vieläkin enemmän ennaltaehkäisevästi rasismista ja syrjinnästä sekä kasvatetaan oppilaita yhdenvertaisuuteen. Oulun kaupungin Tunne- ja turvataitokasvatuksen oppitunnit ovat tärkeä osa tätä työtä. 

[bookmark: _Toc199533301]Sukupuolisen tasa-arvon lisääminen ja sukupuolisensitiivinen kasvatus

Talvikankaan koulussa jokaisella on oikeus olla oma itsensä. Koulussamme huomioidaan yksilölliset ominaisuudet ilman sukupuolista luokittelua ja käydään ennaltaehkäisevää ja avointa keskustelua sukupuoliin liittyvästä syrjinnästä. Oppilailla ja koko työyhteisöllä on oikeus itsetoivotun nimen käyttämiseen sukupuoli-identiteetin mukaisesti. Liikuntatunneilla huomioidaan oppilaiden kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet ryhmäjakoja tehtäessä. Koulussamme osa hygieniatiloista on muutettu tunnuksettomiksi. Lisäksi kohdullisten henkilöiden hygieniatarvikkeita on tuotu avoimesti tarjolle sekä tunnuksellisiin että tunnuksettomiin hygieniatiloihin.  On myös tärkeää toteuttaa aiheeseen liittyviä säännöllisiä kyselyitä niin oppilaille kuin myös koko koulun henkilökunnalle. 


[bookmark: _Toc199533302]Kiusaamiseen puuttuminen 

Koulussamme on käytössä KiVa Koulu® -toimenpideohjelma, jota pidetään yhtenä toimivimmista. Ohjelman tavoitteita ovat kiusaamisen ehkäiseminen ja tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin. Lisäksi ohjelmaan kuuluu vuosittain tehtävät kiusaamiskyselyt. Kevään 2025 KiVa-kyselyn tuloksia käsitellään henkilöstön kanssa lukuvuoden 2025-2026 alussa ja tämän perusteella suunnitellaan kiusaamisen vastaista toimintaa oppilaiden hyvinvoinnin lisäämiseksi.

Tulemme edelleen käyttämään KiVa- ja Oulun kaupungin Tunne- ja turvataitomateriaalia kiusaamisen ennaltaehkäisevänä toimenpiteenä. Koulussamme on joka kuukausi yksi edellisiin liittyvä oppitunti. Lisäksi pyrimme painottamaan jokaisesta kiusaamistilanteesta tiedon viemistä koulun aikuisille, jotta tilanteisiin voidaan ja osataan puuttua. 

[bookmark: _Toc199533303]Oppimisen tuen tasavertaisuus 

Oppilaiden ja huoltajien kyselyissä toivottiin oppimisen tuen jakautumista tasapuolisemmin. Peruskoulussa oppimisen tuki on perustunut kolmiportaiseen malliin, jossa tukimuodot ja -rakenteet vahventuvat asteittain. Tuen tasot ovat olleet yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Oppilaiden tuki on kohdennettu sitä tarvitseville edellisen asteikon mukaisesti niin, että ensimmäisenä tuki on turvattu eniten sitä tarvitseville (erityinen ja tehostettu tuki). 

Oppimisen tuki uudistuu 1.8.2025 alkaen ja uudistuksen keskeisenä lähtökohtana tulee olemaan tuen painopisteen siirtäminen varhaiseen ja oikea-aikaiseen tukemiseen. Lisäksi uudistuksen tavoitteena on varmistaa, että jokainen oppilas saa tarvitsemansa tuen mahdollisimman tehokkaasti ja oikea-aikaisesti. Oppimisen tuen resurssit tullaan jakamaan koulussamme Oulun kaupungin ohjeistuksen mukaisesti. 

[bookmark: _Toc199533304]Luottamuksen vahvistaminen koulun aikuisiin 

Oppilaiden turvallisemman tilan periaatteen työpajojen tuloksissa korostui koulun käytänteiden ja järjestyssääntöjen tärkeys turvallisuutta lisäävänä tekijänä. Lisäksi korostui koulun aikuisten näkyvyys ja heidän tapansa kohdata oppilaat. Oppimistilanteissa työrauhan merkitys on suuressa roolissa. Jokaisen koulun aikuisen tulee toimia niin, että hän on turvallinen aikuinen ja tiedostava opettaja. Molemminpuolinen luottamus saavutetaan toista ihmistä kunnioittavalla toiminnalla. 

[bookmark: _Toc199533305]Työyhteisön kyselyistä esille nousseet kehittämiskohteet

Työyhteisölle toteutetuista kyselyistä kävi ilmi, että Talvikankaan koulun henkilökunta kokee työnimua ja työskentelee korkealla motivaatiolla. Työ koetaan mielekkääksi. Lisäksi työyhteisömme on tavoitteellinen ja yhteistyökykyinen. Koulun johtoon luotetaan ja heidän toimintansa koetaan oikeudenmukaiseksi. Henkilökuntaa kannustetaan käymään koulutuksissa ja kehittämään osaamista eri osa-alueilla. 

Kehittämiskohteina työyhteisössämme nousi työmäärän lisääntyminen yli sietokyvyn sekä eettinen kuormittuminen.  On tärkeää tunnistaa mitkä tekijät omassa työssä aiheuttavat kuormitusta ja keskustella niistä esimiehen kanssa. Työmäärän jakautuminen tasapuolisesti työyhteisössä on merkittävä asia työhyvinvoinnin kannalta. 


[bookmark: _Toc199533306]Talvikankaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyö lukuvuonna 2024-2025
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SELVITYS  

 Oppilaat  Hyvinvointikysely   (joulukuu 2024)  

Kouluterveyskysely   (huhtikuu 2025)  

KiVa - kysely (huhtikuu 2025)  

Työyhteisö  Kunta10   (lokakuu 2024)  

Antirasistinen keskustelu   (marraskuu 2024)  

A luehallintovirasto, työnvaarojen tunnistaminen ja arviointi  (helmikuu 2025)  

Huoltajat  Asiakaskysely (maaliskuu 2025)  

Tasa - arvo -   ja yhdenvertaisuuskysely   (huhtikuu 2025)  

TOIMENPITEET  

 Oppilaat  Hyvinvointipäivä   (helmikuu 2025)  

Helmi - oppitunnit   (lukuvuoden ajan)  

Teemapäivä   (huhtikuu 2025)  

Turvallisen tilan työpajat   (huhtikuu 2025)  

Tasa - arvo -   ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen  osallistuminen   ( kevätlukukausi 2025 )  

Itsetoivotun nimen käyttäminen  sukupuoli - identiteetin  mukaisesti  

Tasapuolinen opetus ja  oppimisen  tuki  

Oikeudenmukainen arviointi  

Säännölliset kyselyt ja tulosten hyödyntäminen  

Työyhteisö  Omien arvojen tunnistaminen  

Lapsen oikeudet  - koulutus  (lukuvuosi 2023 - 2024)  

Kunnioittava kohtaaminen  

Tasa - arvo -   ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen  osallistuminen   ( lukuvuoden ajan )  

Säännölliset kyselyt  

Huoltajat  Koulun tiedotus kaikkien saatavilla  

Säännölliset kyselyt ja tulosten hyödyntäminen  

Mahdollisuus olla yhteydessä koulun henkilökuntaan  

Tasa - arvo -   ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen  osallistuminen   (kevätlukukausi 2025)  

Vanhempainillat  


