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Johdanto

« Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluiden toiminnassa yhteinen lahtékohta on lasten ja
nuorten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Tasavertaisuuden periaatteet ovat tarkeita
kaikkien lapsi- ja nuorisoryhmien toiminnassa. Jokaiselle kouluyhteisdn jasenelle tulee
tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulun toimintaan ja edistaa elamaansa.
Oppiva yhteisé mahdollistaa osallisuuden ja aidot vaikutusmahdollisuudet.
Yhdenvertaisuutta edistamalla voidaan ehkaista syrjintaa, lisatd ymmarrysta
moninaisuutta kohtaan ja ennen kaikkea lisata kaikkien kouluyhteisdn jasenten
hyvinvointia.” (Oulun kaupungin opetussuunnitelma, luku 4)

« Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita,ettd kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkilé6n liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia
palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

« Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

« Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan koulumme
tasaarvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan
kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuosille 2025-2028.
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Taustaa ja kasitteita

Yhdenvertaisuus

* Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa oppilaitokset edistamaan
yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti. Kaikilla perusasteen
kouluilla on oltava suunnitelma, joka sisaltaa arvion
yhdenvertaisuuden toteutumisesta oppilaitoksen toiminnassa
seka tarkoituksenmukaiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Myds oppilaiden ja opiskelijoiden tulee voida
vaikuttaa suunnitelman sisaltoon.

* Yhdenvertaisuus nakyy koulun oppisisalldissa,
toimintakulttuurissa ja siind millaisia valmiuksia oppilaat saavat
toimiakseen jatkossakin yhdenvertaisuutta edistavina ihmisina.

* Yhdenvertaisessa koulussa kaikki tulevat kuulluksi ja nahdyksi
omana itsenaan eika ketaan syrjita ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella
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Tasa-arvo

Tasa-arvolain mukaan kaikille oppilaille on jarjestettava samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen ja oppimateriaalien on tuettava tasa-arvoa. Opetusta tai
oppimateriaalia ei saa kdyttaa ennakkoluulojen tai kaavamaisten sukupuoliroolien yllapitamiseen.

Myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tulee ennaltaehkaista. Tama
tarkoittaa esimerkiksi sita, etta koulussa opetetaan arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja kerrotaan perustietoa
sukupuolen moninaisuudesta.

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita oman opetuksensa yhteydessa. Koulussa tulee pyrkia purkamaan
ajattelutapoja, jotka ohjaavat oppilaita tekemaan valintoja sukupuolen mukaan, esimerkiksi
valinnaisainevalinnoissa ja jatko-opintosuunnitelmissa.




LédHicvonnonw
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Turvallisemman tilan periaatteet valittiin
henkilokunnan
antirasismikeskusteluiltapaivassa 11/2024:

1. Jokainen kohdataan yksilona

2. Syrjintaan ja vihapuheeseen puututaan varhain ja
jatkuvasti seka toimitaan johdonmukaisesti.

3. Kaytamme kielta, joka ei sulje ketaan ulkopuolelle
(emme kayta puheessamme, tecissamme tai
kaytoksessamme rasistisia, sekstistisia, homofobisia,
transfobisia tai vammaisuuteen liittyvia stereotypioita)
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Kartoitukset

Pollonkankaan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa- o

arvosuunnitelmaa tehdessa hydodynnamme:

* koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselya, joka tehdaan joka toinen vuosi (seuraava v.2026)

 Oulun kaupungin laatimaa kokemuksellista
hyvinvointikyselya oppilaille, opetushenkilékunnalle seka huoltajille
parillisina vuosina

« valtakunnallisia kouluterveyskyselyja 4.-5. ja 8.-9. luokille parittomina vuosina

« Polldnkankaan koulun syksyisin ja kevaisin tehtdvaa hyvinvointikyselya, johon on
lisatty kysymykset koskien yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

« henkildkunnan Kunta10-kyselyn tuloksia

Tarkoitus on pitaa oppilaiden, huoltajien ja henkildkunnan nakemykset ja
kokemukset keskidssa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa
paivittamisessa. Polldnkankaan koulun suunnitelman laadinnassa

on huomioitu Oulun kaupungin yhdenvertaisuus- ja toiminnallinen tasa-
arvonsuunnitelma seka Rauhankasvatusinstituutin jarjestama koulutussarja.
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Kehittamiskohteet Pollonkankaan koululla

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kysymykset tulee liittaa kiinteasti osaksi hyvinvoinnin
lisadmiseen tahtaavaa toimintaa, koska aiempien kyselyiden mukaan osa oppilaista kokee, etta
heita ei kuunnella ja arvosteta luokassa/koulussa yhdenvertaisesti. Vastausten mukaan asia
liittyy osaksi myo6s oppilaan sukupuoleen.

Koulun henkildkunnan tehtava on toimia yha paremmin ammatillisesti niin, etta jokaista lasta ja

nuorta opetetaan ja tuetaan Polldnkankaan koululla yhdenvertaisemmin. Oppilaan tausta,

identiteetti tai esimerkiksi sukupuolen ilmaisu ei saa korostua tai toisaalta jaada huomiotta tai vaikuttaa
stereotyyppisesti opetukseen ja muuhun koulun toimintaan.

Yhdenvertaisuuteen pyrkiva opettaja muokkaa opetusmenetelmiaan, materiaalejaan ja
oppimisymparistojaan siten, etta jokaisella olisi oikeus yhdenvertaiseen oppimiseen ja kuulluksi
tulemiseen.

Koska palautteen mukaan oppilaat eivat tieda, miten voisivat paremmin vaikuttaa koulunasioihin,
lisataan oppilaiden osallisuutta Pollénkankaan koulun arjessa.




2. Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkilot

Toimenpiteet
Ilv 2025-2026

Vastuu

Toimenpiteet lv
2026-2027

Vastuu

Toimenpiteet
Ilv 2027-2028

Vastuu

Tavoite 1
Oppilaiden
osallisuuden
lisaaminen

Tavoite 2
Kanssaihmisten
arvostava
kohtaaminen ja
yksil6llisyyden
huomioiminen

Tavoite 3
Syrjinnalta ja
hairinnalta
suojaaminen

Oppilaskunnan
hallituksen jasenet
pitavat luokissa syys- ja
helmikuussa
osallisuustunnin, jossa
kartoitetaan luokan
toiveita, jotka

viedaan oppilaskunnan
hallitukseen
paatettavaksi.

-Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman
jalkauttaminen koulun
arkeen

-konkreettisten keinojen
suunnittelu syksy 2025
-Arjen tyon muistilista

-Vuosikellon mukaiset

toimenpiteet

Rasismin vastainen

viikko 12:

* Vierailijat ja
kokemusasiantuntijat

-Koko koulun
henkilokunta
-oppilaskunnan hallitus ja
heidan vastuuopettajat
-tukioppilaat ja heidén
ohjaava opettaja

-Koko koulun
henkilékunta ja oppilaat
-Eri yhteistydtahot esim.
Nuorisotoimi
-Oppilashuolto

-Tunne- ja
turvataitovastuu-opettajat

-Koko henkilokunta ja
oppilaat




Toimenpiteet Pollonkankaan koululla

Panostetaan ongelmien syntymisen ehkaisyyn niin, ettda huomioidaan asia koulun
toimintakulttuurissa kokonaisuudessaan (tietoisuus laeista ja maarayksista, johtaminen,
oppimisymparistd- ja oppimateriaali, ilmapiiri, yhteisty®, ammatillisuus).

1. Péllénkankaan koululla on tehty koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan toimintakulttuurin
periaatteita koskevaan lukuun 4.2. koulukohtainen lisdys: "Péllénkankaan koululla on yhteisesti
sovittu, etta toimintakulttuurin kehittdmistavoitteet ovat seuraavat:

*Kaikki oppilaat saavat tarvitsemansa tuen
*Yhteistyota lisataan oppiaineiden, koulun henkilékunnan ja eri ikaryhmien valilla
*Uusia toimintamalleja kokeillaan rohkeasti”

Pollonkankaan koululla suunnitellaan tarkemmat menettelyt ylla oleviin periaatteisiin liittyen
lukuvuosisuunnittelun yhteydessa. Lisaksi konkretisoituja kehittamiskohteita esitelldan koulun tv-
tauluilla.

2. Koulun tiimirakenne tukee oppilaiden ja henkilokunnan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

3. Koulukohtaisessa aine-OPSissa on otettu huomioitu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat
sisallot ja menettelyt. Henkilokunta tutustuu Ala oleta -kirjan pohjalta tehtyyn arjen tyon
muistilistaan suunnitelman lopussa ja toimii sen mukaisesti.



4. Sisallytetaan jatkossakin kyselyihin kysymyksia, joiden avulla pystytaan kartoittamaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon merkitysta koulun toiminnassa ja
ennakkoluulottomuutta suhteessa moninaisuuteen. Seurataan vastausten tuloksia
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon kehittamisessa.

5. Lisataan jokaisen oppilaan mahdollisuutta arjen osallisuuteen koulussa mm.
e VVihrea lippu -toiminta

* Liikkuva koulu -toiminta

e Hyvis-tunnit (tunne- ja turvataidot)

* Yrittajyyskasvatusteemat

e Tukioppilastoiminta

e Someturva-sovellus, Nakyma -tyokalu

e Edustuksellinen osallisuus, esim. oppilaskunnan hallitus ja luokkien edustajat

e Erilaiset kyselyt
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Toimenpiteiden toteuttamisen arviointi

Suunnitelma sisallytetaan osaksi koulukohtaista opetussuunnitelmaa (luku 4.2.), ja se
paivitetaan kolmen vuoden valein. Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan osana
toimintakulttuurin arviointia. Sen menettelyt on kirjattu Péllonkankaan
opetussuunnitelmaan lukuun 4.2. seuraavasti:

"Pollonkankaan koulun toimintakulttuuria ja siihen liittyvia vuosittaisia painotuksia
arvioidaan kevaalla VESO-kokouksessa. Arvioinnissa voidaan kayttaa pohjana
sahkdista kyselyalustaa (esim. Qridi tai Forms), jonka tulosten pohjalta kaydaan
keskustelua opettajakunnan kesken. Huoltajat osallistuvat arviointiin
vanhempaintoimikuntien (Pélléklubi, Kuikkuklubi) tai huoltajille suunnattujen
kyselyiden kautta."

"Oppilaiden osuus toimintakulttuurin kehittamisen

arvioinnissa oppilaskuntatoiminnassa oppilaskuntien hallitusten organisoimana (vrt.
luku 5.2.)."
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3. Seuranta tavoitteiden osalta vuosittain

Kirjatkaa taulukkoon miten seuraatte tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seka mita onnistumisia ja haasteita olette kohdanneet.

Mittari (esim. kyselyt, Haasteet
keskustelut, palautteet)

2026

1.0ppilaiden osallisuuden lisaaminen Osall!suustunnit luokissa syys- ja
helmikuussa

2 Kanssaihmisten arvostava Hyvinvointi- seka kokemuksellinen

kohtaaminen ja yksildllisyyden hyvinvointikyselyt

huomioiminen

3.Syrjinnalta ja hairinnélts suojaaminen  Hyvinvointikyselyt vko 41 ja 12

2027



Arjen tyon muistilista: o

 Arjen tyon muistilista yhdenvertaisuuden ja toiminnallisen tasa-arvon edistamiseksi
* Huolehdi osaltasi esteettomyydesta ja tue oppilaita eri tavoin.

 Esteettomyys on yksildllisyyden huomioimista ja erilaisuuden hyvaksymista.

* Nae ja arvosta oppilas ensisijaisesti omana itsenaan.

* Oppilaiden moninaisuus ei vaikuta oppimiseen ja kayttaytymiseen.

 Anna moninaisten ihmissuhteiden ja perheiden ndkya opetuksessasi ja huomioi ne viestinnassa ja
yhteistydssa huoltajien kanssa.

» Huomioi perheiden erilainen taloudellinen tilanne ja sen vaikutus lapsen ja nuoren koulunkayntiin.

 Moninaisia lapsia, nuoria ja aikuisia tulee nakya samaistumiskohteina (esim. oppimateriaalien valinta,
opetuksen esimerkit).

- Al3 salli seksuaalista hairintdd koulussa. Jokaisella on oikeus asettaa omat rajansa ja niita tulee
kunnioittaa.

« Suhtaudu yhdenvertaisesti monikulttuurisuuteen -- ala eksotisoi.
 Puutu rasismiin! Tue tarvittaessa eri tavoin monikulttuurisia oppilaita opiskelun etenemisessa.
» Kohtele oppilaita yhdenvertaisesti vakaumuksesta huolimatta koulun arjessa ja juhlissa.



Kevat

Tammikuu:

27.1.Vainojen uhrien muistopaiva

° Helmikuu:
Vuosikello | o
6.2. Saamelaisten kansallispaiva
s s e e : . 3} . Maaliskuu:
Syksylla kaydaan nama paivat oppilaskunnassa lapi, etta he voivat
huomioida ne suunnitellessaan tapahtumia tai tempauksia. 8.3. Kansainvalinen naistenpaiva
Syksy 19.3. Minna Canthin péiva, tasa-arvon paiva

Vko 12 Rasismin vastainen viikko
Lokakuu:

21.3. YK:n rasismin vastainen paiva (lasten- ja nuortensaation lahettilas

1.10. Miina Sillanpaan ja kansalaisvaikuttamisen paiva. koululle. Sovi syksylle!)

11.10. Tyttojen paiva Huhtikuu:

(24.10. YK:n paiva) 8.4. Romanien kansallispaiva

Marraskuu: 27.4. \Veteraanipaiva

6.11. Ruotsalaisuuden paiva Toukokuu:

20.11. Lapsen oikeuksien paiva 12.5. JV. Snellmanin péiva, suomalaisuuden paiva

16.5. Poikien paiva
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Materiaalit

Perusopetuksen Teams TAYV -suunnittelu
Opetushallitus. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa

https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
Yhdenvertaisuuslaki, 14 § muutos 1.6.2023 alk. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Tasta on kyse | Yhdenvertaisuus.fi

laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (OuKa/Akkuna)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)
Perusopetuksen Teamsissa

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuden arviointi | Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu (finlex.fi)
Tasa-arvokompassi perusopetukseen

Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun
Yhdenvertaisuussuunnittelu — Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuussuunnittelu — THL

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus - Miksi ja Miten? - eOppiva

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja paivakodissa - OuluREPO

Tasa-arvo teoiksi ja todeksi. Sukupuolten sisdisten ja valisten oppimistuloserojen syita ja taustoja perusopetuksessa KARVIn selvitys Tasa-arvo
teoiksi ja todeksi

Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille



https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=zuzTXg
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.fi/tasta-on-kyse
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/sites/Organisaatio/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://oulunkaupunki.sharepoint.com/:f:/r/sites/opetus-perusopetus/Jaetut%20asiakirjat/General/Yhdenvertaisuus%20ja%20tasa-arvo%20suunnittelu?csf=1&web=1&e=xk2Cn8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/36773
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tasa-arvo-teoiksi-ja-todeksi-sukupuolten-sisaisten-ja-valisten-oppimistuloserojen-syita-ja-taustoja-perusopetuksessa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tasa-arvo-teoiksi-ja-todeksi-sukupuolten-sisaisten-ja-valisten-oppimistuloserojen-syita-ja-taustoja-perusopetuksessa
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