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 Kartoituksen pohjana

. . kaytettiin kokemuksellista

* Kyselysta tehtiin koonti ja
henkildstd nosti kolme
kehittamiskohdetta, joihin

’EutiSk’chkl?n péivé&qtiuokndmuchn? h){vi{gyoiﬂti éivétotiﬁjcoianta.mall_in . paneudutaan

oteutuksessa. Paivakodissa toteutettiin kokemuksellisen hyvinvoinnin . .
kysely syksylla 2025 esiopetusikaisille ja 4-5 vuotiaille lapsilfe huoltajineen Kysely toteutetaan syksyisin,
seka henkilostolle. seuraava arviointi syksylla
KKsern koonti on kayty lapi henkiloston kanssa. Tasa-arvonja, 2026.

yhdenvertaisuuden toteutumisen nakdkulmasta I6ytyi seuraavia l6yddksia:

- Huoltajat kokevat, etta paivakoti on hyva yhteistyokumppani
kasvatustydssa ja paivakodin henkilokunta ohjaa seka kannustaa lasta
kasvussa jJa oppimisessa.

- Turvallisuuden tunteen Iiséémineng’a kiusaamisen ehkaisy seka .
sensitiivinen kohtaaminen nousivat vahvasti esille niin huoltajilla kuin
henkilostolla.

- Lasten ja huoltajien osallisuuden lisadminen ja varmistaminen koettiin
tarkeaksi ja sita tulisi viela lisata.
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Yksikon
kehittamiskohteet 19.11.2025

1. Turvallisuuden tunteen lisaaminen ja kiusaamisen O, SIVISTYS- JA —
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Lasten ja perheiden osallisuuden lisaaminen
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman prosessista
sisalloksi: Toimenpiteet 2025-2028 T 2026

Toimenpiteet ja niiden aikataulutus lukuvuosittain

» Koko henkildstd on mukana suunnittelemassa toimenpiteita. Tiimeittain kaydaan
lapi hyvinvointikyselyn tuloksia ja joka ryhma nostaa esille kolme
kehittamiskohdetta. Nama kootaan yhteen ja sovitaan yhteisesti tulevan
suunnitelman kehittamiskohteet.

« Syksylla kdaydaan lapi suunnitelma ja sovitaan alkaneelle lukukaudelle toimintatavat
kehittamiskohteille.

« Toimenpiteiden kaynnistamisesta vastaa paivakodin johtaja, apulaisjohtajat ja
tyoryhman jasenet.
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Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

1. Turvallisuuden tunteen lisaaminen ja kiusaamisen ehkaiseminen

- Pisarapuuttumisen malli kaytossa kaikillatilanteisiin puuttuminen heti, vahva ennakointi, MAPA-koulutus
- Pienryhmatoiminta ja sen kehittaminen edelleen, hyvien toimintatapojen jakaminen tydyhteisodssa

- Positiivinen pedagogiikka kaikessa toiminnassa

- Ulkoilussa aikuisten fyysinen sijoittuminen, yhteiset leikit ulkoilussa ohjatusti

N

. Lasten ja perheiden osallisuuden lisiaminen

- Mielenkiinnon kohteiden huomioiminen ja niihin vastaaminen toimintaa suunniteltaessa

- Pienryhmatoiminnan tarkeys

- Avoimen keskusteluyhteyden luomiseen panostetaan, positiivisten asioiden kertominen huoltajille, keskitytaan hyvaan
- Laitetaan alulle lapsiparlamentti

- Yhteisollisyyden lisdédminen perheita osallistamalla mm pihapiknik, tonttudisco, lukuhetket

3. Sensitiivinen kohtaaminen ja vuorovaikutus

- Tunnetaitojen harjoitteleminen, itsetunnon kehittymisen vahvistaminen ( positiivinen palaute, tunnekasvatus)

- Aikuisen aito lasndolo, havainnoinnin merkitys, vastataan lasten tarpeisiin sensitiivisesti

- Yksilollinen huomioiminen, kannustaminen, luottamussuhteiden vahvistaminen, yhdenvertaisuus

- Kiinnitetaan huomiota ystavalliseen puhetapaan, huomataan hyva, pisarapuuttuminen
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Arviointi
1. Kokemuksellinen hyvinvointikysely syksylla laajenee koskemaan kaikkia 4-
vuotialta

2. Uuden toimintakauden alkaessa arvioidaan mihin kehittamiskohteeseen
CHUWEEDR

3. Kevaalla arvioidaan miten kehittamiskohde on edennyt. Tarvittaessa
(o) asetetaan uusi kehittamiskohde tai kehitetaan aiempia toimenpiteita
toimivimmiksi.

4. Kuntal0-kyselyn tuloksia hyédynnetaan suunnitelman laadinnassa ja

paivittamisessa
SIVISTYS- JA

KULTTUURIPALVELUT OuULU



	Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2025-2028�Ruiskukan päiväkoti
	Nykytilan kartoitus
	Yksikön kehittämiskohteet
	Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman prosessista sisällöksi: Toimenpiteet 2025-2028
	Yksikön kehittämiskohteet ja toimenpiteet
	Arviointi

