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1. Johdanto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo suunnitelman avulla varmistetaan, etté kaikilla lapsilla ja
tyontekij6illd on mahdollisuus osallistua, kehittya ja kokea turvallinen, yhdenvertainen
ympéristd. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Suomen lainsdddantoon ja
Oulun kaupungin linjauksiin.

Téassd suunnitelmassa madritellddn toimenpiteet ja kiytdnnot, jotka edistivét tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta Yli-lin Muurahaisen pdivéikodissa. Tavoitteena on luoda ympéristd,
jossa kaikilla lapsilla ja tyontekij6illd on mahdollisuus kehittdd itseddn omista
lahtokohdistaan riippumatta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisid arvoja

paivikodin toiminnassa, ja niitd edistetddn kaikessa toiminnassa.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet

Péivikodin toiminta perustuu kunnioitukseen, moninaisuuteen, osallistumiseen sekd tuen ja avun
tarjoamiseen. Kaikkia lapsia ja tyontekijoitd kohdellaan arvostavasti ja kunnioittavasti. Lasten ja
perheiden erilaisuus otetaan huomioon kulttuurin, uskonnon, kielen, sukupuolen ja muiden

yksil6llisten ominaisuuksien osalta.

Kaikilla lapsilla ja tyontekijdilld on tasavertainen mahdollisuus osallistua pdivdkodin toimintaan ja
paidtoksentekoon. Lapsille tarjotaan heidén tarpeidensa mukaista tukea kehityksessdin, ja heididn

yksil6lliset vahvuutensa huomioidaan.

3. Tavoitteet

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimisen tavoitteena on varmistaa, ettd jokaisella lapsella on
mahdollisuus osallistua paivikodin kaikkiin toimintoihin ilman esteitd. Pdivdkodissa edistetddn tasa-

arvoista kohtelua ja ehkiistdéin syrjintdé kaikissa muodoissaan.



Kaikille lapsille tarjotaan mahdollisuus kehittdd ja oppia omien taitojensa ja kykyjensd mukaisesti.
Henkilokunnan  osaamista  vahvistetaan  koulutuksilla ja  keskusteluilla, jotka tukevat
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Lisdksi péividkodin tavoitteena on edistdd

monikulttuurisuutta ja tarjota lapsille mahdollisuuksia tutustua eri kulttuureihin ja perinteisiin.

4. Toimenpiteet ja kdytdnnot

Lapsille jérjestetddn tasa-arvoisia leikkejd ja aktiviteetteja niin, ettd jokainen lapsi voi osallistua
sukupuolesta, kulttuurista tai muista ominaisuuksista riippumatta. Pdivdkodissa vietetddn yhteisid
juhlia ja tapahtumia, joissa huomioidaan eri kulttuuritaustat ja perinteet. Lapsille tarjotaan kirjoja,
leluja ja materiaaleja, jotka heijastavat erilaisia sukupuoli-, kulttuuri- ja perhetaustoja ja tukevat

moninaisuuden niakyvyytta.

Vanhempia kannustetaan osallistumaan pidivdkodin toimintaan ja edistimddn yhteisollisyytta.
Péivikoti on avoimessa vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa ja tarjoaa mahdollisuuksia antaa
palautetta ja esittdd toiveita toiminnan kehittdmiseksi. Vanhempainiltojen ja keskustelutilaisuuksien
avulla huoltajat voivat osallistua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten késittelyyn. Péivékoti
tekee my0Os yhteistyotd paikallisten organisaatioiden ja viranomaisten kanssa varmistaakseen

perheiden yhdenvertaisen kohtelun.

Henkilokunnalle jarjestetdén koulutuksia ja tydpajoja, joissa késitelldén tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
sekd syrjinndn tunnistamista ja ehkdisemistd. TyoOntekijoiden urakehitystd ja palkitsemista
tarkastellaan tasa-arvoisesti, ja kaikille pyritddn takaamaan yhdenvertaiset mahdollisuudet edetd

tyossédén. Liséksi henkilokunnalle tarjotaan tukea tyossé jaksamiseen ja hyvinvoinnin ylldpitdmiseen.

Péivikodin toiminnassa noudatetaan sukupuolisensitiivistd 1&hestymistapaa. Tdma tarkoittaa, ettd
lapsia rohkaistaan toimimaan ja ilmaisemaan itsedén yksiloind ilman sukupuoleen liittyvid ennakko-
oletuksia  tai  rajoituksia.  Leikeissd, oppimisessa ja  vuorovaikutuksessa  viltetdin
sukupuolistereotypioita ja varmistetaan, ettd kaikilla lapsilla on mahdollisuus osallistua kaikkiin

toimintoihin omien kiinnostuksen kohteidensa mukaan.

Henkilokunta on tietoinen omista asenteistaan ja toimintatavoistaan ja pyrkii tukemaan lasten tasa-

arvoista kohtelua sekd moninaisten sukupuoli-identiteettien ja ilmaisutapojen kunnioittamista.



Sukupuolisensitiivisyys nidkyy my0s oppimisympdriston materiaaleissa ja puheessa lapsia

puhutellaan ja kohdataan yksiloiné, ei sukupuolensa edustajina.

5. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seuranta ja arviointi

Pédivikodissa seurataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista sddnnollisesti.
Aiheista keskustellaan henkilokunnan kokouksissa ja tarvittaessa myds vanhempainilloissa.
Vanhemmilta ja tyontekijoiltd kerdtddn palautetta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta

kyselyiden ja keskustelujen avulla.

Suunnitelman toimenpiteitd arvioidaan vuosittain, ja niitd péivitetddn tarvittaessa vastaamaan

toiminnan ja yhteison muuttuvia tarpeita.

6. Kehittamistavoitteet

Pédivikodin toimintaa kehitetddn jatkuvasti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkokulmasta.
Tavoitteena on tehdd moninaisuus nédkyvéksi pédivdkodin arjessa. Materiaaleja ja toimintatapoja
paivitetddn niin, ettd ne heijastavat lasten erilaisia taustoja, kulttuureja ja perheiti sekéd vahvistavat

jokaisen lapsen identiteettid ja osallisuuden kokemusta.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan arjen tilanteissa harjoittelemalla empatiaa, toisten
huomioon ottamista ja rakentavaa vuorovaikutusta. Henkilokuntaa tuetaan nédiden taitojen

ohjaamisessa ja esimerkkind toimimisessa.

Kielitietoista toimintaa kehitetdin tukemalla monikielisid lapsia ja hyOodyntamélld eri kielid
luonnollisesti pdivikodin arjessa. Ndin vahvistetaan seki lasten kielellistd kehitysta ettd kulttuurista

ymmarrysta.

Yhteistyotd perheiden kanssa kehitetddn siten, ettd kaikilla huoltajilla on mahdollisuus osallistua
paivikodin toimintaan ja tuoda esiin ndkemyksiddn. Viestintdd pyritddn tekeméén saavutettavaksi ja

selkedksi kaikille perheille.



Lasten osallisuutta lisdtdan luomalla kiytantdjd, joissa lapset voivat vaikuttaa paivakodin toimintaan
ja kertoa mielipiteitddn. Ndin varmistetaan, ettd jokaisen lapsen dédni tulee kuulluksi ja arvostetuksi

osana yhteisod.

7. Yhteenveto

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa Yli-lin péivékoti Muurahaisen
toimintaa ja varmistaa, ettd kaikki lapset ja tyOntekijét voivat kokea itsensé arvostetuiksi ja
osaksi yhteisod. Tavoitteena on luoda ympdiristo, jossa eriarvoisuutta ei hyviksytd ja jossa

pyritdin tukemaan jokaista yksilod hdnen omien vahvuuksiensa ja tarpeidensa mukaan.



