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Sivu 2

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Maahanmuuttajaneuvoston päätös:

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Pöytäkirjan tarkastajat valitaan esityslistan mukaisesti kokouksessa
paikallaolevista jäsenistä. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat
jäsenet Victor Chika Nwankwo ja Iván Sánchez Milara

Maahanmuuttajaneuvoston päätös:

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Victor Chika Nwankwo ja Iván
Sánchez Milara.

Työjärjestyksen hyväksyminen

Maahanmuuttajaneuvoston päätös:

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.



Sivu 3

§ 1. Oulun kaupungin hyvinvointisuunnitelman työpaja

Tiivistelmä Hyvinvointisuunnitelma on koko kaupungin yhteinen asiakirja, jossa
linjataan kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät tavoitteet
ja toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelman valmisteluprosessissa
kerätään eri tahoilta tietoja ja näkemyksiä monipuolisesti.
Maahanmuuttajaneuvostolta halutaan näkemyksiä aiheisiin omasta
näkökulmastaan.

Päätösesitys -

Päätös -

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: -

Esittelijät Vanamo Vilokkinen, hyvinvointikoordinaattori ja Alexia Remes,
hyvinvointikoordinaattori
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§ 2. Kaikkien Oulu -hankkeen ohjausryhmän edustajan ja varaedustajan
nimeäminen

Tiivistelmä Kaikkien Oulu -hankkeen tavoitteena on torjua rasismia, tukea sen
uhreja ja vahvistaa luottamusta eri väestöryhmien välillä. Hanke
vähentää syrjintää ja rasistista väkivaltaa, lisää ymmärrystä
rasismin ilmenemismuodoista ja parantaa rasismia kokeneiden
hyvinvointia. Samalla kehitetään ammattilaisten osaamista
tunnistaa ja puuttua rasismiin sekä luodaan monistettava
toimintamalli rasisminvastaisen työn tueksi.
Maahanmuuttajaneuvostoa pyydetään nimeämään edustaja ja
varaedustaja Kaikkien Oulu -hankkeen ohjausryhmään.

Päätösesitys Maahanmuuttajaneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan
ohjausryhmään kokouksessa.

Päätös Maahanmuuttajaneuvosto nimesi edustajaksi ohjausryhmään
jäsenen Holly Conolly ja varaedustajaksi jäsenen Salman Butt.

Esittelyteksti Kaikkien Oulu -hanke keskittyy rasisminvastaisen työn
vahvistamiseen Oulussa. Hanke kehittää kaupungin henkilöstön
osaamista ja moninaisuuden johtamista toteuttamalla
yhdenvertaisuuskyselyjä, työpajoja ja antirasismikoulutuksia.
Lisäksi järjestetään dialogitilaisuuksia eri asuinalueilla ja
keskusteluja vieraskielisten ja päättäjien välillä, jotta
väestöryhmien vuorovaikutus ja osallisuus paranevat. Ouluun
perustetaan rasisminvastainen tukipiste, joka tarjoaa matalan
kynnyksen neuvontaa ja tukea rasismin uhreille sekä kerää tietoa
syrjintäkokemuksista. Nuorille suunnataan elämyksellisiä
koulutuspaketteja ja kampanjoita, jotka lisäävät tietoisuutta
rasismista ja yhdenvertaisuudesta. Hankkeessa kehitetään myös
tiedolla johtamisen malli ja paikallistason rasismin vastaisen
työn käsikirja.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: Ei liitteitä.

Esittelijä Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö



Sivu 5

§ 3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ekosysteemin edustajan ja
varaedustajan nimeäminen

Tiivistelmä: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ekosysteemistä on annettu
info kokouksessa 4.11.2025. Maahanmuuttajaneuvostoa
pyydetään nimeämään edustaja ja varaedustaja hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen ekosysteemiin.

Päätösesitys: Maahanmuuttajaneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan
neuvottelukuntaan kokouksessa.

Päätös: Maahanmuuttajaneuvosto nimesi edustajaksi ryhmään jäsenen
Arina Lykova ja varaedustajaksi jäsenen Petra Laaksonen.

Esittelyteksti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ekosysteemi seuraa ja arvioi
indikaattoreiden ja koetun hyvinvointitiedon kautta hyvinvointityön
oikeaa kohdentumista ja toteutumista. Se tekee vaikuttamis- ja
edunvalvontatyötä kansallisesti ja alueellisesti. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen ekosysteemi tukee alueellista työtä sekä
edistää edustamansa tahon kautta kaikenikäisten hyvinvointia ja
terveyttä.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: Ei liitteitä.

Esittelijä: Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö
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§ 4. Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO, edustajan ja varaedustajan
nimeäminen

Tiivistelmä: Etnisten suhteiden neuvottelukunnan ETNOsta on annettu info
kokouksessa 4.11.2025. Maahanmuuttajaneuvostoa
pyydetään nimeämään edustaja ja varaedustaja etnisten suhteiden
neuvottelukuntaan.

Päätösesitys: Maahanmuuttajaneuvosto nimeää edustajan ja
varaedustajan neuvottelukuntaan kokouksessa.

Päätös: Maahanmuuttajaneuvosto nimes edustajaksi neuvottelukuntaan
jäsenen Salman Butt ja varaedustajaksi jäsenen Xiaowen Xiong.

Esittelyteksti: Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO on vuoropuhelun foorumi
ja asiantuntijaverkosto. ETNOlla on neuvoa-antava rooli ja se tukee
hyvien väestösuhteiden edistämistä.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: Ei liitteitä.

Esittelijä: Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö
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§ 5. Osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelma työryhmän edustajan ja
varaedustajan nimeäminen.

Tiivistelmä: Osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelman työryhmän info on
annettu kokouksessa 4.11.2025. Maahanmuuttajaneuvostoa
pyydetään nimeämään edustaja ja varaedustaja Osallisuus ja
vuorovaikutussuunnitelma työryhmään.

Päätösesitys: Maahanmuuttajaneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan
työryhmään kokouksessa.

Päätös: Maahanmuuttajaneuvosto nimesi edustajaksi työryhmään jäsenen
Iván Sánchez Milara ja varaedustajaksi jäsenen Könül Ahmadzada.

Esittelyteksti: Osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelman työryhmän tehtävänä on
koordinoida sekä seurata ja arvioida kaupunkitasoisesti Oulun
kaupungin osallisuus- ja vuorovaikutustyötä toimialat ylittäen.
Työryhmässä käsitellään ajankohtaisia aiheita osallisuuden ja
vuorovaikutuksen edistämiseen liittyen.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: -

Esittelijä: Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö
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§ 6. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman työryhmän
edustajan ja varaedustajan nimeäminen

Tiivistelmä: Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman
työryhmän info on annettu kokouksessa 4.11.2025.
Maahanmuuttajaneuvostoa pyydetään nimeämään edustaja ja
varaedustaja toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuussuunnitelman työryhmään.

Päätösesitys: Maahanmuuttajaneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan
työryhmään kokouksessa.

Päätös: Maahanmuuttajaneuvosto nimesi edustajaksi työryhmään jäsenen
Könül Ahmadzada ja varaedustajaksi Ladislav Ladislav Sedlák.

Esittelyteksti: Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman
työryhmän tavoitteena on edistää palveluja koskevan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista ja seurata ja arvioida tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kaupunkitasoisesti, liikelaitokset ja
osakeyhtiöt mukaan lukien. Työryhmässä on edustus kaikilta
toimialoilta sekä neuvostoista, nuorisovaltuustosta ja järjestöistä.
Kokoontumisen 2–4 kertaa vuodessa.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: -

Esittelijä: Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö
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§ 7. Info: Toimintakertomus 2025

Tiivistelmä: Joka vuosi perustuen talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan
kaupunki kokoaa yhteen toimintakertomuksen. Se perustuu siihen
mitä kukin yksikkö on tehnyt käyttösuunnitelman mukaisina
toimenpiteinä. Näin ollen maahanmuuttajaneuvoston toiminnastakin
on koottu toiminnallinen kuvaus.

Päätösesitys: Tiedoksi

Päätös: Tiedoksi

Esittelyteksti: Joka vuosi perustuen talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan
kaupunki kokoaa yhteen toimintakertomuksen. Se perustuu siihen
mitä kukin yksikkö on tehnyt käyttösuunnitelman mukaisina
toimenpiteinä. Näin ollen maahanmuuttajaneuvoston toiminnastakin
on koottu toiminnallinen kuvaus. Toimintakertomuksessa on
mainittu mm. neuvoston vaihtuneen vuoden 2025 aikana.
Toimintakertomukseen on listattu ryhmät, joissa
maahanmuuttajaneuvoston jäseniä on ollut mukana.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: -

Esittelijä: Arto Willman, maahanmuuttopäällikkö
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§ 8. Info: Maahanmuuttajaneuvoston kokousetiketti

Tiivistelmä: Maahanmuuttajaneuvoston kokoustyöskentelyn tehostamiseksi ja
hyvän luottamuksellisen ilmapiirin takia määritellään kokousetiketti,
joka auttaa yhteisessä työskentelyssä.

Päätösesitys: Tiedoksi

Päätös: Tiedoksi

Esittelyteksti: Maahanmuuttajaneuvoston kokoustyöskentelyn tehostamiseksi ja
luottamuksellisen ilmapiirin luomiseksi määritellään kokousetiketti.

1. Varmista, että kaikki tulevat kuulluksi
Anna tilaa kaikille puhujille, vältä keskeytyksiä ja harjoita
aktiivista kuuntelua. Pyri tasapainoiseen osallistumiseen
jokaisessa keskustelussa

2. Pidä puheenvuorot ytimekkäinä ja ajallisesti rajattuina.
Rajoita puheaikaa, jotta kokoukset pysyvät tehokkaina ja
osallistavina (kaksi minuuttia on hyvä ohje). Tee
kommenteista tiiviitä, vältä jo esitettyjen asioiden toistamista
ja kunnioita puheenjohtajan ajanhallintaohjeita.

3. Pysy aiheessa ja roolin mukaisessa keskustelussa.
Perusta kommentit esityksiin, ehdotuksiin ja käsiteltäviin
päätöksiin. Henkilökohtaiset kokemukset voivat olla
arvokkaita, mutta niiden ei tulisi hallita keskustelua tai ohjata
sitä pois neuvoston vastuista.

4. Valmistaudu huolellisesti ennen kokouksia.
Lue kaikki materiaalit etukäteen ja tule paikalle valmiina
osallistumaan rakentavasti. Hyvä valmistautuminen tukee
tietoon perustuvaa päätöksentekoa ja vähentää tarpeettomia
tarkennuksia kokouksen aikana.

5. Tue kunnioittavaa ja luottamusta herättävää ilmapiiriä.
Kannusta avointa vuoropuhelua, osoita kunnioitusta eriäviä
näkemyksiä kohtaan ja säilytä ammattimainen sävy. Auta
luomaan ilmapiiri, jossa kaikki jäsenet tuntevat olonsa
varmaksi puhua ja osallistua.

Toimivallan peruste: Maahanmuuttajaneuvoston toimintasääntö.

Liitteet: -

Esittelijä: Holly Conolly, puheenjohtaja
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§ 9. Tiedotettavat ja muut asiat

 Työryhmistä keskustellaan seuraavassa kokouksessa.
 Pyydetään neuvostolle Teams-opastusta.


