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Nykytilan kartoitus

 Aloitimme nykytilan kartoituksen arvioimalla tasa-arvokompassin kaikkia osa-alueita pedagogisessa
tiimissa, joka koostuu paivakodin johtajasta, varajohtajasta ja varhaiskasvatuksen opettajista.

» Tasa-arvokompassin kysymyksiin vastatessamme huomasimme, kuinka yksikdssamme jo toteutuvat
monet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osa-alueet mm. kasvattajien sensitiivisyydessa ja perheiden
monimuotoisuuden huomioimisessa.

» Kehitettavaa loysimme eniten 3. teemasta "Tilat ja ymparistd”,

* Henkildkunta toivoisi viela lisaa koulutusta aiheeseen perehtymisen tueksi.



Yksikon kehittamiskohteet

 Kehittamiskohteet valittiin pedagogisessa tiimissa tasa-arvokompassin tyokirjan perusteella.

« Kehittamiskohteitamme ovat:

W Tilojen esteettomyyden parantaminen ja lasten yksil6llisten tarpeiden huomioiminen
W Monipuolisempien valineiden hankinta

L Valineiden hyddyntaminen monipuolisemmin ja lainaaminen ryhmasta toiseen.



Yksikon kehittamiskohteet ja toimenpiteet

Kehittamiskohteisiin suunnittelimme seuraavanlaisia toimenpiteita:

Tilojen esteettdmyyden parantamisesta olemme yhteydessa Tilapalveluihin ja yksikkdmme
kiinteistdmanageriin. Parannuksia toivotaan toimintakaudelle 2023-2024. Toimintakaudella
2024-2025 huomattiin tarvetta muokata lepotiloja lasten yksildllisten tarpeiden mukaan.

Toimintakausina 2023-2025 kiinnitamme huomiota hankintoja tehdessa, etta lelut olisivat
nykyista monipuolisempia ja sukupuolineutraalimpia.

Jatkossa hyddynnamme yksikdsta jo valmiiksi [6ytyvaa materiaalia ja valineistda lainaten niita
ryhmasta toiseen. Paivakodin kaytavalle on hankittu kaappi yhteisessa kaytdssa olevalle
materiaalille ja leluille.

Toimintakaudella 2024-2025 on sovittu yhteisesta lelujen vaihtopaivasta kerran kuukaudessa
ryhmien kesken, jolloin joka ryhma tuo vaihtoon yhden leikkikokonaisuuden.

Yksikon kehittamispaivassa syksylla 2024 kavimme varhaiskasvatuksen antirasismikeskustelun
koko henkildkunnan kesken.
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Arviointi

» Kehittdmiskohteiden toteutumista arvioimme pedagogisessa tiimissa vahintaan kerran
toimintakauden aikana.

 Tarvittaessa pohdimme uusia kehittamiskohteita tasa-arvokompassin tehtavakirjan avulla, tai mikali
nykyisista kehittamiskohteista syntyy uusia kehittamisen kohteita.

« Lapset otetaan mukaan arviointiin ikatasoon sopivalla tavalla. Kaudella 2023-2024 toteutimme lasten
kokemuksellisen hyvinvointitiedon kyselyt kolmessa ryhmassa ja pohdimme, nouseeko niista esille
uusia kehittamiskohteita, mutta tulosten perusteella kehitettavaa ei [0ytynyt.

« Syksyn 2025 arvioinnissa totesimme, etta erilaisille aistileluille olisi viela suurempi tarve.
Antirasismikeskustelun pohjalta kiinnitamme jatkossa viela enemman huomiota siihen, etta
oppimisympariston materiaaleissa nakyy monimuotoisuutta ja jokaiselle lapselle 16ytyisi hahmoja,
joihin voi samaistua.



	Pitkäkankaan päiväkodin tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma
2022-2025
	Nykytilan kartoitus
	Yksikön kehittämiskohteet
	Yksikön kehittämiskohteet ja toimenpiteet
	Kehittämiskohteiden toimenpiteet, aikataulu ja vastuu
	Arviointi

