
Kiiminkijoen päiväkodin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma

Arviointi ja suunnitelma vuosille 2025-2028



Nykytilan kartoitus (kevät 2024)
Suunnitelmaa on ollut laatimassa päiväkodin apulaisjohtaja, yksi varhaiskasvatuksen opettaja sekä 
päiväkodin varhaiskasvatuksen sosionomi. 
Arvioinnissa hyödynnettiin tasa-arvokompassia, joka on työkalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöhön 
varhaiskasvatuksessa. Arviointi käytiin läpi koko päiväkodin henkilökunnan kanssa läpi yhteisessä 
kehittämispäivässä. Arviointi koostettiin erilliseen exceltaulukkoon. Keskiarvoksi tuli 2. (Kehittyvä). 
Arviointia tehdessä on huomioitu kokemuksellinen hyvinvointikysely ja sen tulokset.  Tämän lisäksi 
huoltajilta kerättiin palautetta. 

Kehittämiskohteeksi valikoitui tilat ja ympäristö sekä huoltajat ja sidosryhmät.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusssuunnitelman tavoitteena

Tasa-arvon näkökulmasta tavoitteena
• Lapset ovat ikätasoisesti mukana tarkastelemassa päiväkodin tiloja ja resursseja. 
• Vahvistaa lasten osallisuutta varhaiskasvatusyksikön sisällä tehtävissä päätöksissä ja 

suunnittelutyössä. Toimenpidetavoitteena oli huomioida lasten toiveet vuoden 2025 piharemontissa. 

Yhdenvertaisuuden näkökulma
• Huomioida toiminnassa perheiden moninaisuus sekä tuoda se esille näkyvämmin perheille.

o Toimintatavaksi päätettiin kehittää ryhmien ilmoitustauluilla olevaa infoa/viestintää perheiden 
moninaisuutta tukevaksi sekä huomioida se myös ryhmien omassa viestinnässä eVakassa. 

o Moninaisuus tulee näkyä sensitiivisesti kuvin, selkokielisyydessä sekä yhdenvertaisten termien 
kautta sekä vaihtoehtoisen toiminnan tarjoamisen kautta. 
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Yksikön kehittämiskohteet
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Toimenpiteet 
lv 2022-2023

Vastuu Toimenpiteet 
lv 2023-2024

Vastuu Toimenpiteet 
lv 2024-2025

Vastuu

Kehittämiskohde

Tilat ja 
välineet

Lapset mukana 
tarkastelemass
a päiväkodin 
tiloja. 

Koko 
henkilökunta

Lapset mukana 
ideoimassa 
päiväkodin 
piharemonttia.

Koko 
henkilökunta

Kehittämiskohd
e 2

Huoltajat ja 
sidosryhmät

Perheiden 
moninaisuuden 
huomioiminen 
toiminnassa ja 
viestinnässä.

Koko 
henkilökunta

Kehittää ryhmien 
ilmoitustauluilla 
olevaa 
infoa/viestintää 
perheiden 
moninaisuutta 
tukevaksi.

Koko 
henkilökunta



Arviointi joulukuu 2025

Tasa-arvo

Päiväkodin tiloja on kehitetty toiminnassa esim. järjestämällä yhteisiä leikkipaikkoja sekä lukunurkkaus 
päiväkodin tiloihin. Päiväkodin tiloja muokataan henkilökunnan toimesta tukemaan lasten leikkejä sekä 
tarjoamaan rauhallista toimintaympäristöä lapsille. 

Lapset ovat mukana tilojen kehittämisessä esim. tuomalla esiin ideoita ja toiveita leikeistä yhteisiin tiloihin 
kuten yläkerran/alakerran aulatiloihin. 

Lasten mielipiteitä ja toiveita kuullaan ryhmissä lasten kokouksissa sekä kesy-kortteja käyttämällä ennen vasu- 
ja leops-keskusteluita. Lasten toiveiden mukaisesti on esim. järjestetty naamiaisia sekä yhteisiä teemapäiviä.
Ryhmissä toimivat aikuiset huomioivat toiveet ryhmän toimintaa suunniteltaessa sekä tiedottavat etukäteen 
eVakan kautta huoltajia esim. lelupäivästä. 

Toiveidenpuu, jossa lapset ovat miettineet vanhempiensa kanssa, mitä haluavat tehdä päiväkodissa. Naamiaiset, 
lelupäivä. Piharemontti on siirtynyt, joten lapsilta ei ole kerätty siihen ideoita. Piharemontin siirtymisen myötä 
asia on pysähtynyt. Kun piharemontti tulee, huomioimme lasten ja henkilökunnan toiveet. Kysytään 
kunnanvirastolta piha-alueelle virikkeitä.
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Arviointi joulukuu 2025 sivu 2.

Yhdenvertaisuus

Päiväkodin ilmoitustauluille on tulostettu yhteistyökumppaneilta tulevat tärkeät tiedotteet. Tiedotteet tarjoavat 
toimintaa erilaisille perheille sekä tarjoavat tietoa paikallisista tapahtumista, joihin perheet voivat osallistua.

Ryhmät viestivät oman ryhmän toiminnasta huoltajille eVakan kautta sähköisesti. Huoltajille viestitään tulevan viikon 
ohjelma sekä kuulumisia. Henkilökunta on huomannut, että kaikki huoltajat eivät käy lukemassa lähetettyjä viestejä. 
Tämän takia henkilökunta on päättänyt tulostaa ryhmien toiminnasta tiedotteet myös ryhmien omiin oviin. 

Turvataidoissa on käyty läpi. Huomioidaan perheiden moninaisuus esim. joulujuhlissa. Avataan tapahtumien sisältö 
mahdollisimman tarkasti tiedotteissa. Sateenkaariperheiden huomioiminen. Laitetaan perheiden 
moninaisuuttakoskevia tiedotteita esille.
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Tulevat tavoitteet
Vuosille 2025-2028
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Huoltajille lähetetty kysely 

• Kysely lähetettiin perheille eVakan kautta linkillä sekä jokaisen ryhmän oveen laitettiin tiedote, jossa 
qr-koodi kyselyyn. Kyselyä tekemässä olivat päiväkodin johtaja, apulaisjohtaja, varhaiskasvatuksen 
opettaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi. 

• Vastauksia tuli 13 kpl.

• Vastauksista nousi esille tyytyväisyys:
• Huoltajat kokevat, että heitä kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
• Tiedottaminen on toimivaa.
• Toimintaan osallistuminen on kaikille mahdollista

• Palautetta saimme piha-alueen toimivuudesta leikin kannalta. 
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Avoin palaute

"Mielestämme yhdenvertaisuus toteutuu Kiiminkijoen päiväkodissa oikein hyvin. 
Lapsen erityispiirteet huomioidaan ja kaikki osallistuvat toimintaan omien 
vahvuuksien kautta. Olemme oikein tyytyväisiä."

"Kiitos!"

"Kiitos, että uimareissa luetaan paljon lapsille. Aamuisin on ihana, kun 
uimareiden henkilökuntaa on vastassa ja kohtaamassa kiireettömästi. 
Aamulla on ollut mukava jakaa kuulumiset. Hieno pienryhmätoiminta 
käytössä. Ryhmästä viestitellään/tiedotellaan hyvin eVakassa ja vastataan 
nopeasti myös tekstiviestitse tulleisiin kysymyksiin.  Lapseni nauttii 
liikuntapäivistä. Ihana, kun uimareissa on monipuolista toimintaa tarjolla. "
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Kyselystä saatua avointa palautetta piha-alueesta LEIKIN näkökulmasta

"Liian avara ja tylsä. Enemmän voisi olla erilaista tekemistä. Pitäisi olla inspiroivampi ja lapsen näköinen. 
Vertaa Vekara-ahoon."

"Piha-alue on aika vaatimaton."

"Aina on lapselle leikkipaikka löytynyt. Piha tarjoaa mukavasti myös yhteisleikkimahdollisuuksia."

"Kiva piha. Monipuolisesti laadukkaita leikkivälineitä."

"Aika karun näköinen piha on. Toivoisi enemmän lapsille tutkittavaa ja ihmeteltävää. 
Tutkimuspuutarhaa/aistipuutarhaa pihalle, jossa lapset voisivat kasvatella vihanneksia/kukkia yms.
Lasten peleistä esim.jalkapallo/sähly ajoittain lasta hakiessa tulee hankalia tilanteita, kun lapset juoksevat 
päälle/pallot lentää kohti. Olisi hienoa, jos piha-aluetta kehitetään niin, että peleille olisi hyvä, turvallinen alue. "

"Varjoisia kohtia, puita yms olisi hyvä olla lisää."



Tavoitteet vuosille 2025 -2028
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Toimenpiteet 
lv 2025-2026

Vastuu Toimenpiteet 
lv 2026-2027

Vastuu Toimenpiteet 
lv 2027-2028

Vastuu

Kehittämiskohde

Tilat ja 
välineet

Lapsille kysely 
leikkitoiveista ala-
aulaan.

Koko henkilökunta, 
ryhmittäin kerätään 
ideoita.

Rakennetaan 
yhteinen leikkipaikka 
ala-aulaan. 

Lapset mukaan 
rakentamaan 
leikkitilaa. 

Koko henkilökunta Palaute lapsilta 
keväällä 2027. 

Toiminnan 
kehittäminen 
palautteen pohjalta 
toimintakaudelle 
2027-2028? 

Koko henkilökunta

Kehittämiskohde 
2

Huoltajat ja 
sidosryhmät

Kysely huoltajille: 

Piha-alueen 
kehittäminen/Pihato
iminnan 
kehittäminen

Koko henkilökunta Turvallinen piha-alue 
(pallopelien paikka)

Ohjattuja leikkejä.

Koko henkilökunta Piha-alueen 
piristäminen 
yhteisillä teoksilla?

Koko henkilökunta
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