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Johdanto

Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus
Ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria:
" Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina
rippumatta henkiléon liittyvista tekijéista. Yhdenvertaisuus ei

merkitse samanlaisuutta.”

Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein. Vuosittaisia tarkennuksia

ja kehittamistoimenpiteita kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmat sisaltavat nykytilanteen kartoituksen, sen pohjalta
laaditut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden seurannan ja arvioinnin.



* Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan

ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

* Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

e Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetus-

ja varhaiskasvatusyksikkdbmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa,
sen pohjalta laaditut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden seuranta ja

arviointi. Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein. Vuosittaisia tarkennuksia ja

kehittamistoimenpiteita kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin.



Nykytilan kartoitus

 Asiakastyytyvaisyyskysely 1/2026, huoltajien nakemys
o Tyytyvaisyyskysely henkilostolle 1/2026 sekd tyoyhteiso- etta tiimitasolla
* Lasten nakemys 4/26

Laivakankaan paivakodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu hyddyntaen
asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyskyselyja. Huoltajien nakokulmaa kysyttiin
asiakastyytyvaisyyskyselyn kautta. Henkilokunnan kokemusta osallisuudesta arvioitiin seka
tiimi- etta tyoyhteisotasolla. Lasten nakemysta on selvitetty haastattelemalla ja tasa-

arvokavelyilla.

Valitsemme kolme kehittamiskohdetta edella mainittujen kyselyiden pohjalta ja sovimme
niihin liittyvista toimenpiteista tyoyhteison palavereissa.



Yksikon kehittamiskohteet

* Nahdaanko yhdenvertaisuus siten, etta kaikilla tulisi olla samanlaiset tavat/sadannot vai
ymmarretaanko, etta yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttaa eri lasten kohdalla
erilaisia tai enemman tuen keinoja? Yhteisen ymmarryksen luominen (esim.
nukkarisaannot)

e Lasten mielenkiinnon kohteiden ja yksilollisten tarpeiden huomioiminen. Onko kaikkien
lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet tiedossa?

* Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioiminen materiaaleissa:
e Vahavaraisten perheiden huomioiminen
» Kuvitetaanko kuvia lapsille aina samalla tavalla, esim. ainoastaan valkoihoisilla hahmoilla?

* Miten lelujen kautta moninaisuus ja monikulttuurisuus nousee esiin? Onko lapsiryhmissa
esim. ihonvariltaan erilaisia nukkeja?



Toimenpiteet/Yhteisen ymmarryksen

luominen

* Luodaan yhteista ymmarrysta keskustelujen kautta

. L(mmé_irretéén, etta yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttda eri lasten kohdalla erilaisia ratkaisuja tai enemman tuen
einoja.

* Yhteistyd vanhempien kanssa
* Lasten haasteiden ja yksilollisyyden huomioiminen

 Lasten osallisuuden tukeminen

* Lasten mielenkiinnon kohteiden selvittaminen ja huomioiminen (havainnointi ja keskustelut)
* Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioiminen materiaaleissa:

* Vahavaraisten perheiden huomioiminen

* Vanhempaintoimikunnan hyédyntaminen, pystyisivatko esimerkiksi perheet antamaan paivakodeille
kayttoon liikkuntavalineita?

* Kuvitetaanko kuvia lapsille aina samalla tavalla, esim. ainoastaan valkoihoisilla hahmoilla?

* Miten moninaisuus ja monikulttuurisuus nousee esiin lelujen kautta ? Onko lapsiryhmissa esim. ihonvdriltdan
erilaisia nukkeja?



Toimenpiteet / Lapsen yksilollinen

huomioiminen

Toiminnan eriyttaminen - pienryhmittaminen.
Kasvattajat pysahtyvat arjessa kuuntelemaan lasten aloitteita ja ideoita.
Avoin vuorovaikutus huoltajien kanssa — huomioidaan perheiden yksildllisyys.
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Emme arvota perheiden kulttuurieroja.



Toimenpiteet / Yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon huomioiminen materiaaleissa

* Vahavaraisten perheiden huomioiminen

* Liikuntavalineiden hankkiminen
* Vanhempaintoimikunnan hyodyntaminen, pystyisivatko esimerkiksi perheet antamaan
paivakodeille kayttoon liikuntavalineita?
e Kulttuurien moninaisuus materiaaleissa
* Monipuolinen kuvittaminen esim. huomioimalla muutkin kuin valkoihoiset
e Lainaamme kirjastosta monikulttuurisia kirjoja
* Hankimme myos ihonvariltaan erilaisia nukkeja



Arviointi
* Pedapalavereissa
* Tiimipalavereissa

* Kehittamispaivassa

Havainnoista keskustellaan ja kaytanteita muokataan aina tarvittaessa.
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