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JOHDANTO

o Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riilppumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta

suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

o Tasa-arvo-lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen

ilmaisuun perustuva syrjinta.

o Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatusyksikkomme tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa, sen pohjalta laaditut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden seuranta ja
arvioinnin. Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein. Vuosittaisia tarkennuksia ja kehittamistoimenpiteita

kirjataan lukuvuosisuunnitelmiin.



NYKYTILAN KARTOITUS

o LASTEN NAKEMYS 4/26

o Lasten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kokemuksia kerattiin havainnoimalla pienempien lasten leikkeja seka tekemalla
isompien lasten kanssa yhdessa yhdenvertaisuuskavelyn. Yhdenvertaisuuskavelyssa lapset paasivat kertomaan
kokemuksiaan eri leikkitiloista ja leikkipaikoista seka kertomaan mielipiteita mita leikkia eri paikoissa voisi leikkia.

o KYSELY OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA HUOLTAJILLE 1/2026, huoltajien nakemys
o KYSELY OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA HENKILOSTOLLE 1/2026 seka tydyhteiso- ettd tiimitasolla

YKSIKON KEHITTAMISKOHTEET:

Lasten nakokulmasta: Leikkien rikastuttaminen ja leikkirauhan luominen

Huoltajien nakokulmasta: Palautekyselyjen kehittdminen

Henkiloston nakokulmasta: Asioiden esilletuomisen kehittaminen



KEHITTAMISKOHTEET

Aikataulu ja arviointi 2025-2028

Kehittamiskohde 1:

Lasten nakokulma

Tavoite

Leikkien
rikastuttaminen
ja leikkirauhan

Kehittamis-
toimenpiteet

Oppimisympariston
muovaaminen, leikin

Vastuu

Koko Tuokkosen paivakodin
henkilokunta

Arvioinnin tulokset

Vuoden lopussa valiarviointi
talonpalaverissa ja koko
kauden arviointi kevaan

luominen valintataulujen arviointipaivassa.
kehittaminen seka
leikkivalineiden
lisdaminen
Kehittamiskohde 2:
Palautekyselyje [Kyselyidenvastaamisen |Koko Tuokkosen paivakodin Vuoden lopussa valiarviointi

Huoltajien nakokulma

n kehittaminen

helppous ja nopeus,
oikea aikaisuus ja
kyselykanava

henkilokunta

talonpalaverissa ja koko
kauden arviointi kevaan
arviointipaivassa.

Kehittamiskohde 3:

Henkilokunnan
nakokulma

Asioiden
esilletuomisen
kehittaminen

Avoimen ja turvallisen
tyoyhteison kehittaminen

Koko Tuokkosen paivakodin
henkilokunta

Vuoden lopussa valiarviointi
talonpalaverissa ja koko
kauden arviointi kevaan
arviointipaivassa.




ARVIOINTI

o Havainnoimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista
toimiessamme arjen eri tilanteissa. Havainnoista keskustellaan
pedagogisissa palavereissa ja kaytanteita muokataan tarpeen mukaan.

o Arvioimme suunnitelman toteutumista vuosittain tyoyhteisdpalavereissa
ja nostamme tarvittaessa esille uusia kehittamiskohteita.

o Suunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein.
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