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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lahtokohtia

Tassa suunnitelmassa kuvataan Meri-Toppilan paivakodin tasa-arvon ja yhdenvertaisuustilanteen

suunnittelua ja selvitysta seka asetetaan kehittamiskohteita ja toimenpiteita vuosille 2026-2029.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittelee kaksi lakia:

* Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

* Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta

ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
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Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja
resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen, sukupuolen
ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei
aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan iasta,
kielesta, kansalaisuudesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Varhaiskasvatuksessa
yhdenvertaisuus tarkoittaa sitg, etta kiinnitamme huomiota siihen, ettei ihmisten eri ominaisuudet
aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan.

(Opetushallitus, Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.)
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Suunnittelu ja selvitys

Varhaiskasvatusyksikkbmme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu ja selvitetty
kevaalla 2026. Tyontekijat perehtyivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteisiin ja kavivat
keskustelua aiheesta omissa ryhmissa. Kavimme lapi myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
korttipakan, joissa oli keskustelua herattavia kysymyksia aiheeseen liittyen. Ideat ja
kehitysehdotukset jokaisesta ryhmasta koottiin yhteen opettajien palaverissa.

Yhteisen keskustelun ja edellisen suunnitelman arvioinnin pohjalta valitsimme kehittamiskohteeksi
leikin. Leikki on lapselle ominainen tapa toimia ja sen kautta on luonnollista lahestya tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemaa lasten kanssa. Pohdimme sita, kuinka tukea yhdenvertaisesti jokaisen
lapsen leikkiin osallistumista ja miten lapsia voisi rohkaista entista monipuolisemmin erilaisiin
leikkeihin. Haluamme kehittdad myds puhetta tukevien kommunikointimenetelmien kayttda leikeissa.
Kiinnitdmme jatkossa tarkempaa huomiota materiaalien ja lelujen moninaisuuteen, jotta kaikille
lapsille 16ytyisi samaistumiskohteita. Lisadmme toimintaan lasten mielenkiinnonkohteista nousevia
projekteja ja ryhmaytymista tukevia leikkeja seka tuemme lasten kaveritaitoja.
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Otimme huoltajat mukaan suunnitteluun tekemallad kyselyn, jossa selvitettiin heidan nakemyksia
paivakotimme yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa asioissa. Kysely toteutettiin paperisena versiona
ja se jaettiin koteihin taytettavaksi. Kysymykset liittyivat mm. yhdenvertaiseen kohtaamiseen, tiedonsaantiin,
turvalliseen ilmapiiriin ja sukupuolinormeihin. Huoltajilla oli mahdollisuus vastata myds avoimeen
kysymykseen, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi paivakodissa kehittaa. Kyselyssa selvitettiin myos

huoltajien ja lasten kokemuksia leikista. Lapset saivat osallistua kyselyyn piirtamalla mieluisia leikkeja tai
leluja.

Huoltajille tehdyn kyselyn perusteella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat toteutuvat
paasaantoisesti hyvin yksikdssamme. Yhdeksi kehityskohteeksi kyselyssa nousi sukupuolinormien
vahentaminen. Kyselyn mukaan huoltajat olivat jonkin verran havainneet paivakodissa lasten keskinaista
sukupuolittunutta puhetta ja he pitivat tarkeana, etta lapsia kannustetaan valitsemaan leikkeja omien

kilnnostuksenkohteiden, ei sukupuolinormien mukaan. Kyselyn mukaan leikeille voisi varata vield enemman
aikaa.

Seuraavaan taulukkoon on koottu yksikkdmme tavoitteet ja toimenpiteet kaudelle 2026-2027.



Teema Tavoite Kehittdmistoimenpiteet Aikataulu ja Arviointi
vastuuhenkilét

Leikki *  Kaikki lapset paasevat «  Tyontekijat perehtyvat tuettuun leikkiin Toteutus syksy 2026
osallisiksi leikkiin . ol . — kevat 2027.
- = Havainnoidaan leikkia ja kartoitetaan lasten Tesnlerss
* Lasten leikki- ja kaveritaitojen mielenkiinnon kohteita vastaavat kaikki
kehittyminen , o ) -
. .y - ‘ «  Saannéllinen tuettu pienryhmaleikki ryhmien tyontekijat.
* Leikkien monipuolistuminen, (vuorottelu, auttaminen, jakaminen, rohkaisu
jotta lapset saavat erilaisia eri leikkeihin ja rooleihin) Viliarviointi

kokemuksia ja

: : : . i ia pi i3 leikkeihin ryhmissa
e I Muodostetaan joustavia pienryhmia leikkeihin Y

e et : joulukuussa 2026.
» Kootaan ryhmissa kiertavat leikkikassit Arviointi kevaslla

erilaisilla teemoilla (sisaltaa kuvatuen leikkiin, 2027
materiaalissa huomioitu moninaisuus)

* Sukupuolistereotypioiden
purkaminen lasten leikeissa ja
ohjaamisessa

» Lisataan ryhmaytymista tukevia leikkeja Arvioinnin jalkeen

» Lasten sukupuolittuneeseen puheeseen jatke'taa.n samoja
kiinnitetaan huomiota (esim. tyttdjen/poikien tavoitteita tai
leikit/vérit.) ja mallinnetaan niitd tasa-arvon  asetetaan uudet

nakdkulman suuntaan tavoitteet kaudelle
” ey e e : 2027-2028.
+ Tyontekijat kiinnittavat huomiota
mahdolliseen sukupuolittuneeseen puheeseen
ohjaamisessa Vastuuhenkil6ina
toimivat ryhmien

» Mahdollisiin kiusaamis- ja syrjintatilanteisiin
puututaan Pisarapuuttumisen mallilla ikatason
mukaisesti

opettajat.




2026
Lahteet ja materiaalit
« Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opetushallitus,
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnitelma. Luettu 17.5.2026.
« Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opetushallitus,
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet. Luettu 10.4.2026.
« Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden korttipakka. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus. https://tasa-
arvoinenvarhaiskasvatus.fi/ Luettu 10.4.2026.
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Teema Tavoite Kehittamistoimenpiteet (2022-2025) Aikataulu ja Arviointi (kevat 2026)

vastuuhenkilot

Lasten *  Myodnteinen ja *  Toimimme pienryhmissa Toteutus syksy * Pienryhmatoiminta toteutunut saannollisesti
osallisuus turvallinen . pyytumme lasten keskinsisiin eriarvoistaviin 2022 ~ kevét 2026. . Eriarvoistavaan kielenkayttdén ja toimintatapoihin
oppimisymparisto toimintatapoihin ja kielenkaytt6on Toteutuksesta puututtu aktiivisesti, voisi viela tarkemmin kayda
Noudatamme s3annéllists, kuvin tuettua paivirytmia vastaavat kaikki ryhmissa |api Pisarapuuttumisen mallin
«  Hyvaksymme lasten tunteet ja harjoittelemme tunteiden ;ygmleekr;.ét * Yhden kauden ollut kdytossa Pienin askelin -
tunnistamista ja nimeamista (arjen tilanteet, kuvat, y Jat tunnetaitomateriaali. Myohemmin kayttoon tullut
tunnetaitokirjat, Pienin askelin tunnetaitomateriaali ja turvataito- ja kehotunnekasvatuksen
Turvataito- ja kehotunnekasvatuksen opetusmateriaali) Arviointi kevaalla opetusmateriaali
2026. * Alle 3-vuotiaiden ryhmassa tunteita tunnistettu ja
«  Yhteisollisyys ja «  Vastaanotamme lapset ja vanhemmat aamuisin nimetty kirjojen/kuvien kautta ja arjen tilanteissa
ryhmaan henkilokohtaisesti Vastuuhenkiléing © Lasten ja huol.tajien henkilékohtaista .
kuuluminen +  Laadimme lasten kanssa yhdessa ryhmén saannét, jossa toimivat ryhmien vastaanottamista tuettu tyotehtavasuunnittelulla
korostuu turvallisuus, toisten kunnioitus ja huomioiminen ~ Opettajat. * Kuvat ja tukiviittomat ovat olleet aktiivisessa

* Jarjestamme ryhmaytymista tukevia leikkeja ja toimintaa syidese, vlitsiy gRlErint el selnele

* Lasten vahvuuksia on havainnoitu ja kirjattu

: 2 varhaiskasvatussuunnitelmiin
* Lapsen *  Tunnistamme lasten vahvuuksia

ainutlaat.uisuus.ja «  Kaytamme toiminnassa puhetta tukevia menetelmia (kuvat, ’ Ryh'man saannot tal kivan kaverin toimintamalli
kuulluksi tuleminen kuvitettuna esilla

tukiviittomat)
» Jokaisessa ryhmassa lapsia on kannustettu

omatoimisuuteen arjessa ja mahdollistettu heille
onnistumisen kokemuksia aikuisen avulla

*  Kannustamme lapsia monipuoliseen toimintaan
sukupuolesta riippumatta (esimerkiksi leikit, liikunta ja varien

kaytto)
«  Pedagoginen . Toiyminnan suunnittelussa otetaan huomioon lasten * Leikki- ja kaveritaidot kaipaa enemman tukea
toiminta mielenkiinnon kohteet, esimerkiksi erilaiset projektit « Tulevana syksyna voisi lisatd toimintaan enemman
«  Kannustamme omatoimisuuteen ja annamme lasten oppia ryhmaytymista tukevia leikkeja
itse tekemalla ja kokeilemalla * Jatkossa voisi suunnitella enemman lasten
« Leikkija «  Muodostamme erilaisia leikkiryhmia mielenkiinnon kohteista lahtevia projekteja

kaverisuhteet «  Tuemme kaveritaitojen opettelua




Tavoite Kehittamistoimenpiteet (2022-2025) Aikataulu ja Arviointi (kevat 2026)
vastuuhenkilot

Huoltajien o ..+ Kaymme varhaiskasvatus- ja Toteutus syksy * Huoltajia osallistavat kaytannon
: Kehittda huoltajien ja . : 5 kehittamisto .
osallisuus varhaiskasvatuksen esiopetussuunnitelmakeskustelut 2022 — kevat 2026. ehittamistoimenpiteet toteutuneet
henkildstan huoltajien ja lapsen kanssa Toteutuksesta paasaantaisesti hyvin
yhteistyots +  Tarjoamme vanhemmille Lapset Puheeksi Vastaa kaikki * Varhaiskasvatus- ja
- keskusteluja ryhman esiopetussuunnitelmakeskustelut
Mahdollistaa . Pyydamme palautetta toiminnastamme tyontekijat. toteutuneet huoltajien kanssa ja lapsi
vanhempien (esimerkiksi kyselyt) osallistunut ikatason mukaan ->
osallistuminen : Al g lasten oma-arvioinnissa olisi voinut
toiminnan Kq:c[sukmfnte ‘vanhlie'n;pla katstor.'na‘an lTﬁt?n 2026 hyddyntaa aktiivisemmin KeSy-
suunnitteluun ja ‘?aSI Zh;ljamﬁ:]osa istumaan toiminnallisiin menetelmas
arviointiin Op achuoltorvhmas h : y N Lapset Puheeksi -keskusteluja on
dppl as 1u<)2tﬁrykT§gn vanhempien astuuhen hl Sline] tarjottu uusille perheille ja tarpeen
edustus 1-2 henkiloa t0|m|v§t rynmien s
« Vanhempainillat opettajat.

* Huoltajilta on pyydetty palautetta
vasukeskusteluissa ja erilaisten
tapahtumien yhteydessa

» Toiminnallisia tapahtumia kehitetty
(mm. vanhempainilta, kevatjuhlat,
pihatapahtumat)

* Lasten huoltajat ovat osallistuneet
oppilashuoltoryhman toimintaan
vaihtelevasti
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