TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

toimintavuoden aikana.

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mitd asioita selvityksessa nousi esiin?

Selvitys aloitettiin maaliskuussa 2026. Jokaiseen tiimiin jaettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusmuistilistat herattamaan keskustelua aiheesta
tiimipalavereihin. Keskustelujen pohjalta tiimit arvioivat 2-3 mahdollista kehitettdavaa teemaa yksikk6dmme. Lisaksi tiimit toteuttivat lasten
kanssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskdvelyn maaliskuun aikana. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelystda nousseet asiat raportoitiin Forms-
kyselyyn, jonka avulla kartoitettiin myos henkiloston tietoisuutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoihin liittyen.

Forms-kyselyn vastausten pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyoryhma nosti kolme kehitettavaa teemaa paivakodin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Teemoiksi nousi tuetun ja luovan leikin kehittaminen, myonteisen palautteen antaminen seka lapsen
osallisuuden yhdenvertaistaminen varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisessa. Teemat, tavoitteet, kehittamistoimenpiteet seka aikatalu
kaytiin lapi pdivakodin kehittamispadivdssa kesdakuussa 2026.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitelldan huoltajille syksyn 2026 huoltajien illoissa. Samalla osallistetaan huoltajia suunnitelman
laatimiseen ja kirjataan ylés mahdolliset muutosehdotukset. Arvioidaan huoltajien osallistumista suunnitelman laadintaan 2026-2027

1.Kehitettava teema

Tuetun ja luovan
leikin kehittaminen

Tavoite

Aikuisen ldsndolo leikeissa ja
talon leikkitilat tasapuolisesti
kaikkien ryhmien kaytossa

2. Kehittamistoimenpiteet

Aikuinen aktiivinen toimija leikeissa
ohjaamassa, rikastuttamassa,
mallintamassa, sanoittamassa leikkeja
ja leikin kulkua.

Tiimeihin on jaettu
huoneentaulut, joiden
tavoitteena on tehda
henkil6ston roolia ja
leikkilupauksia ndkyvaksi.
Jokainen tiimi kirjaa
huoneen tauluun
konkreettiset asiat, jotka
tukevat lapsen tasa-arvoista
ja yhdenvertaista

Aikataulu,
vastuuhenkilo,
milloin arvioidaan

Esitellaan huoneentaulut ja
arvioidaan toteutumista
23.9. varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien

pedapalaverissa seka 14.10.

varhaiskasvatuksen
sosionomien ja
varhaiskasvatuksen
opettajien pedapalaverissa.
Kaydaan lapi mihin
huoneentaulut on sijoitettu

3. Arvioinnin tulokset
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kohtaamista ja aikuisen
osallistumista leikkiin. Mita
lupaamme lapsille?

Paivakodissamme on perustettu sisa-
ja ulkoleikkiymparistéjen
kehittamistyoryhmat kevaalla 2026.

Tyoryhmat huolehtivat seuraavista

asioista:

Aktiivinen huomion
kiinnittaminen siihen, etta
lapset padsevat leikkimaan
sisalla seka ulkona eri
leluilla ja eri tiloissa (koko
paivakodissa)

o Lelujen
kierrattaminen
ryhmien valilla:
lelupaketit

Jakotilojen kadyton
mahdollisuudet eri-ikaisten
ryhmille

Leikkitaulujen
yhtenaistaminen: jakotilat
leikkitauluihin

Tiimien vastuulla:

Ryhmien valilla
kierratettavien lelujen,
leikkitaulun ja jakotilojen
hyédyntaminen
Jakotiloissa tilan seka
leikkivalineiden siisteydesta
huolehtiminen

ryhmissa ja miten tuettu
leikki ndkyy ryhmissa.

Leikkiympariston
kehittamistyéryhmat
kokoontuvat elo-syyskuun
aikana syksyn
kehittamisiltapdivassa
suunnittelemaan
leikkiymparistéja.
Arvioidaan toteutumista
kevaan 2027
kehittamispaivassa.
Arvioinnin toteuttamisen
vastuuhenkilot: Hintan
paivakodin henkilosto.
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Myonteisen palautteen
antaminen

Lapsen itsetunnon
vahvistaminen ja omien
vahvuuksien tunnistaminen

- Jokaisen lapsen
henkilokohtainen,
positiivinen huomioiminen
paivdn aikana

- Kuulumisten vaihdossa
myonteisen palautteen
antaminen

- Yhteiset saannot

Paivakodin materiaalien kaytt6on
ottaminen, esim.
- MiniVerso
- Huomaa hyva -materiaali
- Pedapuun materiaalit
- Piki- ja Molli -materiaalit

- Kehukortit, timantit,

motivointipurkit, sydantaulu

yms.

- Positiivista palautetta
antaessa tai saadessa, voi
kayda varittamassa yhden
syddamen sydantaulusta.
Kaytossa jokaisessa
ryhmaéssa.

Arvioidaan pedapalavereissa
toimintavuoden aikana.
Arvioinnin toteuttamisen
vastuuhenkil6t: Hintan
paivakodin henkilosto.

Lapsen osallisuuden
vhdenvertaistaminen
varhaiskasvatussuunnitelmien
laatimisessa

Lasten tasa-arvoinen ja
vhdenvertainen
huomaaminen,
yhdenvertaistetaan tiimien
valilld lapsen ajatusten esiin
tuomista

varhaiskasvatussuunnitelmissa.

Tiimipalavereissa kaydaan lapi
vahintdan 10-15 min lasten asioita,
jotta jokaisen tiimildisen osallisuus
tulee nakyviin vasuihin.

Tyokaluja kartoitukseen:
- Ryhmaévasun
tiimipalaveripohja
- Sosiogrammi

Arvioidaan kevaan 2027
kehittamispaivassa koko
paivakodin henkiloston
kanssa. Arvioinnin
toteuttamisen
vastuuhenkil6t:
varhaiskasvatuksen
sosionomit seka esihenkilot.
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Varhaiskasvatussuunnitelman
laatimisessa ryhman
varhaiskasvatuksen sosionomi tai
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
vastaa lasten ajatusten
kartoittamisesta ja dokumentoinnista.

Tyokaluja kartoitukseen:
- “Mita pidan paivakodista” -kysely
- Haastattelukysely pienille




